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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

1.1.  Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) adalah dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun sebagaimana dimaksud 

dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Dalam Penyusunannya terdiri atas 6 (enam) tahapan yaitu tahap persiapan 

penyusunan, penyusunan Rancangan, Penyusunan Forum PD/lintas Perangkat 

Daerah, Perumusan rancangan akhir dan penetapan. Perangkat Daerah Menyusun 

Rancangan Renja dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil 

evaluasi hasil Rencana Kerja (Renja) tahun lalu dan hasil evaluasi Rencana Kerja 

(Renja) tahun berjalan.  

Rencana Kerja merupakan acuan bagi setiap Perangkat dalam 

mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya dalam rangka mencapai visi RPJPD Kabupaten Seruyan Tahun  2005-

2025. Dengan rencana kerja yng terukur dan didukung oleh pendanaan, maka 

menjadi satu instrument dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan 

pembangunan daerah agar lebih terarah. 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) bukanlah kegiatan yang berdiri 

sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), serta merupakan bagian dari rangkaian 

kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten 

merupakan bagian utuh dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-

2026 dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2024 – 2026, karena Rencana Kerja (Renja) 

menterjemahkan perencanaan strategis jangka menengah tersebut ke dalam 

rencana program/kegiatan/sub kegiatan dan penganggaran tahunan.  
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Kedua dokumen perencanaan strategis jangka menengah tersebut adalah 

merupakan penjabaran dari undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-udang Nomor 17 Tahun 2023 

tentang Keuangan Negara.Penyusunan dokumen perencanaan strategis teknis 

dimaksud mengacu atau berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017. 

Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

Tahun 2025 ini berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)  

Kabupaten Seruyan 2024-2026, dengan tujuan ke 3 Pemerintah Kabupaten Seruyan, 

yaitu : ‘’Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)’’ 

serta sasaran ke 6 Pemerintah Kabupaten Seruyan sesuai dengan urusan dan 

kewenangan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan, yaitu ‘’Meningkatnya Tata 

Kelola Pemerintah Daerah’’. Dengan demikian, bahwa Rencana Kerja Perangkat 

Daerah (RENJA-PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 yang 

disusun ini diharapkan dapat mewujudkan pencapaian sasaran dan prioritas 

pembangunan serta menjamin efektivitas dan efisiensi dalam perencanaan 

pembangunan daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025. 

 
1.2.  Landasan Hukum 

 
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten 

Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten 

Murung Raya, dan Kabupaten Barito Timur, di Propinsi  Kalimantan  Tengah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4180); 

2.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003  tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran  Negara  Republik Indonesia Nomor 4355); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia  
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Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

4. Undang- undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700); 

5. Undang- undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

6. Undang- undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6757); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6041); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan 

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

236) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri  

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata  Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan  Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan  Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1114); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana telah 

dilakukan pemutakhiran dengan keputusan  Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

3708 Tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodetifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 050-3708); 



     Rancangan Akhir 
 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 
  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

Tahun 2025 

 
 

 
 

Bab I - Pendahuluan 5 

   

5 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1781); 

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 050-3708); 

17. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2010 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34); 

18. Peraturan Daerah Provinsi  Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun  2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan 

Tengah Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan 

Tengah Nomor 102); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33 Seri E); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Seruyan (Lembaran Daerah Kabupaten 

SeruyanTahun 2015 Nomor 29 seri D); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan 

Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 

69); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Seruyan Nomor 69); 
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23. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 22 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Inspektorat Daerah Kabupaten 

Seruyan; 

24. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 (Berita Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor 10); 

25. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 

Nomor 13). 

 

1.3.  Maksud dan Tujuan 
 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah memberikan arah dan 

pedoman bagi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan tugas 

dan fungsi dibidang pengawasan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan daerah 

selama 1 (satu) tahun ke depan dengan berpedoman pada Rencana Strategis 

(Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. 

 

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025, yaitu : 

1. Menjadi acuan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dalam 

mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Seruyan sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya dalam mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Seruyan; 

2. Tersedianya pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target 

kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada pencapaian 

Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) dan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (Renja PD); 

3. Tersedianya acuan bagi pelaksanaan kegiatan tahunan yang akan dijalankan 

oleh seluruh pegawai baik pejabat struktural, pejabat fungsional maupun 

pelaksanaan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan; 



     Rancangan Akhir 
 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 
  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

Tahun 2025 

 
 

 
 

Bab I - Pendahuluan 7 

   

7 

4.   Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Perangkat Daerah Tahun 2025 untuk penyusunan Anggaran dan Pendapatan 

Belanja Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025; 

5.   Menjadi pedoman bagi pemangku peran (stakeholder) Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan dalam memberikan kontribusi dalam penyelenggaraan 

pemerintahan khususnya dalam hal pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

 
 

1.4.  Sistematika Penulisan 
 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 disajikan dalam 5 (lima) Bab dan masing-masing 

Bab memuat beberapa Sub Bab dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB I     PENDAHULUAN 

1.1.    Latar Belakang 

1.2.    Landasan Hukum 

1.3.    Maksud dan Tujuan 

1.4.    Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

2.1.   Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun lalu (2023), dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (2024) serta capaian Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2018 – 2023. 

2.2.     Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3.   Isu-isu penting Penyelengaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4.     Review terhadap Rancangan Akhir RKPD 

2.5.     Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

BAB III   TUJUAN DAN SASARAN 
3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 
 

BAB IV   RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

BAB V    PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2023 dan Capaian Renstra 

Inspektorat Tahun 2018-2023 

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun dapat 

dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan kinerja adalah 

ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang 

disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. 

Kinerja sendiri merupakan keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah 

dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas 

terukur. 

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep Value for 

Money. Penggunaan konsep dimaksud memerlukan indikator-indikator sebagai berikut: 

a.  Indikator Masukan (Input), untuk mengukur jumlah sumberdaya seperti anggaran 

(dana), SDM, peralatan, material, dan masukan lainnya untuk melakukan satu 

kegiatan. Dengan meninjau distribusi sumberdaya dapat dianalisis apakah alokasi 

sumberdaya yang dimiliki telah sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan. 

b. Indikator Keluaran (Output), merupakan indikator yang diharapkan langsung dicapai 

dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun berupa non fisik. 

c. Indikator Hasil (Outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah dicapainya 

maksud dan tujuan dari kegiatan-kegiatan yang telah selesai dilaksanakan atau 

indikator yang pencerminan berfungsinya keluaran pada jangka menengah. 

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban 

keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas dan 

catatan atas laporan keuangan. 

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja 

PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 dan Rencana Strategis 

Perangkat Daerah (Renstra PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 2018-2023 

adalah sebagaimana Tabel 2.1.1 dan 2.1.2 berikut. 
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TABEL 2.1.1 
Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023  

Kabupaten Seruyan 
 

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

01 01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH

Persentase unit kerja yang 

mendapatkan pelayanan 

administrasi perkantoran 270 90                       90 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat

01 01 2.01 Kegiatan Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Persentase dokumen 

perencanaan dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

yang disusun dan dilaporkan 

tepat waktu

270 90                       90 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat

01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Daerah

Jumlah dokumen perencanaan  

perangkat daerah yang 

tersusun 
27 7                         9 9 100.00 9 25 92.59

Inspektorat

01 01 2.01 02 Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 15 5                         5 5 100.00 5 15 100.00

Inspektorat

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

1
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

01 01 2.02 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah

Persentase unit kerja yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi keuangan 300 100                     100 100 100.00 100 300 100 Inspektorat

01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah orang yang

menerima gaji dan

tunjangan ASN
108 55                       12 12 100.00 32 99 91.67 Inspektorat

01 01 2.02 02 Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah dokumen hasil 

penyediaan administrasi

pelaksanaan tugas ASN
36 12                       12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat

01 01 2.02 05 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Jumlah laporan keuangan akhir 

tahun SKPD dan

laporan hasil koordinasi

penyusunan laporan keuangan 

akhir tahun

SKPD

6 2                         2 2 100.00 2 6 100.00 Inspektorat

01 01 2.02 07 Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/Semesteran 

SKPD

Jumlah laporan keuangan 

bulanan/ triwulanan/

semesteran SKPD dan laporan 

koordinasi penyusunan laporan 

keuangan bulanan/ 

triwulanan/semesteran SKPD

36 12                       12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat

01 01 2.05 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Persentase pegawai yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah
270 90                       90 90 100                          90 270 100.00 Inspektorat

1

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas

beserta Atribut

Kelengkapannya

Jumlah paket pakaian dinas 

beserta atribut

kelengkapan
470 183                     42 39 92.86 210 432 91.91 Inspektorat

01 01 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan

Pegawai Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

Jumlah pegawai

berdasarkan tugas dan fungsi 

yang mengikuti pendidikan dan 

pelatihan

80 36                       20 29 145.00 20 85 106.25 Inspektorat

01 01 2.05 11 Bimbingan Teknis

Implementasi Peraturan

Perundang-undangan

Jumlah orang yang

mengikuti bimbingan teknis 

Implementasi

peraturan perundang-undangan 
30 -                          15 13 86.67 15 28 93.33 Inspektorat

01 01 2.06 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

Persentase unit kerja yang 

mendapatkan pelayanan 

administrasi umum perangkat 

daerah

270 90                       90 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat

01 01 2.06 01 Penyediaan Komponen

Instalasi Listrik / Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah paket komponen 

instalasi listrik/ penerangan 

bangunan kantor yang 

disediakan

36 12                       12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat

01 01 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah paket peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 

disediakan
184 51                       62 54 87.10 58 163 88.59 Inspektorat

01 01 2.06 03 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga

Jumlah paket peralatan rumah 

tangga yang

disediakan
75 25                       25 25 100.00 25 75 100.00 Inspektorat

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

1
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Jumlah paket bahan logistik 

kantor yang

disediakan
36 12                       12 12 100.00 4 28 77.78 Inspektorat

01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan

Jumlah paket barang cetakan 

dan penggandaan

yang disediakan
12 4                         4 4 100.00 4 12 100.00 Inspektorat

01 01 2.06 06 Penyediaan Bahan Bacaan

dan Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah dokumen bahan bacaan 

dan peraturan

perundang-undangan yang 

disediakan

14 4                         5 5 100.00 5 14 100.00 Inspektorat

01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah laporan

penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi SKPD 99 38                       34 35 102.94 30 103 104.04 Inspektorat

01 01 2.07 Kegiatan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase terpenuhinya 

BMD sesuai dengan RKBMD 

Perangkat Daerah 200 -                          100 100 100.00 0 100 50.00 Inspektorat

01 01 2.07 01 Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan dinas yang 

diadakan 3 -                          1 1 100                          0 1 33.33

01 01 2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase terpenuhinya 

pelayanan penunjang urusan 

pemerintahan daerah 300 100                     100 100 100.00 100 300                     100.00 Inspektorat

1

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik

Jumlah laporan

penyediaan jasa

komunikasi, sumber daya air 

dan listrik yang disediakan
36 12                       12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat

01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Jumlah laporan

penyediaan jasa pelayanan 

umum kantor yang disediakan
36 12                       12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat

01 01 2.09 Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase terpenuhinya 

pemeliharaan BMD sesuai 

dengan RKPBMD Perangkat 

Daerah

270 90                       90 90 100.00 90 270                     100.00 Inspektorat

01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan , Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah kendaraan

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas jabatan

yang dipelihara dan

dibayarkan pajaknya

63 21                       21 27 128.57 21 69 109.52 Inspektorat

01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin 

lainnya yang dipelihara 102 21                       34 21 61.76 34 76 74.51 Inspektorat

01 01 2.09 09 Pemeliharaan / Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor dan 

bangunan Lainnya yang 

dipelihara/ direhabilitasi
3 -                          0 0 #DIV/0! 1 1 33.33 Inspektorat

01 01 2.09 11 Pemeliharaan / Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan

prasarana pendukung

gedung kantor atau

bangunan lainnya yang 

dipelihara/ direhabilitasi

9 2                         3 2 66.67 3 7 77.78 Inspektorat

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

1

 



 
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 
Tahun 2025 

 

 

 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu 14 

 

 
  

14 

 

2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

 6 01 02 Persentase tindak lanjut 

temuan 225 77                       75 81.53 109                          80 239                     106.22 Inspektorat

Persentase pelanggaran 

pegawai 5.5                    -                          2 0.06 3.00 1.5 1.56                    28.36 Inspektorat

Jumlah temuan BPK
72 26                       24 23 95.83 22 71                       98.61 Inspektorat

 6 01 02 2.01 Persentase pengawasan 

internal yang dilaksanakan 270 90                       90 90 100 90 270                     100.00 Inspektorat

Persentase objek 

pemeriksaan yang diperiksa 

berdasarkan PKPT
270 90                       90 90 100 90 270                     100.00 Inspektorat

 6 01 02 2.01 01 Pengawasan Kinerja 

Pemerintah Daerah

Jumlah laporan hasil 

pengawasan kinerja pemerintah 

daerah
23 7                         8 3 37.50 8 18 78.26 Inspektorat

 6 01 02 2.01 02 Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah

Jumlah laporan hasil 

pengawasan keuangan 

pemerintah daerah
100 28                       33 31 93.94 33 92 92.00 Inspektorat

 6 01 02 2.01 03 Reviu Laporan Kinerja  Jumlah laporan hasil reviu 

laporan kinerja 120 13                       40 6 15.00 7 26 21.67 Inspektorat

 6 01 02 2.01 04 Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu 

laporan keuangan 33 10                       11 11 100.00 11 32 96.97 Inspektorat

 6 01 02 2.01 05 Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil 

pengawasan desa 97 14                       32 30 93.75 40 84 86.60 Inspektorat

 6 01 02 2.01 06 Kerjasama Pengawasan 

Internal

Jumlah kesepakatan

pengawasan internal yang 

terbentuk
3 1                         1 1 100.00 1 3 100.00 Inspektorat

1

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN

Kegiatan Penyelenggaraan 

Pengawasan Internal

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

 6 01 02 2.01 07 Monitoring dan Evaluasi 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK RI dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP

Jumlah dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi tindak 

lanjut hasil pemeriksaan BPK RI 

dan tindak lanjut hasil 

pemeriksaan APIP

120 73                       40 46 115.00 40 159 132.50 Inspektorat

 6 01 02 2.02 Persentase kegiatan 

pengawasan dengan tujuan 

tertentu yang dilaksanakan 270 90                       90 84.41 93.79 90 264                     97.93

Jumlah pelanggaran pegawai
40 4                         15 1 6.67 10 15                       37.50

 6 01 02 2.02 01 Penanganan Penyelesaian 

Kerugian Negara / Daerah

Jumlah laporan

penyelesaian kerugian negara/ 

daerah yang ditangani
26 -                          9 3 33.33 8 11 42.31 Inspektorat

 6 01 02 2.02 02 Pengawasan dengan Tujuan 

Tertentu

Jumlah laporan hasil 

pengawasan dengan tujuan 

tertentu
90 24                       30 29 96.67 36 89 98.89 Inspektorat

 6 01 03 PROGRAM PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN DAN 

ASISTENSI

Persentase pengendalian 

intern pemerintah pada 

perangkat daerah 255 85                       85 99 116.47 85 269                     105.49 Inspektorat

 6 01 03 2.01 Kegiatan Perumusan 

Kebijakan Teknis di Bidang 

Pengawasan dan Fasilitasi 

Pengawasan

Persentase kebijakan teknis 

di bidang pengawasan dan 

fasilitasi pengawasan yang 

dirumuskan

255 120                     85 50 58.82 85 255                     100.00 Inspektorat

 6 01 03 2.01 01 Perumusan Kebijakan Teknis 

di Bidang Pengawasan

Jumlah rekomendasi

kebijakan teknis di bidang 

pengawasan yang disusun
3 1                         1 1 100.00 1 3 100.00 Inspektorat

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

1

Kegiatan Penyelenggaraan 

Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu
Inspektorat
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2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12

INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54

 6 01 03 2.01 02 Perumusan Kebijakan Teknis 

di Bidang Fasilitasi 

Pengawasan

Jumlah responden Survey 

Penilaian Integritas 150 -                          0 0 #DIV/0! 0 0 0.00

Jumlah dokumen kebijakan 

teknis di bidang fasilitasi 

pengawasan yang dirumuskan

3 -                          0 0 #DIV/0! 0 0 0.00

 6 01 03 2.02 Kegiatan Pendampingan

dan Asistensi

Persentase terlaksananya

kegiatan pendampingan dan

asistensi pada perangkat

daerah

255 85                       85 85 100.00 85 255                     100.00 Inspektorat

 6 01 03 2.02 01 Pendampingan dan Asistensi 

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah perangkat daerah yang 

dilakukan

pendampingan dan

asistensi urusan

pemerintahan daerah

75 5                         25 30 120.00 25 60 80.00 Inspektorat

 6 01 03 2.02 02 Pendampingan, Asistensi, 

Verifikasi dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi

Jumlah perangkat daerah yang 

dilakukan

pendampingan, 

asistensi,verifikasi, dan 

penilaian Reformasi Birokrasi

30 17                       10 15 150.00 10 42 140.00 Inspektorat

 6 01 03 2.02 03 Koordinasi, Monitoring dan 

Evaluasi serta Verifikasi 

Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi

Jumlah kegiatan

koordinasi, monitoring dan 

evaluasi serta verifikasi 

pencegahan dan 

pemberantasan korupsi

12 2                         4 3 75.00 4 9 75.00 Inspektorat

 6 01 03 2.02 04 Pendampingan, Asistensi dan 

Verifikasi Penegakan 

Integritas

Jumlah perangkat daerah yang 

dilakukan

pendampingan, asistensi dan 

verifikasi penegakan integritas

13 5                         6 2 33.33 4 11 84.62 Inspektorat

1

Inspektorat

Realisasi capaian 

program dan 

kegiatan s/d 

triwulan IV tahun 

2023

Tingkat capaian 

realisasi target 

s/d triwulan IV 

tahun 2023 (%)

Kode

Urusan / Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah Dan 

Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 

(outcome) / Kegiatan 

(output)

Target Capaian 

kinerja RPJMD 

Tahun 2019 s/d 

2023 (akhir 

periode 

RENSTRA)

Realisasi target 

kinerja hasil 

program dan 

keluaran kegiatan 

Tahun 2019 s/d 

2021

Target dan realisasi kinerja program dan 

keluaran kegiatan tahun 2022
Target 

program/ 

kegiatan 

RENJA tahun 

2023

Perkiraan realisasi capaian target 

RENSTRA sampai dengan tahun 2023 Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab
Target RENJA tahun 

2022

 Realisasi 

RENJA tahun 

2022 

Tingkat Realisasi 

(%)

 
 

Sumber Data : tabel TB 4 Evaluasi Renja Triwulan IV Ta. 2023 

Catatan : Penerapan Perubahan Renstra-PD 2018-2023 dimulai dari Tahun 2021 s.d. 2023. 
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TABEL 2.1.2 
Evaluasi terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 

Kabupaten Seruyan 
 

K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 Meningkatnya 

Kualitas 

Pengawasan dan 

Pembinaan dalam 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah 

Tingkat Kapabilitas 

APIP

3 Level Level Level Level Level Level 3            Level 3 Level Level Level Inspektorat

 I.  6  01  01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH

Persentase unit kerja 

yang mendapatkan 

pelayanan administrasi 

perkantoran
270 Persen 20,038,095,253.00  180 Persen 11,786,099,948.00 90 Persen 7,298,215,400.00 14.92      Persen 662,283,388.00  20.27      Persen 1,742,957,742.00   23.30        Persen 1,798,056,880.00   35.46      Persen 2,617,900,378.00   93.96 Persen 6,821,198,388.00  Persen -                          Persen Inspektorat

 I.1  6  01  01  

2.

01 

Kegiatan 

Perencanaan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase dokumen 

perencanaan dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah yang 

disusun dan dilaporkan 

tepat waktu

270 Persen 36,000,000.00        180 Persen 14,350,000.00        90 Persen 10,800,000.00      28.6        Persen -                        28.57 Persen -                            21.43 Persen 5,700,000              21.43 Persen 4,050,000              100.00 Persen 9,750,000              Persen Persen Inspektorat

 1.  01 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah dokumen 

perencanaan  perangkat 

daerah yang tersusun 27 Dokumen 22,500,000             16 Dokumen 12,200,000             9 Dokumen 7,500,000             3 Dokumen -                        2 Dokumen -                            2 Dokumen 3,450,000              2 Dokumen 4,050,000              9 Dokumen 7,500,000              25 Dokumen 19,700,000          92.59 Dokumen 87.56 Inspektorat

 2.  07 Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Jumlah laporan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 15 Laporan 13,500,000             10 Laporan 2,150,000              5 Laporan 3,300,000             1 Laporan -                        2 Laporan 1 Laporan 2,250,000              1 Laporan 5 Laporan 2,250,000              15 Laporan 4,400,000            100.00 Laporan 32.59 Inspektorat

16

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 I.2  

2.

02 

Kegiatan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah

Persentase unit kerja 

yang memperoleh 

pelayanan administrasi 

keuangan
300 Persen 12,405,909,279      200 Persen 7,930,759,439        100 Persen 4,171,168,204      25.00      Persen 465,382,024       25.00 Persen 1,482,124,697        25.00 Persen 914,250,683          25.00 Persen 1,120,684,235       100 Persen 3,982,441,639       Persen Persen Inspektorat

 3.  01 Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Jumlah orang yang

menerima gaji dan

tunjangan ASN 108 Orang/Bulan 11,537,394,279.00     67 Orang/Bulan 7,616,045,939        32 Orang/Bulan 4,056,139,204      32 Orang/Bulan 465,382,024       32 Orang/Bulan 1,462,461,197        32 Orang/Bulan 876,136,183          32 Orang/Bulan 1,076,662,235       32 Orang/Bulan 3,880,641,639       99 Orang/Bulan 11,496,687,578    91.67 Orang/Bulan 99.65 Inspektorat

 4.  02 Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas

ASN

Jumlah dokumen hasil 

penyediaan administrasi

pelaksanaan tugas ASN 36 Dokumen 848,256,000.00      24 Dokumen 304,180,500           12 Dokumen 108,276,000         3 Dokumen -                        3 Dokumen 19,663,500            3 Dokumen 37,356,500 3 Dokumen 41,802,000            12 Dokumen 98,822,000            36 Dokumen 403,002,500         100.00 Dokumen 47.51 Inspektorat

 5.  05 Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Jumlah laporan keuangan 

akhir tahun SKPD dan

laporan hasil koordinasi

penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun

SKPD

6 Laporan 12,105,000.00            4 Laporan 5,118,000              2 Laporan 4,035,000             1 Laporan -                        0 Laporan -                            0 Laporan 758,000                 1 Laporan 2,220,000              2 Laporan 2,978,000              6 Laporan 8,096,000            100.00 Laporan 66.88 Inspektorat

 6.  07 Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/

Triwulanan/Semester

an SKPD

Jumlah laporan keuangan 

bulanan/ triwulanan/

semesteran SKPD dan 

laporan koordinasi 

penyusunan laporan 

keuangan bulanan/ 

triwulanan/semesteran 

SKPD

36 Laporan 8,154,000.00              24 Laporan 5,415,000              12 Laporan 2,718,000             3 Laporan -                        3 Laporan -                            3 Laporan -                            3 Laporan -                           12 Laporan -                           36 Laporan 5,415,000            100.00 Laporan 66.41 Inspektorat

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3 16
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 I.3  

2.

05 

Kegiatan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase pegawai 

yang memperoleh 

pelayanan administrasi 

kepegawaian perangkat 

daerah

270 Persen 1,620,704,500        180 Persen 814,044,269           90 Persen 779,482,000         0.41        Persen 12,033,944         4.49        Persen 94,270,815            32.65        Persen 329,034,551          82.86 Persen 240,266,635          120.41 Persen 675,605,945          Persen Persen Inspektorat

 7.  02 Pengadaan Pakaian

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah paket pakaian 

dinas beserta atribut

kelengkapan 470 Paket 333,952,500.00          222 Paket 161,398,600           210 Paket 72,285,000           0 Paket -                        0 Paket -                            58 Paket 67,856,520            0 Paket -                           58 Paket 67,856,520            280 Paket 229,255,120         59.57 Paket 68.65 Inspektorat

 8.  09 Pendidikan dan

Pelatihan Pegawai

Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

Jumlah pegawai

berdasarkan tugas dan 

fungsi yang mengikuti 

pendidikan dan pelatihan
80 Orang 926,752,000           65 Orang 422,273,949           20 Orang 503,460,000         1 Orang 12,033,944         8 Orang 60,131,500            16 Orang 153,586,078          20 Orang 201,407,035          45 Orang 427,158,557          110 Orang 849,432,506         137.50 Orang 91.66 Inspektorat

 8.  11 Bimbingan Teknis

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-undangan

Jumlah orang yang

mengikuti bimbingan 

teknis Implementasi

peraturan perundang-

undangan 

30 Orang 360,000,000           13 Orang 230,371,720           15 Orang 203,737,000         0 Orang -                        3 Orang 34,139,315            6 Orang 107,591,953          9 Orang 38,859,600            18 Orang 180,590,868          31 Orang 410,962,588         103.33 Orang 114.16 Inspektorat

 I.4  

2.

06 

Kegiatan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase unit kerja 

yang mendapatkan 

pelayanan administrasi 

umum perangkat 

daerah

270 Persen 2,516,612,830        180 Persen 1,510,395,655        90 Persen 1,073,262,000      2.90        Persen 87,414,798         25.32 Persen 58,744,900            25.97 Persen 239,321,963          35.71 Persen 622,191,085          89.91 Persen 1,007,672,746       Persen Persen Inspektorat

 9.  01 Penyediaan 

Komponen Instalasi

Listrik / Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah paket komponen 

instalasi listrik/ 

penerangan bangunan 

kantor yang disediakan
36 Paket 39,230,000.00            24 Paket 23,818,500             12 Paket 14,496,000           0 Paket -                        2 Paket 6 Paket 3,695,991              4 Paket 10,707,500            12 Paket 14,403,491            36 Paket 38,221,991          100.00 Paket 97.43 Inspektorat

16

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 10.  02 Penyediaan 

Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah paket peralatan 

dan perlengkapan kantor 

yang disediakan 184 Paket 889,348,100           105 Paket 500,824,350           58 Paket 296,000,000         0 Paket -                        20 Paket 10 Paket 41,186,500            25 Paket 236,840,500          55 Paket 278,027,000          160 Paket 778,851,350         86.96 Paket 87.58 Inspektorat

 11.  03 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga

Jumlah paket peralatan 

rumah tangga yang

disediakan
75 Paket 67,516,230.00            50 Paket 51,703,358             25 Paket 20,000,000           0 Paket -                        5 Paket 10 Paket 8,021,000              10 Paket 11,679,000            25 Paket 19,700,000            75 Paket 71,403,358          100.00 Paket 105.76 Inspektorat

 12.  04 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah paket bahan 

logistik kantor yang

disediakan
36 Paket 370,572,500.00          24 Paket 173,576,000           4 Paket 215,000,000         1 Paket 28,705,000         0 Paket 75,000                   2 Paket 84,312,000            1 Paket 95,284,500            4 Paket 208,376,500          28 Paket 381,952,500         77.78 Paket 103.07 Inspektorat

 13.  05 Penyediaan Barang

Cetakan dan

Penggandaan

Jumlah paket barang 

cetakan dan 

penggandaan

yang disediakan
12 Paket 97,200,000.00            8 Paket 66,475,400             4 Paket 42,400,000           0 Paket -                        2 Paket 1 Paket 8,153,500              1 Paket 29,630,000            4 Paket 37,783,500            12 Paket 104,258,900         100.00 Paket 107.26 Inspektorat

 14.  06 Penyediaan Bahan

Bacaan dan

Peraturan 

Perundang-undangan

Jumlah dokumen bahan 

bacaan dan peraturan

perundang-undangan 

yang disediakan
14 Dokumen 36,288,000.00            9 Dokumen 20,640,000 5 Dokumen 13,452,000           0 Dokumen -                        0 Dokumen 3 Dokumen 3,880,000              2 Dokumen 6,800,000              5 Dokumen 10,680,000            14 Dokumen 31,320,000          100.00 Dokumen 86.31 Inspektorat

 15.  09 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah laporan

penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD

99 Laporan 1,016,458,000        73 Laporan 673,358,047           30 Laporan 471,914,000         3 Laporan 58,709,798         10 Laporan 58,669,900            8 Laporan 90,072,972            12 Laporan 231,249,585          33 Laporan 438,702,255          106 Laporan 1,112,060,302      107.07 Laporan 109.41 Inspektorat

 I.5  

2.

07 

Kegiatan 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase 

terpenuhinya BMD 

sesuai dengan RKBMD 

Perangkat Daerah
200 Persen 60,000,000             100 Persen 19,234,807             0 Persen -                          -             Persen -                        0 Persen -                            0 Persen -                            0 Persen -                           0 Persen -                           100 Persen 50.00 Persen Inspektorat

 16.  01 Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan dinas 

yang diadakan

3 Unit 60,000,000             1 Unit 19,234,807 0 Unit -                          0 Unit -                        0 Unit -                            0 Unit -                            0 Unit -                           0 Unit -                           1 Unit 19,234,807          33.33 Unit 32.06 Inspektorat

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3 16

 
 

  



 
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 
Tahun 2025 

 

 

 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu 21 

 

 
  

21 

 

K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 I.6  

2.

08 

  Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Persentase 

terpenuhinya 

pelayanan penunjang 

urusan pemerintahan 

daerah

300 Persen 1,630,778,644        200 Persen 874,399,048           100 Persen 531,578,196         25           Persen 94,261,222         25 Persen 107,817,330          25 Persen 116,256,783          25 Persen 152,928,223          100 Persen 471,263,558          Persen Persen Inspektorat

 17.  02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah laporan

penyediaan jasa

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik yang 

disediakan

36 Laporan 390,134,404           24 Laporan 196,227,988 12 Laporan 126,833,196         3 Laporan 2,260,622          3 Laporan 18,236,190            3 Laporan 24,825,645            3 Laporan 29,391,043            12 Laporan 74,713,500            36 Laporan 270,941,488         100.00 Laporan 69.45 Inspektorat

 18.  04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Jumlah laporan

penyediaan jasa 

pelayanan umum kantor 

yang disediakan
36 Laporan 1,240,644,240        24 Laporan 678,171,060           12 Laporan 404,745,000         3 Laporan 92,000,600         3 Laporan 89,581,140            3 Laporan 91,431,138            3 Laporan 123,537,180          12 Laporan 396,550,058          36 Laporan 1,074,721,118      100.00 Laporan 86.63 Inspektorat

 I.7  

2.

09 

Kegiatan 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Persentase 

terpenuhinya 

pemeliharaan BMD 

sesuai dengan 

RKPBMD Perangkat 

Daerah

270 Persen 1,768,090,000        180 Persen 622,916,730           90 Persen 731,925,000         1.69        Persen 3,191,400          25.42      Persen -                            23.73        Persen 193,492,900          44.07      Persen 477,780,200          94.92 Persen 674,464,500          Persen Persen Inspektorat

 19.  01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan , 

Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Jumlah kendaraan

perorangan dinas atau 

kendaraan dinas jabatan

yang dipelihara dan

dibayarkan pajaknya 63 Unit 1,016,740,000        48 Unit 532,668,002           21 Unit 302,840,000         1 Unit 3,191,400          9 Unit -                            4 Unit 152,363,900          7 Unit 115,779,300          21 Unit 271,334,600          69 Unit 804,002,602         109.52 Unit 79.08 Inspektorat

16

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 20.  06 Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Jumlah peralatan dan 

mesin lainnya yang 

dipelihara
102 Unit 113,450,000           42 Unit 57,402,000             34 Unit 47,230,000           0 Unit -                        6 Unit -                            8 Unit 19,620,000            16 Unit 22,675,000            30 Unit 42,295,000            72 Unit 99,697,000          70.59 Unit 87.88 Inspektorat

 21.  09 Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor 

dan bangunan Lainnya 

yang dipelihara/ 

direhabilitasi 3 Unit 472,000,000           0 Unit -                            1 Unit 236,000,000         0 Unit -                        0 Unit -                            0 Unit -                            1 Unit 232,319,900          1 Unit 232,319,900          1 Unit 232,319,900         33.33 Unit 49.22 Inspektorat

 22.  11 Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah sarana dan

prasarana pendukung

gedung kantor atau

bangunan lainnya yang 

dipelihara/ direhabilitasi

9 Unit 165,900,000           4 Unit 32,846,728             3 Unit 145,855,000         0 Unit -                        0 Unit -                            2 Unit 21,509,000            2 Unit 107,006,000          4 Unit 128,515,000          8 Unit 161,361,728         88.89 Unit 97.26 Inspektorat

 II.  6  01  02 Persentase tindak 

lanjut temuan
225 Persen 159 Persen 80 Persen -             Persen 30          Persen 40             Persen 12          Persen 82.00 Persen Persen Persen

Persentase 

pelanggaran pegawai
5.5       Persen Persen 1.5 Persen -             Persen 0.06        Persen 0.06          Persen 0.10       Persen 0.23 Persen Persen Persen

Jumlah temuan BPK

72 Rekomendasi 49 Rekomendasi 22 Rekomendasi -             Rekomendasi 37          Rekomendasi -               Rekomendasi -             Rekomendasi 37 Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi

 II. 8  

2.

01 

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Pengawasan 

Internal

Persentase 

pengawasan internal 

yang dilaksanakan 270 Persen 180 Persen 90 Persen 10           Persen 16          Persen 23             Persen 41          Persen 91 Persen Persen Persen

Persentase objek 

pemeriksaan yang 

diperiksa berdasarkan 

PKPT 270 Persen 180 Persen 90 Persen 10           Persen 16          Persen 23             Persen 41          Persen 91 Persen Persen Persen

Inspektorat308,422,300          

417,551,700          

856,894,157          

3,615,621,486        2,379,105,600      

6,170,962,450        2,696,302,521        1,828,199,600      

7,512,576,050        

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023

96,010,000         

79,630,000         463,564,900          

556,935,100          Inspektorat

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

6

PROGRAM 

PENYELENGGARA

AN PENGAWASAN

14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3 16

2,165,297,257       

1,708,511,357       

1,094,800,457       
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 23.  01 Pengawasan Kinerja 

Pemerintah Daerah

Jumlah laporan hasil 

pengawasan kinerja 

pemerintah daerah
23 Laporan 476,016,500 10 Laporan 183,156,000           8 Laporan 36,753,000.00 0 Laporan -                        0 Laporan -                            0 Laporan -                            3 Laporan 33,853,000            3 Laporan 33,853,000            13 Laporan 217,009,000         56.52 Laporan 45.59 Inspektorat

 24.  02 Pengawasan 

Keuangan 

Pemerintah Daerah

Jumlah laporan hasil 

pengawasan keuangan 

pemerintah daerah
100 Laporan 1,414,155,600 59 Laporan 739,020,700           33 Laporan 279,645,000.00 0 Laporan -                        6 Laporan 113,228,200          0 Laporan 652,500                 15 Laporan 139,820,000          21 Laporan 253,700,700          80 Laporan 992,721,400         80.00 Laporan 70.20 Inspektorat

 25.  03 Reviu Laporan 

Kinerja  

Jumlah laporan hasil 

reviu laporan kinerja

120 Laporan 503,441,350 19 Laporan 115,271,350           7 Laporan 222,809,600.00 1 Laporan 17,080,000         3 Laporan 44,240,000            5 Laporan 36,337,500            2 Laporan 75,963,700            11 Laporan 173,621,200          30 Laporan 288,892,550         25.00 Laporan 57.38 Inspektorat

 26.  04 Reviu Laporan 

Keuangan

Jumlah laporan hasil 

reviu laporan keuangan

33 Laporan 640,362,600 21 Laporan 337,120,000           11 Laporan 202,260,000.00 3 Laporan 60,900,000         1 Laporan 27,860,000            4 Laporan 18,200,000            3 Laporan 71,440,000            11 Laporan 178,400,000          32 Laporan 515,520,000         96.97 Laporan 80.50 Inspektorat

 27.  05 Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil 

pengawasan desa

97 Laporan 1,900,156,800 44 Laporan 833,005,140           40 Laporan 703,080,000.00 0 Laporan -                        3 Laporan 93,698,400            17 Laporan 298,613,500          10 Laporan 309,910,900          30 Laporan 702,222,800          74 Laporan 1,535,227,940      76.29 Laporan 80.79 Inspektorat

 28.  06 Kerjasama 

Pengawasan Internal

Jumlah kesepakatan

pengawasan internal 

yang terbentuk
3 Kesepakatan 900,000,000.00 2 Kesepakatan 329,728,621           1 Kesepakatan 260,800,000.00 0 Kesepakatan 1,650,000          0 Kesepakatan -                            1 Kesepakatan 88,695,900            0 Kesepakatan 158,848,708          1 Kesepakatan 249,194,608          3 Kesepakatan 578,923,229         100.00 Kesepakatan 64.32 Inspektorat

16

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 29.  07 Monitoring dan 

Evaluasi Tindak 

Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK RI 

dan Tindak Lanjut 

Hasil Pemeriksaan 

APIP

Jumlah dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi 

tindak lanjut hasil 

pemeriksaan BPK RI dan 

tindak lanjut hasil 

pemeriksaan APIP

120 Dokumen 336,829,600 119 Dokumen 159,000,710           40 Dokumen 122,852,000.00 0 Dokumen -                        10 Dokumen 29,395,700            5 Dokumen 21,065,500            25 Dokumen 67,057,849            40 Dokumen 117,519,049          159 Dokumen 276,519,759         132.50 Dokumen 82.09 Inspektorat

 II. 9  

2.

02 

Persentase kegiatan 

pengawasan dengan 

tujuan tertentu yang 

dilaksanakan 270 Persen 140 Persen 90 Persen 13.30      Persen 18.18      Persen 2.27          Persen 49          Persen 82.64 Persen Persen Persen

Jumlah pelanggaran 

pegawai

40 Orang 5 Orang 10 Orang -             Orang 2            Orang 2              Orang 3            Orang 7 Orang Orang Orang

 30.  01 Penanganan 

Penyelesaian 

Kerugian Negara / 

Daerah

Jumlah laporan

penyelesaian kerugian 

negara/ daerah yang 

ditangani 26 Laporan 339,816,000           3 Laporan 108,000,000           8 Laporan 117,248,000         0 Laporan -                        0 Laporan -                            0 Laporan 45,980,000            4 Laporan 23,396,000            4 Laporan 69,376,000            7 Laporan 177,376,000         26.92 Laporan 52.20 Inspektorat

 31.  02 Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu

Jumlah laporan hasil 

pengawasan dengan 

tujuan tertentu
90 Laporan 1,001,797,600        53 Laporan 811,318,965           36 Laporan 433,658,000         1 Laporan 16,380,000         8 Laporan 109,129,400          1 Laporan 47,390,200            18 Laporan 214,510,300          28 Laporan 387,409,900          81 Laporan 1,198,728,865      90.00 Laporan 119.66 Inspektorat

109,129,400          93,370,200            456,785,900          237,906,300          1,341,613,600        919,318,965           

Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Pengawasan 

dengan Tujuan 

Tertentu

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3 16

550,906,000         16,380,000         
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 III.  6  01  03 PROGRAM 

PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN 

DAN ASISTENSI

Persentase 

pengendalian intern 

pemerintah pada 

perangkat daerah 255 Persen 1,307,551,000        170 Persen 130,533,208           85 Persen 367,679,000         93.02      Persen 27,000,000         5.47        Persen 13,480,000            10             Persen 121,851,500          4            Persen 124,028,027          112.18    Persen 286,359,527          Persen 282.18 Persen Inspektorat

 III. 10  

2.

01 

Kegiatan 

Perumusan 

Kebijakan Teknis di 

Bidang 

Pengawasan dan 

Fasilitasi 

Pengawasan

Persentase kebijakan 

teknis di bidang 

pengawasan dan 

fasilitasi pengawasan 

yang dirumuskan

255 Persen 511,910,000           170 Persen 29,130,000             85 Persen 22,508,000           100         Persen -                        -             Persen -                            0 Persen -                            0 Persen 17,689,900            100 Persen 17,689,900            Persen 270.00 Persen Inspektorat

 32.  01 Perumusan 

Kebijakan Teknis di 

Bidang Pengawasan

Jumlah rekomendasi

kebijakan teknis di 

bidang pengawasan yang 

disusun 3 Rekomendasi 212,187,000           2 Rekomendasi 29,130,000             1 Rekomendasi 22,508,000           1 Rekomendasi -                        0 Rekomendasi -                            0 Rekomendasi -                            0 Rekomendasi 17,689,900            1 Rekomendasi 17,689,900            3 Rekomendasi 46,819,900          100.00 Rekomendasi 22.07 Inspektorat

 33.  02 Perumusan 

Kebijakan Teknis di 

Bidang Fasilitasi 

Pengawasan

Jumlah responden 

Survey Penilaian 

Integritas
150 Responden 0 Responden -                            0 Responden -                          0 Responden -                        0 Responden -                            0 Responden -                            0 Responden -                           0 Responden -                           0 Responden -                          0.00 Responden 0.00 Inspektorat

Jumlah dokumen 

kebijakan teknis di 

bidang fasilitasi 

pengawasan yang 

dirumuskan

3 Dokumen 0 Dokumen -                            0 Dokumen -                          0 Dokumen 0 Dokumen -                            0 Dokumen -                            0 Dokumen -                           0 Dokumen 0 Dokumen Dokumen Inspektorat

16

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

3

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

1 2 4 5

299,723,000           
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K
SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp K

SATUAN/ 

UNIT
Rp

 III. 11  

2.

02 

Kegiatan 

Pendampingan dan

Asistensi

Persentase 

terlaksananya kegiatan

pendampingan dan

asistensi pada

perangkat daerah

255 Persen 795,641,000           170    Persen 101,403,208           85        Persen 345,171,000         58.14      Persen 27,000,000         9.30        Persen 13,480,000            16.28        Persen 121,851,500          6.98       Persen 106,338,127          90.70      Persen 268,669,627          Persen Persen Inspektorat

 34.  01 Pendampingan dan 

Asistensi Urusan 

Pemerintahan 

Daerah

Jumlah perangkat daerah 

yang dilakukan

pendampingan dan

asistensi urusan

pemerintahan daerah

75
Perangkat 

Daerah
215,300,000 35

Perangkat 

Daerah
40,475,000             25

Perangkat 

Daerah
173,631,000.00 25

Perangkat 

Daerah
27,000,000         0

Perangkat 

Daerah
13,480,000            6

Perangkat 

Daerah
90,491,500            0

Perangkat 

Daerah
37,256,981            31

Perangkat 

Daerah
168,228,481          66

Perangkat 

Daerah
208,703,481         88.00

Perangkat 

Daerah
96.94 Inspektorat

 35.  02 Pendampingan, 

Asistensi, Verifikasi 

dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi

Jumlah perangkat daerah 

yang dilakukan

pendampingan, 

asistensi,verifikasi, dan 

penilaian Reformasi 

Birokrasi

30
Perangkat 

Daerah
49,300,000             32

Perangkat 

Daerah
10,220,000             10

Perangkat 

Daerah
10,500,000           0

Perangkat 

Daerah
-                        0

Perangkat 

Daerah
-                            0

Perangkat 

Daerah
-                            0

Perangkat 

Daerah
9,380,000              0

Perangkat 

Daerah
9,380,000              32

Perangkat 

Daerah
19,600,000          106.67

Perangkat 

Daerah
39.76 Inspektorat

 36.  03 Koordinasi, 

Monitoring dan 

Evaluasi serta 

Verifikasi 

Pencegahan dan 

Pemberantasan 

Korupsi

Jumlah kegiatan

koordinasi, monitoring 

dan evaluasi serta 

verifikasi pencegahan 

dan pemberantasan 

korupsi

12 Kegiatan 389,836,000           5 Kegiatan 26,348,208             4 Kegiatan 152,000,000         0 Kegiatan -                        2 Kegiatan -                             1 Kegiatan 31,360,000            1 Kegiatan 59,701,146            4 Kegiatan 91,061,146            9 Kegiatan 117,409,354         75.00 Kegiatan 30.12 Inspektorat

37.  04 Pendampingan, 

Asistensi dan 

Verifikasi Penegakan 

Integritas

Jumlah perangkat daerah 

yang dilakukan

pendampingan, asistensi 

dan verifikasi penegakan 

integritas

13
 Perangkat 

Daerah 
141,205,000           7

 Perangkat 

Daerah 
24,360,000             4

 Perangkat 

Daerah 
9,040,000             0

 Perangkat 

Daerah 
-                        2

 Perangkat 

Daerah 
-                            0

 Perangkat 

Daerah 
-                            2

 Perangkat 

Daerah 
-                           4

 Perangkat 

Daerah 
-                           11

 Perangkat 

Daerah 
24,360,000          84.62

 Perangkat 

Daerah 
17.25 Inspektorat

6482 28,858,222,303      3915 15,532,254,642      2055 10,045,000,000    469 785,293,388       437 2,173,989,442        514 2,476,843,480       668 3,836,728,862       1992 9,272,855,172       96.98 92.31 5907 24,805,109,814  

22.83 7.82           21.27 21.64            25.02   24.66            32.54 38.20            96.98 92.31            49.80 24,805,109,814    2,732                 

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 

Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan Unit Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

JawabI II III IV

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun 2023 (%)

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023

8 9 10 11 12 13 = 9+10+11+127

TOTAL Rata - Rata Capaian Kinerja ( % )

1 2 4 5

6 14 = 7+13 15 = (14/6) x 100

No Sasaran 
 Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Program 

(outcome)/Kegiatan 

Sub Kegiatan (output)

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

pada Tahun 2021 s/d 

2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra 

Perangkat Daerah 

sampai dengan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022

Kode

3 16

 

Sumber Data : Tabel e81 laporan evdal tw.IV Ta.2023 
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Berdasarkan Tabel 2.1.1 dan 2.1.2. tersebut di atas, bahwa hasil evaluasi terhadap 

pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2023 dan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Periode 2018-2023 pada Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan, dapat dijelaskan dengan pokok-pokok materi yang dapat disajikan 

sebagai berikut : 

1. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan. 

• Pada Renja Tahun 2023, Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan merencanakan 

3 Program (2 Program Teknis dan 1 Program Non-Teknis) dan 10 Kegiatan (4 

Kegiatan Teknis dan 6 Kegiatan Non-Teknis) dan 36 Sub Kegiatan (15 Sub 

Kegiatan Teknis dan 21 Sub Kegiatan Non-Teknis). 

• Realisasi program untuk keseluruhan telah memenuhi target, namun ada beberapa 

sub kegiatan yang tidak memenuhi target yaitu pada sub kegiatan : 

 - Pengawasan Keuangan, dari target yang ditetapkan sejumlah 30 obrik, 

terealisasi sejumlah 21 obrik, dikarenakan banyaknya penugasan mandatory yang 

memerlukan SDM auditor yang melaksanakannya dan keterbatasan waktu untuk 

melaksanakan audit; 

- Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP, dari target yang ditetapkan untuk dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi sebanyak 40 rekomendasi, terealisasi sejumlah 35 

rekomendasi dengan capaian 83%, target tidak dapat dicapai karena tindak lanjut 

rekomendasi hasil pemeriksaan yang dilakukan oleh perangkat daerah masih 

dalam tahap proses. Kedepan akan menggiatkan TPKD dan Sekretariat TPKD 

dalam melaksanakan pemantauan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP dan BPK 

RI sehingga pencapaian persentase dapat ditingkatkan demi terwujudnya 

pemerintahan good governance dan clean governance; 

- Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara / Daerah dari target yang ditetapkan 

sejumlah 7 laporan, terealisasi sejumlah 4 laporan, target tidak dapat terealisasi 

dengan baik dikarenakan pada tahun bersangkutan permintaan dari Aparat 

Penegak Hukum (APH) baik dari kejaksaan maupun kepolisian terkait perhitungan 

kerugian negara / daerah hanya berjumlah 4 (empat) laporan; 

- Pengawasan dengan Tujuan Tertentu, dari target yang ditetapkan sejumlah 36 

laporan, terelisasi sejumlah 30 laporan dengan persentase sebesar 83,33%. 
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2. Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan. 

Sub kegiatan yang memenuhi target yaitu : 

 Pengawasan Kinerja dari target yang ditetapkan sejumlah 3 Obrik dapat terealisasi 

sebesar 100%; 

 Reviu Laporan Kinerja dari target yang ditetapkan sejumlah 12 Laporan dapat 

terealisasi sebesar 100%; 

 Reviu Laporan Keuangan dari target yang ditetapkan sejumlah 12 Laporan dapat 

terealisasi sebesar 100%; 

 Pengawasan Desa dari target yang ditetapkan sejumlah 30 Desa dapat terealisasi 

sebesar 100%; 

 Kerjasama Pengawasan Internal dari target yang ditetapkan sejumlah 1 

kesepakatan terealisasi sebesar 100%; 

 Perumusan Kebijakan Teknis dibidang pengawasan, dari target yang ditetapkan 

sejumlah 1 rekomendasi teknis yang dirumuskan terealisasi sebesar 100%; 

 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi terealisasi 

sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebanyak 10 perangkat daerah; 

 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi, dari target yang ditetapkan sebanyak 4 kegiatan 

terealisasi sebesar 100%; 

 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas terealisasi sebesar 

100% dari target yang ditetapkan sebanyak 4 (empat) perangkat daerah yang 

dilakukan pendampingan, asistensi dan verifikasi penegakan integritas. 

 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan. 

• Sub kegiatan yang melebihi target kinerja yaitu sub kegiatan Pendampingan dan 

Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah, dari target yang ditetapkan sejumlah 25 

perangkat daerah yang dilaksanakan pendampingan dan asistensi terealisasi 

sejumlah 31 perangkat daerah. Pendampingan dan Asistensi yang dilaksanakan 

berupa pendampingan penyusunan Risk Register dan pendampingan pengisian 

penilaian mandiri maturitas SPIP. 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah adalah merupakan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan sesuai dengan 

dokumen Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 

2018-2023 yang disusun selaras dengan dokumen Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023. 

 Keselarasan antara Tujuan dan Sasaran serta Indikator Kinerja pada Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 

2018-2023 dengan Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

Tahun 2018-2023 sebagaimana dijelaskan dalam Tabel 2.2.1 dan Tabel 2.2.2 berikut. 

 

Tabel 2.2.1. 

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023 

Yang Menjadi Urusan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

VISI 
dan 
MISI 

TUJUAN/ 
SASARAN 

INDIKATOR 
TUJUAN/ 
SASARAN 

SATUAN KONDISI 
AWAL 
(2020) 

TARGET KONDISI 
AKHIR 

2021 2022 2023 

VISI : MEWUJUDKAN KABUPATEN SERUYAN SEHAT (SEJAHTERA, ELOK, HARMONIS, AMAN DAN TENTRAM) 

MISI 1 : Menciptakan Pemerintahan yang Bersih dan Baik serta Profesional 

 T3. 
Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
yang baik (Good 
Governance) 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Nilai B (60,19) B (68,99) B (73,47)  B (77,95) B (77,95) 

S3.1. 
Meningkatnya 
Tata Kelola 
Pemerintah 
Daerah 

Nilai SAKIP Nilai B (63.81) B (64,00) B (65,50)  B (67,00)  B (67,00)  
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Tabel 2.2.2. 

Tujuan, Sasaran dan Indikator  

pada Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2018-2023 

 

Berdasarkan Tabel 2.2.1 dan 2.2.2 tersebut diatas, maka analisis kinerja pelayanan 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan sesuai dengan Rencana Strategis Inspektorat 

Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023 tertuang dalam capaian Sasaran Strategis 

Tahun 2023 adalah sebagaimana Tabel 2.2.3. berikut. 
 

Tabel 2.2.3. 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

No 
Indikator Tujuan/ 
Sasaran RPD dan 

Renstra PD 

Target RPD / Renstra PD Realisasi Capaian Catatan 
Analisis 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1. 
Indeks Reformasi 
Birokrasi  

B (60,03) B (60,19) 
B 

(68,99) 
B 

(73,47)  
B 

(77,95) 
B B (60,19) B 

 
B 

CC 
(51.49) Cukup Baik 

2. Nilai SAKIP 
B 

(61,55) 
B 

(62,60) 
B 

(64,00) 
B 

(65,50)  
B 

(67,00)  
B 

(61,55) 
B 

(62,60) 
B 

(63,37) 
B 

(63,81) 
B  

(64.11) Cukup Baik 

3. Tingkat Maturitas SPIP Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 2 Level 3 Level 3 

 
 

Level 3 

 
 

Level 2 Cukup Baik 

4. Tingkat Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 2 Level 2 Level 3 
 

Level 3 
 

Level 3 Baik 
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Pada tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja Tahun 2023 memenuhi target 

yang telah ditetapkan yaitu Tingkat Kapabilitas APIP berada pada Level 3. Disini patut 

dijelaskan bahwa untuk pemenuhan target Tingkat Kapabilitas APIP pada Level 3 telah 

dicapai pada Tahun 2021, dalam artian target telah terpenuhi. Namun untuk tetap dapat 

berada pada level 3, diperlukan komitmen yang kuat dan fokus yang terarah untuk dapat 

mempertahankan kapabilitas APIP Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan pada Level 3 

atau lebih baik lagi apabila dapat meningkatkan kapabilitas APIP Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan ke Level 4.  

 

2.3. Gambaran Umum Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

Inspektorat Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan 

Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis. 

Untuk mewujudkan dan merealisasikan kinerja yang ditargetkan, Inspektorat Daerah 

mempunyai Struktur Organisasi sebagai berikut : 

1. Inspektur; 

2. Sekretaris;  

Sekretaris membawahi : 

a. Kepala Sub Bagian Administrasi, Umum dan Keuangan; 

b. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Analisis dan Evaluasi. 

3. Inspektur Pembantu;  

Inspektur Pembantu terdiri dari : 

a. Inspektur Pembantu I; 

b. Inspektur Pembantu II; 

c. Inspektur Pembantu III; 

d. Inspektur Pembantu Khusus. 

4. Kelompok Jabatan Fungsional berada dalam koordinasi IRBAN yang terdiri dari : 

a. Auditor; 

b. Penjabat Pengawas Urusan Pemerintahan di Daerah (P2UPD). 

 

 

Berikut gambar Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

sebagaimana disajikan pada Gambar 2.3 sebagai berikut :
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Gambar 2.3. 

Struktur Organisasi 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 
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SEKRETARIS 

KASUBBAG 

PERENCANAAN, 

ANALISIS DAN EVALUASI 

JABATAN PELAKSANA 

    

    

    

KASUBBAG 

ADMINISTRASI UMUM 

DAN KEUANGAN 

JABATAN PELAKSANA 

    

    

    INSPEKTUR PEMBANTU II INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS INSPEKTUR PEMBANTU I 

Jabatan Fungsional Tertentu 

(Pengawas Pemerintah & Auditor) 

    

Jabatan Fungsional Tertentu 

(Pengawas Pemerintah & Auditor) 

    

Jabatan Fungsional Tertentu 

(Pengawas Pemerintah & Auditor) 
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2.4. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Sebagaimana Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

sebagai Aparat Pengawas Intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Seruyan, terdapat beberapa isu strategis yang harus diperhatikan untuk pembangunan 5 

(lima) tahun kedepan demi tata kelola pengawasan yang baik dan profesional, yaitu: 

1. Mengoptimalkan pembinaan dalam pengawasan penyelenggaraan pemerintahan 

daerah; 

2. Meningkatkan peran APIP sebagai Quality Assurance atau Penjamin Mutu dan 

sebagai Consulting Partner atau sebagai Partner Konsultasi serta sebagai Early 

Warning System atau sebagai peringatan dini dan sebagai pencegahan dini temuan 

sebelum dilakukan pemeriksaan oleh pihak Eksternal; 

3. Mengoptimalkan kinerja Tim Penyelesai Kerugian Daerah (TPKD) dan Sekretariat 

TPKD dalam penyelesaian tindak lanjut hasil temuan; dan 

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM Aparat Pengawas yang bersih, baik dan 

professional. 

 

2.5. Review terhadap RKPD 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) merupakan proses penjabaran 

dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025 yang akan dilaksanakan melalui 

berbagai kegiatan pada setiap tahunnya. Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) 

Tahun 2025 yang disusun ini memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai 

berikut indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya yang merupakan tolak ukur 

keberhasilan dari tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan. 

Disamping itu juga, dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) 

Tahun 2025 yang disusun ini memuat informasi tentang program, kegiatan, indikator 

kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen Rencana Kerja (Renja) ini akan 

diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya 

serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan. Program dan kegiatan Tahun 2025 yang telah diusulkan oleh 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan merupakan Rencana Kerja (Renja) yang akan 

dilaksanakan Tahun 2025 dan ditetapkan dalam Peraturan Bupati Seruyan. 
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang menjadi acuan dalam 

penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) oleh karena itu perlu 

dilakukan review terhadap RKPD 2025 tersebut. Proses yang dilakukan yaitu 

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan 

terhadap Program dan Kegiatan beserta Rencana Kebutuhan Dana yang termuat dalam 

dokumen Renja-PD yang disusun dari tahap Rancangan Awal, Rancangan dan 

Rancangan Akhir dan apabila ada koreksi atau terdapat perbedaan dalam hasil review 

pada setiap tahap penyusunannya dapat diperbaiki atau disempurnakan sebelum 

ditetapkannya RKPD Kabupaten Tahun 2025 melalui Peraturan Bupati Seruyan. 

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap RKPD Kabupaten Seruyan Tahun 

2025 sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.5. berikut. 
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Tabel 2.5 

Review Terhadap RKPD Tahun 2025 

Kabupaten Seruyan 

 
Perangkat Daerah  :  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

 

 

No. 

RPKD Tahun 2025 Analisis Kebutuhan Catatan 

Penting 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Lokasi 

Indikator Kinerja, Program 

(outcome) dan Kegiatan (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 

Pagu Indikatif 

(Rp.) Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Lokasi 

Indikator Kinerja, Program 

(outcome) dan Kegiatan (output) 

Target 

Capaian 

Kinerja 

 

Pagu Indikatif 

(Rp.) 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

I. PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH 

Kab. Seruyan Persentase unit kerja yang 

mendapatkan pelayanan 

administrasi perkantoran 

100% 7.231.019.000 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH 

 Kab. Seruyan Persentase unit kerja yang 

mendapatkan pelayanan 

administrasi perkantoran 

100% 7.231.019.000   

1. Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Seruyan Persentase dokumen perencanaan 

dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah yang disusun dan 

dilaporkan tepat waktu 

100% 16.000.000 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Seruyan Persentase dokumen perencanaan 

dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah yang disusun dan 

dilaporkan tepat waktu 

100% 16.000.000   

1) Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. Seruyan Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah  

11 

Dokumen 

10.000.000 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. Seruyan Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah 

11 

Dokumen 

10.000.000   

2) Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Kab. Seruyan Jumlah laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan 

laporan hasil koordinasi 

penyusunan laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

1 Laporan 3.000.000 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Kab. Seruyan Jumlah laporan capaian kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

dan laporan hasil koordinasi 

penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD 

1 Laporan 3.000.000  

3) Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Seruyan Jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

4 Laporan 3.000.000 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. Seruyan Jumlah laporan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

4 Laporan 3.000.000   
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2. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 
Persentase unit kerja yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi keuangan 

100 % 4.512.500.000 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Persentase unit kerja yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi keuangan 

100 % 4.512.518.254   

4) Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. Seruyan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 

32 Orang/ 

bulan 

4.380.000.000 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. Seruyan Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

32 Orang/ 

bulan 

4.380.010.254   

5) Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. Seruyan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN 

12 

Dokumen 

125.000.000 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Kab. Seruyan Jumlah Dokumen Hasil 

Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12 

Dokumen 

125.008.000   

6) Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

2 Laporan 4.500.000 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

2 Laporan 4.500.000   

7) Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/Semester 

SKPD 

12 Laporan 3.000.000 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

Kuala 

Pembuang 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semester SKPD 

12 Laporan 3.000.000   

3. Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. Seruyan Persentase pegawai yang 

memperoleh pelayanan administrasi 

kepegawaian perangkat daerah 

90% 865.000.000 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. Seruyan Persentase pegawai yang 

memperoleh pelayanan 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah 

90% 864.983.000  

8) Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapan 

65 Paket 180.000.000 Pengadaan Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

65 Paket 179.983.000   

9) Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Kab. Seruyan Jumlah Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

16 

Dokumen 

35.000.000 Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Kab. Seruyan Jumlah Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

16 

Dokumen 

35.000.000  

10) Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Kab. 

Seruyan, 

Luar 

Kab.Seruyan 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

25 Orang 450.000.000 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

Kab. Seruyan, 

Luar 

Kab.Seruyan 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

25 Orang 450.000.000   
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11) Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Kab. 

Seruyan, 

Luar 

Kab.Seruyan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang- Undangan 

15 Orang 200.000.000 Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Kab. Seruyan, 

Luar 

Kab.Seruyan 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang- Undangan 

 

15 Orang 200.000.000  

4. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  Persentase unit kerja yang 

mendapatkan pelayanan 

administrasi umum perangkat 

daerah 

90% 897.519.000 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

  Persentase unit kerja yang 

mendapatkan pelayanan 

administrasi umum perangkat 

daerah 

90% 897.495.350   

 12) Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

12 Paket 13.567.000 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/ Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

12 Paket 13.567.000   

13) Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

64 Paket 292.000.000 Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

64 Paket 292.000.000   

14) Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

25 Paket 25.000.000 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

25 Paket 25.000.000   

15) Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang Disediakan 

12 Paket 150.000.000 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

12 Paket 150.000.350   

16) Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 

5 Paket 35.000.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 
 

Kab. Seruyan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 

5 Paket 35.000.000   

17) Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- undangan 

Kab. Seruyan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan 

5 Dokumen 11.952.000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- undangan 

Kuala 

Pembuang 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan 

5 Dokumen 11.949.000   

18) Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 

Seruyan, 

Luar 

Kab.Seruyan 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

34 Laporan 370.000.000 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. Seruyan, 

Luar 

Kab.Seruyan 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

34 Laporan 369.979.000   

5. Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase terpenuhinya pelayanan 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah 

100% 430.000.000 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase terpenuhinya 

pelayanan penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

100% 430.011.246  



 
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 
Tahun 2025 

 

 

 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu 38 

 

 
  

38 

 

19) Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 130.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 130.009.776  

20) Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

 

12 Laporan 300.000.000 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Kab. Seruyan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 Laporan 300.001.470  

6. Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 Persentase terpenuhinya 

pemeliharaan BMD sesuai dengan 

RKPBMD Perangkat Daerah 

90% 510.000.000 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 
 

 Persentase terpenuhinya 

pemeliharaan BMD sesuai dengan 

RKPBMD Perangkat Daerah 

90% 510.011.150   

21) Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab. Seruyan Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

25 Unit 350.000.000 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 
 

Kab. Seruyan Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

25 Unit 350.000.000   

22) Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Kab. Seruyan Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

34 Unit 40.000.000 Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 
 

Kab. Seruyan Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

34 Unit 40.006.650   

23) Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Kab. Seruyan Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ Direhabilitasi 

1 Unit 75.000.000 Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
 

Kab. Seruyan Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/ Direhabilitasi 

1 Unit 75.004.500   

24) Pemeliharaan/Rehabilita

si Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Kab. Seruyan Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

5 Unit 45.000.000 Pemeliharaan/Rehabilita

si Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 

Kab. Seruyan Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

5 Unit 45.000.000  

II. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN 

Kab.Seruyan Persentase Tindak Lanjut Temuan 87 Persen 2.375.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN 

Kab.Seruyan Persentase Tindak Lanjut Temuan 87 Persen 2.375.000.000   
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1. Penyelenggaraan 

Pengawasan Internal 

Kab.Seruyan Persentase objek pemeriksaan yang 

diperiksa berdasarkan PKPT 

Persentase pengawasan internal 

yang dilaksanakan 

100 Persen 

100 Persen 

1.765.000.000 Penyelenggaraan 

Pengawasan Internal 

Kab.Seruyan Persentase objek pemeriksaan 

yang diperiksa berdasarkan PKPT 

Persentase pengawasan internal 

yang dilaksanakan 

100 Persen 

100 Persen 

1.765.000.000   

1) Pengawasan Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

Kinerja Pemerintah Daerah 

3 Laporan 75.000.000 Pengawasan Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

Kinerja Pemerintah Daerah 

3 Laporan 75.000.000   

2) Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

30 Laporan 350.000.000  Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

Keuangan Pemerintah Daerah 

30 Laporan 350.000.000    

3) Reviu Laporan Kinerja Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Reviu 

Laporan Kinerja 

10 Laporan 200.000.000 Reviu Laporan Kinerja Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Reviu 

Laporan Kinerja 

10 Laporan 200.000.000   

4) Reviu Laporan 

Keuangan 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Reviu 

Laporan Keuangan 

12 Laporan 230.000.000 Reviu Laporan 

Keuangan 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Reviu 

Laporan Keuangan 

12 Laporan 230.000.000   

5) Pengawasan Desa Kab.Seruyan Jumlah laporan hasil pengawasan 

desa 

33 Laporan 600.000.000 Pengawasan Desa Kab.Seruyan Jumlah laporan hasil pengawasan 

desa 

33 Laporan 600.000.000  

6) Kerja Sama Pengawasan 

Internal 

Kab.Seruyan Jumlah Kesepakatan Pengawasan 

Internal yang Terbentuk 

1 

Kesepakatan 

200.000.000 Kerja Sama Pengawasan 

Internal 

Kab.Seruyan Jumlah Kesepakatan Pengawasan 

Internal yang Terbentuk 

1 

Kesepakatan 

200.000.000  

7) Monitoring dan Evaluasi 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK RI dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP 

Kab.Seruyan, 

Provinsi 

Kalteng 

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 

dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP 

10 

Dokumen 

110.000.000 Monitoring dan Evaluasi 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK RI dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP 

 

Kab.Seruyan, 

Provinsi 

Kalteng 

Jumlah Dokumen Hasil 

Monitoring dan Evaluasi Tindak 

Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI 

dan Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP 

10 

Dokumen 

110.000.000  

2. Penyelenggaraan 

Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

Kab.Seruyan Persentase kegiatan pengawasan 

dengan tujuan tertentu yang 

dilaksanakan 

90 Persen 610.000.000 Penyelenggaraan 

Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 
 

Kab.Seruyan Persentase kegiatan pengawasan 

dengan tujuan tertentu yang 

dilaksanakan 

90 Persen 610.000.000   

8) Penanganan 

Penyelesaian Kerugian 

Negara/Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Penyelesaian 

Kerugian Negara/Daerah yang 

Ditangani 

9 Laporan 185.000.000 Penanganan 

Penyelesaian Kerugian 

Negara/Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Penyelesaian 

Kerugian Negara/Daerah yang 

Ditangani 

9 Laporan 185.000.000   

9) Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

Dengan Tujuan Tertentu 

30 Laporan 425.000.000 Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

Kab.Seruyan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 

Dengan Tujuan Tertentu 

30 Laporan 425.000.000   
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III. PROGRAM PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN DAN 

ASISTENSI 

Kab.Seruyan Persentase pengendalian intern 

pemerintah pada perangkat daerah 

90 Persen 405.000.000 PROGRAM PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, 

PENDAMPINGAN DAN 

ASISTENSI 

 

Kab.Seruyan Persentase pengendalian intern 

pemerintah pada perangkat 

daerah 

90 Persen 405.000.000  

1. Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Pengawasan dan 

Fasilitasi Pengawasan 

Kab.Seruyan Persentase kebijakan teknis di 

bidang pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan yang dirumuskan 

90 Persen 80.000.000 Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Pengawasan dan 

Fasilitasi Pengawasan 

Kab.Seruyan Persentase kebijakan teknis di 

bidang pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan yang dirumuskan 

90 Persen 80.000.000   

1) Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Pengawasan 

Kab.Seruyan Jumlah Rekomendasi Kebijakan 

Teknis di Bidang Pengawasan yang 

Disusun 

1 

Rekomendasi 

45.000.000 Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Pengawasan 
 

Kab.Seruyan Jumlah Rekomendasi Kebijakan 

Teknis di Bidang Pengawasan 

yang Disusun 

1 

Rekomendasi 

45.000.000   

2) Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Fasilitasi Pengawasan 

Kab.Seruyan Jumlah Rekomendasi Kebijakan 

Teknis di Bidang Fasilitasi 

Pengawasan yang Disusun 

1 

Rekomendasi 

35.000.000 Perumusan Kebijakan 

Teknis di Bidang 

Fasilitasi Pengawasan 

Kab.Seruyan Jumlah Rekomendasi Kebijakan 

Teknis di Bidang Fasilitasi 

Pengawasan yang Disusun 

1 

Rekomendasi 

35.000.000  

2. Pendampingan dan 

Asistensi 

Kab.Seruyan Persentase terlaksananya kegiatan 

pendampingan dan asistensi pada 

perangkat daerah 

90 Persen 325.000.000 Pendampingan dan 

Asistensi 

Kab.Seruyan Persentase terlaksananya kegiatan 

pendampingan dan asistensi pada 

perangkat daerah 

90 Persen 325.000.000  

Indeks Survei Penilaian Integritas 

(SPI) 

72,00 Indeks Survei Penilaian Integritas 

(SPI) 

72,00  

Nilai Monitoring Centre For 

Prevention (MCP) 

90,00 Nilai Monitoring Centre For 

Prevention (MCP) 

90,00  

1) Pendampingan dan 

Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Perangkat Daerah yang 

Dilakukan Pendampingan dan 

Asistensi Urusan Pemerintahan 

Daerah 

30 

perangkat 

daerah 

150.000.000 Pendampingan dan 

Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab.Seruyan Jumlah Perangkat Daerah yang 

Dilakukan Pendampingan dan 

Asistensi Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 

30 

perangkat 

daerah 

150.000.000  

2) Pendampingan, 

Asistensi, Verifikasi, dan 

Penilaian Reformasi 

Birokrasi 

Kab.Seruyan Jumlah Perangkat Daerah yang 

Dilakukan Pendampingan, Asistensi, 

Verifikasi, dan Penilaian Reformasi 

Birokrasi 

40 

perangkat 

daerah 

15.000.000 Pendampingan, 

Asistensi, Verifikasi, dan 

Penilaian Reformasi 

Birokrasi 

 

Kab.Seruyan Jumlah Perangkat Daerah yang 

Dilakukan Pendampingan, 

Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 

40 

perangkat 

daerah 

15.000.000  
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3) Koordinasi, Monitoring 

dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan 

dan Pemberantasan 

Korupsi 

Kab.Seruyan Jumlah Kegiatan Koordinasi, 

Monitoring dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi 

4 Kegiatan 140.000.000 Koordinasi, Monitoring 

dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan 

dan Pemberantasan 

Korupsi 

Kab.Seruyan Jumlah Kegiatan Koordinasi, 

Monitoring dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi 

4 Kegiatan 140.000.000   

4) Pendampingan, Asistensi 

dan Verifikasi 

Penegakan Integritas 

Kab.Seruyan Jumlah Perangkat Daerah yang 

Dilakukan Pendampingan, Asistensi 

dan Verifikasi Penegakan Integritas 

10 

perangkat 

daerah 

20.000.000 Pendampingan, Asistensi 

dan Verifikasi 

Penegakan Integritas 

Kab.Seruyan Jumlah Perangkat Daerah yang 

Dilakukan Pendampingan, 

Asistensi dan Verifikasi Penegakan 

Integritas 

10 

perangkat 

daerah 

20.000.000   

 

Jumlah 10.011.019.000 Jumlah 10.011.019.000   
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2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Pada Inspektorat Daerah tidak ada usulan program dan kegiatan dari 

Masyarakat. Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Inspektorat Daerah Kabupaten 

Seruyan sepenuhnya adalah mandatory dari Pemerintah Pusat yang mana program dan 

kegiatan berupa kegiatan consulting dan assurance serta peningkatan kompetensi 

tenaga pengawas berupa pengikutsertaan auditor dan P2UPD pada pendidikan 

pelatihan teknis yang berfungsi sebagai penunjang kinerja dalam melaksanakan 

pengawasan pada Pemerintah Kabupaten Seruyan. 
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 BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan, Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang 

dilaksanakan oleh APIP harus berdasarkan kompetensi yang dimiliki terkait dengan 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah sesuai fungsi 

dan kewenangannya serta sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.  

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan oleh APIP 

dilakukan pada tahapan kegiatan, sebagai berikut : 

1. Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran daerah; 

2. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

3. Pelaksanaan program strategis nasional di daerah; 

4. Berakhirnya masa jabatan kepala daerah untuk mengevaluasi capaian rencana 

pembangunan jangka menengah daerah; 

5. Pengawasan dalam rangka tujuan tertentu sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Inspektorat Daerah selaku APIP Daerah melakukan fungsi pembinaan dan 

pengawasan terhadap perangkat daerah sebagai pelaksanaan tugas dari Bupati. 

Pembinaan dan pengawasan tersebut dilaksanakan dalam bentuk audit, reviu, 

monitoring, evaluasi, pemantauan dan bimbingan teknis serta bentuk pembinaan dan 

pengawasan lainnya mulai dari tahap perencanaan, penganggaran, pengorganisasian, 

pelaksanaan, pelaporan, evaluasi dan pertanggungjawaban penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

Berdasarkan Permendagri 19 Tahun 2023 tentang Perencanaan Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2024 bahwa pembinaan 

dan pengawasan kepala daerah terhadap perangkat daerah dilakukan oleh Inspektorat 

Daerah, dengan fokus : 

1. Pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah; 

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah dilakukan terhadap program, kegiatan, sub kegiatan yang 

tercantum dalam rencana pembangunan jangka menengah daerah dan/atau 

rencana kerja pemerintah daerah Tahun 2024 dengan sasaran prioritas daerah 

yang memiliki risiko tinggi dan daya ungkit untuk meningkatkan pertumbuhan 

daerah, seperti : 



Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 
  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

 Tahun 2025 
 

 

 

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 44 

 

 
 

 

44 

a. pengendalian inflasi daerah; 

b. kemiskinan dan kemiskinan ekstrem; 

c. tingkat pengangguran terbuka; 

d. investasi dan pelayanan public; dan/atau 

e. penanganan stunting. 

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah dilakukan dalam bentuk:  

a. pemeriksaan ketaatan terhadap ketentuan peraturan perundangundangan 

termasuk ketaatan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang 

ditetapkan oleh pemerintah pusat; dan/atau  

b. pemeriksaan kinerja. 

 

2. Akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah yang bersumber dari anggaran 

pendapatan dan belanja daerah : 

a. Reviu dokumen perencanaan pembangunan dan rencana keuangan daerah, 

dengan sasaran : 

➢ Meningkatnya kualitas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD); 

➢ Meningkatnya kualitas Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD); 

➢ Meningkatnya kualitas Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon 

Anggaran Sementara (KUA-PPAS); 

➢ Meningkatnya kualitas Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (RKA-SKPD); 

➢ Meningkatnya akurasi pengalokasian dan ketepatan waktu penyaluran 

Dana Alokasi Khusus (DAK). 

b. Pemeriksaan Pengelolaan Keuangan Daerah, dengan sasaran : 

➢ Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan pendapatan daerah; 

➢ Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan belanja daerah; 

➢ Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan pembiayaan daerah; 

➢ Meningkatnya kualitas pengelolaan kas dan persediaan; 

➢ Meningkatnya kualitas pengelolaan barang milik daerah. 

c. Reviu Laporan Keuangan, dengan sasaran : 

➢ Tersedianya laporan keuangan yang memadai sesuai kaidah akuntansi 

pemerintahan. 

d. Kegiatan Pengawasan Lainnya, dengan sasaran : 

➢ Meningkatnya kualitas pengadaan barang dan jasa yang memiliki nilai 

signifikan dan strategis melalui Probity Audit; 
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➢ Tersedianya laporan kinerja yang memadai dan berkualitas; 

➢ Tersedianya Laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang 

memadai dan berkualitas; 

➢ Tersedianya layanan perhitungan kerugian keuangan daerah; 

➢ perencanaan dan penganggaran yang berbasis gender (responsive 

gender) (evaluasi) dengan sasaran meyakinkan perencanaan dan 

penganggaran daerah telah memperhatikan gender; 

➢ Pengelolaan keuangan desa (pemeriksaan) dengan sasaran a. 

efektivitas pengelolaan keuangan desa daerah kabupaten/kota; b. 

pengelolaan keuangan dan aset desa; c. pengelolaan keuangan badan 

usaha milik desa; d. konsistensi rancangan anggaran pendapatan dan 

belanja desa dengan rencana kerja pemerintah desa; e. kualitas belanja 

desa; f. pengadaan barang dan jasa di desa; dan g. pemantauan atas 

penyaluran dana transfer ke desa dan capaian keluaran desa. 

➢ Pendampingan Penerapan Standar Pelayanan Minimal dengan sasaran 

a. pengumpulan data; b. penghitungan kebutuhan pemenuhan 

pelayanan dasar; c. penyusunan rencana pemenuhan pelayanan dasar; 

dan d. pelaksanaan pemenuhan pelayanan dasar. 

 

3. Penguatan tata kelola pemerintahan dan Peningkatan Integritas, dengan fokus : 

a. Monitoring pelaporan LHKPN dan LHKASN; 

b. Pengendalian gratifikasi; 

c. Pelaksanaan survei penilaian integritas; 

d. Penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi; 

e. Asistensi pembangunan reformasi birokrasi; 

f. Capaian aksi pencegahan korupsi yang dikoordinasikan oleh strategi 

nasional pencegahan korupsi; 

g. Capaian aksi koordinasi dan supervisi pencegahan korupsi terintegrasi yang 

dikoordinasikan komisi pemberantasan korupsi; 

h. Operasionalisasi sapu bersih pungutan liar; 

i. Pemeriksaan investigatif; 

j. Tindak lanjut perjanjian kerjasama aparat pengawas intern pemerintah dan 

aparat penegak hukum dalam penanganan laporan/ pengaduan masyarakat 

yang berindikasi korupsi; 
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k. Monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan badan pemeriksa 

keuangan serta tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat pengawas intern 

pemerintah. 

4. Peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah, dengan fokus : 

a. Kapabilitas aparat pengawas intern pemerintah level 3; 

b. Maturitas sistem pengendalian internal pemerintah; 

c. Penerapan manajemen risiko; 

d. Pendidikan profesional berkelanjutan minimal 120 (seratus dua puluh) jam 

per tahun. 

 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 mengacu pada Rencana Strategis Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. Untuk mewujudkan hasil yang akan dicapai 

selama periode perencanaan tahun 2025 dengan tujuan Pemerintah Daerah yang 

tercantum pada RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 yaitu “Meningkatkan Tata 

Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Governance)”. Dengan rumusan sasaran 

yaitu “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah Daerah”. 
 

Berdasarkan hasil analisis dengan mempertimbangkan permasalahan, isu 

strategis dan tinjauan faktor eksternal, maka Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

menetapkan Tujuan Perangkat Daerah, yaitu : 

1. Meningkatkan pengendalian intern pemerintahan daerah; 

2. Mewujudkan tata Kelola organisasi perangkat daerah yang efektif, efisien dan 

akuntabel. 

 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, 

terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan 

yang ditetapkan. Sasaran yang akan dicapai Inspektorat Daerah pada tahun 2025, 

sebagai berikut : 

1. Meningkatnya kapabilitas APIP; 

2. Meningkatnya kualitas layanan perangkat daerah. 

Untuk mengevaluasi pencapaian sasaran tersebut, maka dirumuskan 

indikator sasaran dan formulasi/rumus perhitungan indikator sasaran. Indikator sasaran 

yang digunakan untuk menilai sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 
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merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) masing-masing penanggungjawab 

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran perangkat daerah.  

Berikut Tabel 3.1 mengenai Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target 

Kinerja dalam rangka pencapaian Tujuan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

Tahun 2025. 
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Tabel 3.1 
Tujuan,Sasaran,Indikator dan Target Kinerja Tahun 2025 

 

Perangkat Daerah  :  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran Formulasi/Rumus Indikator Satuan Target 

1. Meningkatkan Pengendalian 
Intern Pemerintah Daerah. 

 Level Maturitas SPIP Level Maturitas SPIP Hasil 
Quality Assurance BPKP 

Level 3 

  Meningkatnya 
Kapabilitas APIP 

Level Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Hasil 
Quality Assurance BPKP 

Level 3 

2. Mewujudkan tata Kelola 
organisasi perangkat daerah 
yang efektif, efisien dan 
akuntabel 

 Persentase pelaporan 
LHKPN 

Kepatuhan pelaporan LHKPN / 
Wajib Lapor x 100% 

Persen 100 

  Meningkatnya kualitas 
layanan perangkat 
daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP Hasil Evaluasi dari 
APIP 

Nilai B 
(60,50)  
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3.3. Program dan Kegiatan 

Program dan Kegiatan disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam Renja 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 ini, merupakan turunan dari 

Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-

2026 yang telah terintegrasi dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. Perencanaan program dalam dokumen Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2025 diterapkan prinsip perencanaan money follow program. 

Program pembangunan ini sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025 dan Rencana Kerja (Renja) 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025, serta menjadi dasar dalam 

penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten 

Seruyan Tahun 2025. 

Berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah bahwa Urusan 

pemerintahan, sub urusan pemerintahan, dan kewenangan antar susunan 

pemerintahan perlu diterjemahkan ke dalam bentuk konkrit aktivitas pembangunan 

berupa nomenklatur program dan kegiatan daerah. Transformasi urusan pemerintahan 

ke dalam nomenklatur program dan kegiatan di sisi lain memastikan bahwa daerah 

melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan kewenangannya, maka dengan 

demikian program disusun dengan memperhatikan sub bidang urusan pada Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Lampiran I tentang 

matriks pembagian urusan pemerintahan konkuren antara pemerintah pusat dan 

daerah provinsi dan daerah kabupaten/kota. Kegiatan mengacu pada program dengan 

memperhatikan kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang-undangan 

dan Sub Kegiatan merupakan bentuk aktivitas kegiatan dalam pelaksanaan 

kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang undangan. 

Dengan tersusunnya rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif dalam periode perencanaan 

pembangunan selama satu tahun, maka selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan 

bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat 

Daerah, Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah dan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah beserta Perubahannya pada setiap 



Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 
  Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 

 Tahun 2025 
 

 

 

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 50 

 

 
 

 

50 

tahun rencana selama periode Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 

2024-2026 yang dalam pelaksanaannya diharapkan konsisten. 

Dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 

2025 ini memuat 3 (tiga) Program (2 Program Teknis dan 1 Program Non-Teknis) dan 

11 (sebelas) Kegiatan (4 Kegiatan Teknis dan 7 Kegiatan Non-Teknis) serta 40 

(empat puluh) Sub Kegiatan (15 Sub Kegiatan Teknis dan 25 Sub Kegiatan Non-

Teknis) yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.  

Seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten 

Seruyan yang tertuang dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 ini bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2025. 
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 BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja (Renja) merupakan acuan setiap Perangkat  dalam 

mengoperasikan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang 

terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi satu instrument dan indikator 

yang digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah. 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra 

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dan mengacu pada Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah ( RKPD). Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah bukanlah 

kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan 

dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan 

penyusunan APBD. Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun ini merupakan bagian 

yang utuh dari RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis 

(RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. Keduanya 

merupakan penjabaran dari undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system 

Perencanaan Pembangunan Nasional. 

Adapun rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 

2025 pada Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) ini dengan program dan 

kegiatan serta pagu indikatif mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 sebagaimana disajikan dalam Tabel 4.1 

sebagai berikut : 
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Tabel 4.1 
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              Kuala Pembuang,       Agustus 2024 

              INSPEKTUR 

 

     

              NOMO KOESWOYO, S.STP 
              Pembina Tingkat I (IV/b) 

                                                                                             NIP. 19770325 199612 1 001 
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 BAB V 
PENUTUP 

 

Pada prinsipnya bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah dirumuskan secara 

transparan, responsive, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, 

berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah juga berorientasi pada proses dengan menggunakan pendekatan teknokratik, 

partisipatif, politis dan atas-bawah dan bawah-atas, sedangkan yang berorientasi pada 

substansi, menggunakan pendekatan holistic-tematik, integrative dan spasial. 

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah juga dilakukan dengan tahapan dari 

persiapan penyusunan, Penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, 

pelaksanaan musrenbang, perumusan rancangan akhir dan penetapan. 

Perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 ini disusun dengn 

berpedoman pada kaidah-kaidah pelaksanaan yang berlaku yaitu RPJP dan RPJM 

Nasional sert RPJP dan RPJM Provinsi, RPJPD, RPD, RKPD dan Renstra PD. 

Rencana tindak lanjut dari rumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

2025 ini juga adalah sebagai bahan penyusunan dan penetapan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan, Kebijakan Umum APBD (KUA) 

dan Prioritas dan Palfon Anggaran Sementara (PPAS), Rencana Kerja Anggaran 

(RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah dan Rencana 

Operasional pada Rencana Tahun Anggaran 2025. 

Demikian Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 

ini dibuat dan diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam 

pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Inspektorat Daerah 

Kabupaten Seruyan, sehingga seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan akan 

dicapai secara terukur, terarah, efektif dan efisien. 
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      INSPEKTUR 

 

     

      NOMO KOESWOYO, S.STP 
      Pembina Tingkat I (IV/b) 
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