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BUPATI SERUYAN

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
NOMOR 100.3.3.2/ 414 /2024

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2025
BUPATI SERUYAN,

bahwa sebagai sinkronisasi program, kegiatan dan sub
kegiatan Perangkat Daerah dengan Peraturan Bupati
Seruyan Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

. bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah digunakan

sebagai pedoman Perangkat Daerah  pada Pemerintah
Kabupaten Seruyan dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025.

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang

Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan,
Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten
Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten
Murung Raya dan Kabupaten Barito Timur di Provinsi
Kalimantan Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran %Nega.ra Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran 'Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubupgan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah: Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402); )

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan @ Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran ;Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6091);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan' Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nombr 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuarngan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nemor 4 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 76);

15. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2023 Nomor 10); ?

16. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 13 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 13).

MEMUTUSRAN:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2025 sebagaimana tercantum dalam: Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati
ini; :

¢ Rencana Kerja '- Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud

pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman dalam
penyusunan . Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja

Perangkat Daerah (RKA-SKPD) Kabupaten Seruyan Tahun
2025; :

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU yaitu sebagai
berikut: ;

BAB1 : PENDAHULUAN
BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH; '

BABV : PENUTUP



KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 10 AQWCkIS 2024




. LAMPIRAN
‘ KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
/NOMOR 100.3.3.2/ 474 /2024
TANGGAL ({6 Aguotul 2024
TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN
SERUYAN TAHUN 2025

NO | . - .. _PERANGKAT DAERAH

1 Dinas Pendidikan Kabupaten Seruyan
2 | Dinas Kesehatan Kabup;stten Seruyan
3 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Seruyan
4 | Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Seruyan
S |}Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
6 jDinas Pemadam Kebakaran dan Pemyelamatan Kabupaten Seruyan f
7 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Seruyan

) 8 §Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
9 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
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10 | Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Seruyan

11 || Dinas Ketatianan Pangan dan Pertanian Kabupaten Seruyan

12 | Dinas Lingkuhgaﬁ Hidup dan Kehutanan Kabupaten Seruyan

13 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Seruyan

14 5Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan

15 || Dinas Perhmbungan Kabupaten Serﬁyan

16 | Dinas Komumnikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan

17 | Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Pefindustﬂan dan Perdagamgan Kabupaten Seruyai;

18 || Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Seruyan |

19 il Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Seruyan

20 || Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Seruyan

21 [l Dinas Perikanan Kabupaten Seruyan




; PERANGKAT DAERAH

T

Sekretariat Daerah Kabupaten Serwyan

23 |l Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Seruyan

24 Badah.-PerencahéaJi Pemi_)é;_rlguﬂan Dé.erah,ulgélgl.c]itia.h dan Penge.m.b-anga-ﬁ-l Kal.)u;-)a.lten. Seruyén
25 || Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten $eruyan

26 {|Badan Pendapatan Daerah Kahupaiten Seruyan .

27 ||Badan Kepegawaian dam Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Seruyan

28

mlnspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Seruyan

29

30 | Kecamatan Seruyan Hiir Kabupaten Seruyan

31 MKecamatan Seruyan Hilir Timur Kabupaten Sermyan
32 (lKecamatan Danau Sembuluh Kabupaten Seruyan
33 || Kecamatan Seruyan Raya Kabupaten Seruyan




NO 2 PERANGKAT DAERAH

2

" 34 || Kecamatan Danau Seluluk Kabupaten Seruyan

35 || Kecamatan Hanau Kabupaten Seruyan

I
:

36 " Kecamatan Batu Ampar Kabupaten Seruyan

37 || Kecamatan Seruyan Temgah Kabupaten Seruyan

38 || Kecamatan Seruyan Hulu Kabupaten Seruyan

39 |i Kecamatan Suling Tambun Kabupaten Seruyan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun sebagaimana dimaksud
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Dalam Penyusunannya terdiri atas 6 (enam) tahapan vyaitu tahap persiapan
penyusunan, penyusunan Rancangan, Penyusunan Forum PD/lintas Perangkat
Daerah, Perumusan rancangan akhir dan penetapan. Perangkat Daerah Menyusun
Rancangan Renja dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil
evaluasi hasil Rencana Kerja (Renja) tahun lalu dan hasil evaluasi Rencana Kerja
(Renja) tahun berjalan.

Rencana Kerja merupakan acuan bagi setiap Perangkat dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi RPJPD Kabupaten Seruyan Tahun 2005-
2025. Dengan rencana kerja yng terukur dan didukung oleh pendanaan, maka
menjadi satu instrument dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan
pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) bukanlah kegiatan yang berdiri
sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten
merupakan bagian utuh dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-
2026 dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024 - 2026, karena Rencana Kerja (Renja)
menterjemahkan perencanaan strategis jangka menengah tersebut ke dalam

rencana program/kegiatan/sub kegiatan dan penganggaran tahunan.

Bab | - Pendahuluan



Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Kedua dokumen perencanaan strategis jangka menengah tersebut adalah
merupakan penjabaran dari undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-udang Nomor 17 Tahun 2023
tentang Keuangan Negara.Penyusunan dokumen perencanaan strategis teknis
dimaksud mengacu atau berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017.

Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025 ini berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Seruyan 2024-2026, dengan tujuan ke 3 Pemerintah Kabupaten Seruyan,
yaitu : “Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)”
serta sasaran ke 6 Pemerintah Kabupaten Seruyan sesuai dengan urusan dan
kewenangan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan, yaitu “Meningkatnya Tata
Kelola Pemerintah Daerah”. Dengan demikian, bahwa Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RENJA-PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 yang
disusun ini diharapkan dapat mewujudkan pencapaian sasaran dan prioritas
pembangunan serta menjamin efektivitas dan efisiensi dalam perencanaan

pembangunan daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten
Murung Raya, dan Kabupaten Barito Timur, di Propinsi Kalimantan Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4180);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang- undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

5. Undang- undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

6. Undang- undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

7. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6757);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
236) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana telah
dilakukan pemutakhiran dengan keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
3708 Tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodetifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 050-3708);
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20.
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22.

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 050-3708);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2010
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Tengah Nomor 102);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Seruyan (Lembaran Daerah Kabupaten
SeruyanTahun 2015 Nomor 29 seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor
69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Seruyan Nomor 69);
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

23. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 22 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Inspektorat Daerah Kabupaten

Seruyan;

24. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor 10);

25. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024
Nomor 13).

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah memberikan arah dan
pedoman bagi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi dibidang pengawasan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan daerah
selama 1 (satu) tahun ke depan dengan berpedoman pada Rencana Strategis
(Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026.

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD)
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025, yaitu :

1. Menjadi acuan Inspektorat Daerah  Kabupaten Seruyan dalam
mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Seruyan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya dalam mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Seruyan;

2. Tersedianya pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada pencapaian
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) dan Rencana Kerja

Perangkat Daerah (Renja PD);

3. Tersedianya acuan bagi pelaksanaan kegiatan tahunan yang akan dijalankan
oleh seluruh pegawai baik pejabat struktural, pejabat fungsional maupun

pelaksanaan pada Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan;
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4.  Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah Tahun 2025 untuk penyusunan Anggaran dan Pendapatan

Belanja Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025;

5. Menjadi pedoman bagi pemangku peran (stakeholder) Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan dalam memberikan kontribusi dalam penyelenggaraan
pemerintahan  khususnya dalam hal pengawasan penyelenggaraan

pemerintahan daerah.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025 disajikan dalam 5 (lima) Bab dan masing-masing

Bab memuat beberapa Sub Bab dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB| PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il  HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun lalu (2023), dan
perkiraan capaian tahun berjalan (2024) serta capaian Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2018 — 2023.
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. lIsu-isu penting Penyelengaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN
3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BABYV PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2023 dan Capaian Renstra
Inspektorat Tahun 2018-2023

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan kinerja adalah
ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD.
Kinerja sendiri merupakan keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah
dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur.

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep Value for
Money. Penggunaan konsep dimaksud memerlukan indikator-indikator sebagai berikut:

a. Indikator Masukan (Input), untuk mengukur jumlah sumberdaya seperti anggaran
(dana), SDM, peralatan, material, dan masukan lainnya untuk melakukan satu
kegiatan. Dengan meninjau distribusi sumberdaya dapat dianalisis apakah alokasi
sumberdaya yang dimiliki telah sesuai dengan rencana strategis yang ditetapkan.

b. Indikator Keluaran (Output), merupakan indikator yang diharapkan langsung dicapai
dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun berupa non fisik.

c. Indikator Hasil (Outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah dicapainya
maksud dan tujuan dari kegiatan-kegiatan yang telah selesai dilaksanakan atau
indikator yang pencerminan berfungsinya keluaran pada jangka menengah.

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban
keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas dan
catatan atas laporan keuangan.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 2018-2023
adalah sebagaimana Tabel 2.1.1 dan 2.1.2 berikut.
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TABEL 2.1.1
Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Seruyan

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Target Capaian

Realisasi target

Target dan realisasi kinerja program dan

Perkiraan realisasi capaian target

) ’ L L L > keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
0101 PROGRAM PENUNJANG  [Persentase unit kerja yang
URUSAN PEMERINTAHAN |mendapatkan pelayanan
DAERAH administrasi perkantoran 270 90 9 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat
01[01[2.01 Kegiatan Perencanaan dan [Persentase dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat |[perencanaan dan evaluasi
Daerah kinerja perangkat daerah
yang disusun dan dilaporkan 270 90 90 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat
tepat waktu
01{01[2.01[ 01 [Penyusunan Dokumen|Jumlah dokumen perencanaan Inspektorat
Perencanaan Perangkat|perangkat daerah yang 27 7 9 9 100.00 9 25 92.59
Daerah tersusun
01[01[2.01[ 02 |Evaluasi Kinerja Perangkat|Jumlah laporan evaluasi kinerja Inspektorat
Daerah perangkat daerah 15 5 5 5 100.00 5 15 100.00
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian | Realisasit " Target dan realisasi kinerja program dan Perkiraan realisasi capaian target
) ) L. . & . P e? lsa'5| arg'e keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
01 (01 [2.02 Kegiatan Administrasi Persentase unit kerja yang
Keuangan Perangkat memperoleh pelayanan
Daerah administrasi keuangan 300 100 100 100 100.00 100 300 100 Inspektorat
01[01(2.02[ 01 |Penyediaan Gaji dan|Jumlah orang yang
Tunjangan ASN menerima gaji dan 108 55 12 12 100.00 32 99 91.67 Inspektorat
tunjangan ASN
01[01[2.02[ 02 |Penyediaan Administrasi|Jumlah dokumen hasil
Pelaksanaan Tugas ASN penyediaan administrasi 36 12 12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat
pelaksanaan tugas ASN : ’
0101 [2.02[ 05 |Koordinasi dan Penyusunan|Jumlah laporan keuangan akhir
Laporan Keuangan Akhir|tahun SKPD dan
Tahun SKPD laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan keuangan 6 2 2 2 100.00 2 6 100.00 Inspektorat
akhir tahun
SKPD
01[01{2.02[ 07 |Koordinasi dan Penyusunan|Jumlah laporan keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/|bulanan/ triwulanan/
Triwulanan/Semesteran semesteran SKPD dan laporan
SKPD koordinasi penyusunan laporan 36 12 12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat
keuangan bulanan/
triwulanan/semesteran SKPD
0101 [2.05 Kegiatan Administrasi Persentase pegawai yang
Kepegawaian Perangkat |memperoleh pelayanan
Daerah administrasi kepegawaian 270 920 90 90 100 90 270 100.00 Inspektorat
perangkat daerah
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian | Realisasit " Target dan realisasi kinerja program dan Perkiraan realisasi capaian target
) . L ) 8 ) P e? 'Sa_S' arg_e keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
01[01[2.05[ 02 |Pengadaan Pakaian Dinas|Jumlah paket pakaian dinas
beserta Atribut|beserta atribut 470 183 42 39 92.86 210 432 91.91 Inspektorat
Kelengkapannya kelengkapan
01[01[2.05[ 09 |Pendidikan dan Pelatihan|Jumlah pegawai
Pegawai Berdasarkan Tugas|berdasarkan tugas dan fungsi
dan Fungsi yang mengikuti pendidikan dan 80 36 20 29 145.00 20 85 106.25 Inspektorat
pelatihan
01[01(2.05[ 11 |Bimbingan Teknis|Jumlah orang yang
Implementasi Peraturan|mengikuti bimbingan teknis
Perundang-undangan Implementasi 30 - 15 13 86.67 15 28 93.33 Inspektorat
peraturan perundang-undangan
0101 [2.06 Kegiatan Administrasi Persentase unit kerja yang
Umum Perangkat Daerah |mendapatkan pelayanan
administrasi umum perangkat 270 90 90 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat
daerah
01[01(2.06[ 01 |Penyediaan Komponen|Jumlah paket komponen
Instalasi Listrik / Penerangan|instalasi listrik/ penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantor yang 36 12 12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat
disediakan
01[01[2.06[ 02 |Penyediaan Peralatan dan|Jumlah paket peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang 184 51 62 54 87.10 58 163 88.59 Inspektorat
disediakan
01[01[2.06[ 03 |Penyediaan Peralatan Jumlah paket peralatan rumah
Rumah Tangga tangga yang 75 25 25 25 100.00 25 75 100.00 Inspektorat
disediakan
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian

Realisasi target

Target dan realisasi kinerja program dan

Perkiraan realisasi capaian target

) . L. L L > keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJIMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
01[01[2.06| 04 |Penyediaan Bahan Logistik [Jumlah paket bahan logistik
Kantor kantor yang 36 12 12 12 100.00 4 28 77.78 Inspektorat
disediakan
01[01[2.06] 05 |Penyediaan Barang Cetakan|Jumlah paket barang cetakan
dan Penggandaan dan penggandaan 12 4 4 4 100.00 4 12 100.00 Inspektorat
yang disediakan
01[01[2.06[ 06 |Penyediaan Bahan Bacaan|Jumlah dokumen bahan bacaan
dan Peraturan Perundang-|dan peraturan
undangan perundang-undangan yang 14 4 5 5 100.00 5 14 100.00 Inspektorat
disediakan
01[01[2.06[ 09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan
Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan rapat
SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD 99 38 34 35 102.94 30 103 104.04 Inspektorat
0101 [2.07 Kegiatan Pengadaan Persentase terpenuhinya
Barang Milik Daerah BMD sesuai dengan RKBMD
Penunjang Urusan Perangkat Daerah 200 - 100 100 100.00 0 100 50.00 Inspektorat
Pemerintah Daerah
01[01[2.07 01 |Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan dinas yang
Perorangan D_inas atau diadakan 3 B 1 1 100 0 1 33.33
Kendaraan Dinas Jabatan
01[01[2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa |Persentase terpenuhinya
Penunjang Urusan pelayanan penunjang urusan
Pemerintah Daerah pemerintahan daerah 300 100 100 100 100.00 100 300 100.00 Inspektorat
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian | Realisasit " Target dan realisasi kinerja program dan Perkiraan realisasi capaian target
) l L . 8 ) P e? ISa.SI arg.e keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
01[01[2.08[ 02 |PenyediaanJasa Jumlah laporan
Komunikasi, Sumber Daya |penyediaan jasa
Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air 36 12 12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat
dan listrik yang disediakan
01[01[2.08[ 04 |PenyediaanJasa Pelayanan |Jumlah laporan
Umum Kantor penyediaan jasa pelayanan 36 12 12 12 100.00 12 36 100.00 Inspektorat
umum kantor yang disediakan
01[01[2.09 Kegiatan Pemeliharaan Persentase terpenuhinya
Barang Milik Daerah pemeliharaan BMD sesuai
Penunjang Urusan dengan RKPBMD Perangkat 270 90 90 90 100.00 90 270 100.00 Inspektorat
Pemerintahan Daerah Daerah
01[01[2.09[ 01 |PenyediaanJasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan , Biaya perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas jabatan
Kendaraan Perorangan yang dipelihara dan 63 21 21 27 128.57 21 69 109.52 Inspektorat
Dinas atau Kendaraan Dinas |dibayarkan pajaknya
Jabatan
01[01[2.09[ 06 |Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah peralatan dan mesin
Mesin Lainnya lainnya yang dipelinara 102 21 34 21 61.76 34 76 74.51 Inspektorat
01[01[2.09[ 09 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi |Jumlah gedung kantor dan
Gedung Kantor dan bangunan Lainnya yang 3 _ 0 0 #DIV/0! 1 1 33.33 Inspektorat
Bangunan Lainnya dipelihara/ direhabilitasi
01[01[2.09[ 11 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi |Jumlah sarana dan
Sarana dan Prasarana prasarana pendukung
Pendukung Gedung Kantor |gedung kantor atau 9 2 3 2 66.67 3 7 77.78 Inspektorat
dan Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
dipelihara/ direhabilitasi
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian | Realisasit . Target dan realisasi kinerja program dan Perkiraan realisasi capaian target
) : L ) g ) P e? 'Sa_S' arg.e keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJIMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
6 [01[02 PROGRAM Persentase tindak lanjut
PENYELENGGARAAN temuan 225 77 75 81.53 109 80 239 106.22 Inspektorat
PENGAWASAN
Persentase pelanggaran
pegawai 55 - 2 0.06 3.00 15 1.56 28.36 Inspektorat
Jumlah temuan BPK
72 26 24 23 95.83 22 71 98.61 Inspektorat
6 [01[02(2.01 Kegiatan Penyelenggaraan |Persentase pengawasan
Pengawasan Internal internal yang dilaksanakan 270 90 90 90 100 90 270 100.00 Inspektorat
Persentase objek
pemeriksaan yang diperiksa 270 90 90 90 100 90 270 100.00 Inspektorat
berdasarkan PKPT
6 [01[02[2.01[ 01 |Pengawasan Kinerja Jumlah laporan hasil
Pemerintah Daerah pengawasan kinerja pemerintah 23 7 8 3 37.50 8 18 78.26 Inspektorat
daerah
6 [01[02[2.01[ 02 |Pengawasan Keuangan Jumlah laporan hasil
Pemerintah Daerah pengawasan keuangan 100 28 33 31 93.94 33 92 92.00 Inspektorat
pemerintah daerah
6 [01[02[2.01] 03 [ReviuLaporan Kinerja Jumlah laporan hasil reviu
laporan kinerja 120 13 40 6 15.00 7 26 21.67 Inspektorat
6 [01[02[2.01[ 04 [ReviuLaporan Keuangan Jumlah laporan hasil reviu
laporan keuangan 33 10 11 11 100.00 11 32 96.97 Inspektorat
6 [01[02[2.01[ 05 [Pengawasan Desa Jumlah laporan hasil
pengawasan desa 97 14 32 30 93.75 40 84 86.60 Inspektorat
6 [01[02[2.01| 06 |Kerjasama Pengawasan Jumlah kesepakatan
Internal pengawasan internal yang 3 1 1 1 100.00 1 3 100.00 Inspektorat
terbentuk
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian | Realisasit " Target dan realisasi kinerja program dan Perkiraan realisasi capaian target
) . L. ) g | P e? |sa‘S| arg'e keluaran kegiatan tahun 2022 RENSTRA sampai dengan tahun 2023| Perangkat
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJIMD kinerja hasil Target Daerah
Kode Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan Realisasi program/ Realisasi capaian | Tingkat capaian Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir | keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
6 [01[02[2.01[ 07 [Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen hasil
Tindak Lanjut Hasil monitoring dan evaluasi tindak
Pemeriksaan BPK RI dan lanjut hasil pemeriksaan BPK RI 120 73 40 46 115.00 40 159 132.50 Inspektorat
Tindak Lanjut Hasil dan tindak lanjut hasil
Pemeriksaan APIP pemeriksaan APIP
6 [01[02][2.02 Kegiatan Penyelenggaraan [Persentase kegiatan
Pengawasan dengan pengawasan dengan tujuan
Tujuan Tertentu tertentu yang dilaksanakan 270 90 90 84.41 93.79 90 264 97.93
Inspektorat
Jumlah pelanggaran pegawai 40 4 15 1 6.67 10 15 37.50
6 [01[02[202[ 01 |Penanganan Penyelesaian |Jumlah laporan
Kerugian Negara / Daerah  [penyelesaian k_erugiar_m negara/ 26 B 9 3 33.33 8 1 4231 Inspektorat
daerah yang ditangani
6 [01[02[2.02[ 02 [Pengawasan dengan Tujuan |Jumlah laporan hasil
Tertentu pengawasan dengan tujuan 90 24 30 29 96.67 36 89 98.89 Inspektorat
tertentu
6 [01[03 PROGRAM PERUMUSAN |Persentase pengendalian
KEBIJAKAN, intern pemerintah pada
PENDAMPINGAN DAN perangkat daerah 255 85 85 99 116.47 85 269 105.49 Inspektorat
ASISTENSI
6 [01[03[2.01 Kegiatan Perumusan Persentase kebijakan teknis
Kebijakan Teknis di Bidang |di bidang pengawasan dan
Pengawasan dan Fasilitasi fasilitasi pengawasan yang 255 120 85 50 58.82 85 255 100.00 Inspektorat
Pengawasan dirumuskan
6 [01[03[2.01[ 01 [Perumusan Kebijakan Teknis [Jumlah rekomendasi
di Bidang Pengawasan kebijakan teknis di bidang 3 1 1 1 100.00 1 3 100.00 Inspektorat
pengawasan yang disusun
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Target Capaian

Realisasi target

Target dan realisasi kinerja program dan

Perkiraan realisasi capaian target

Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program kinerja RPJMD kinerja hasil keluaran kegiatan tahun 2022 Target RENSTRA sampai dengan tahun 2023 P:r::rgak:t
Pemerintahan daerah Dan (outcome) / Kegiatan Tahun 2019 s/d program dan L program/ Realisasi capaian | Tingkat cap
Kode . N N Realisasi . - > . Penanggung
Program /Kegiatan (output) 2023 (akhir keluaran kegiatan | Target RENJA tahun RENJA tahun Tingkat Realisasi kegiatan program dan realisasi target Jawab
periode Tahun 2019 s/d 2022 2022 Y (%) RENJA tahun kegiatan s/d s/d triwulan IV
RENSTRA) 2021 2023 triwulan IV tahun | tahun 2023 (%)
2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)*100 12
INSPEKTORAT 6482 2043 2007 1835 91.44 2055 5933 91.54
01[03[2.01[ 02 |Perumusan Kebijakan Teknis [Jumlah responden Survey
di Bidang Fasilitasi Penilaian Integritas 150 - 0 0 #DIV/0! 0 0 0.00
Pengawasan
Inspektorat
Jumlah dokumen kebijakan
teknis di bidang fasilitasi 3 - 0 0 #DIV/0! 0 0 0.00
pengawasan yang dirumuskan
01[03[2.02 Kegiatan ~ Pendampingan|Persentase terlaksananya
dan Asistensi kegiatan pendampingan dan
asistensi pada perangkat 255 85 85 85 100.00 85 255 100.00 Inspektorat
daerah
Fo1[03[2.02] o1 Pendampingan dan Asistensi |Jumlah perangkat daerah yang
Urusan Pemerintahan Daerah|dilakukan
pendampingan dan 75 5 25 30 120.00 25 60 80.00 Inspektorat
asistensi urusan
pemerintahan daerah
01[03[2.02[ 02 |Pendampingan, Asistensi, Jumlah perangkat daerah yang
Verifikasi dan Penilaian dilakukan
Reformasi Birokrasi pendampingan, 30 17 10 15 150.00 10 42 140.00 Inspektorat
asistensi, verifikasi, dan
penilaian Reformasi Birokrasi
0103 [2.02[ 03 |Koordinasi, Monitoring dan  [Jumlah kegiatan
Evaluasi serta Verifikasi koordinasi, monitoring dan
Pencegahan dan evaluasi serta verifikasi 12 2 4 3 75.00 4 9 75.00 Inspektorat
Pemberantasan Korupsi pencegahan dan
pemberantasan korupsi
0103 [2.02] 04 |Pendampingan, Asistensi dan|Jumlah perangkat daerah yang
Verifikasi Penegakan dilakukan
Integritas pendampingan, asistensi dan 13 5 6 2 33.33 4 11 84.62 Inspektorat
verifikasi penegakan integritas

Sumber Data : tabel TB 4 Evaluasi Renja Triwulan IV Ta. 2023
Catatan : Penerapan Perubahan Renstra-PD 2018-2023 dimulai dari Tahun 2021 s.d. 2023.
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

TABEL 2.1.2

Evaluasi terhadap Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Seruyan

Indikator Kinerja. Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | unit perangkat
No Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Daerah
Sub Kegiatan | (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 sd sampai dengan Renja Perangkat Dagrah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Dagrah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiatan (output) 023 Perangkat Daerah Tahun 2022 Tahun 2023 ! ! L v s/d Tahun 2023 sid Tahun 2023 (%) Jaah
6 7 8 9 10 1 2 13=9+10+11+12 14=7+13 15= (14/6) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUAN/
o R 1 o Re 1 Re € o R k i R € N Re ol o R K1 o R o o R o R
Meningkatnya Tingkat Kapabilitas
Kualitas APIP
IPengawasan dan
[Pembinaan dalam
[Penyelenggaraan 3 Level Level Level Level Level Level 3 Level 3 Level Level Level Inspektorat
Pemerintahan
Daerah
6[01{01 IPROGRAM Persentase unit kerja
PENUNJANG yang mendapatkan
URUSAN ipelayanan administrasi
PEMERINTAHAN  |perkantoran 210 Persen | 20,038,095,253.00 | 180 Persen | 11,786,099,94800 | 90 Persen | 7,298,215,400.00 1492 | Persen 662,283,388.00 |  20.27 | Persen 1,742,957,742.00 2330| Persen 1798,056,880.00 | 3546 | Persen 2,617,900,378.00 | 93.96 Persen | 6,821,198,388.00 Persen Persen Inspektorat
IDAERAH
11 6[o1f 01 Kegiatan Persentase dokumen
2 dan dan
01| [Evaluasi Kinerja ~ |evaluasi kinerja
perangkal Deerah 52::3:1?:&:’;;1":" 20 | Persen 36,00000000| 180 | Persen 1435000000 9 | Persen | 1080000000|  286| Persen 2857 | Persen 2043 | Persen 5700000 2143 | Persen 4050000 | 10000 | Persen 9,750,000 Persen Persen Inspekiorat
tepat waktu
1 01 [Penyusunan \Jumlah dokumen
IDokumen Iperencanaan perangkat
Perencanaan daerah yang tersusun 21 | Dokumen 22,500,000 | 16 | Dokumen 12200000 9 Dokumen 7500000 3 Dokumen 2 Dokuren 2 Dokumen 3450000 2 Dokumen 4050000 9 Dokumen 7500000 25 | Dokumen 19,700,000 | 9259 | Dokumen 8756 Inspektorat
IPerangkat Daerah
2 07 |Evaluasi  Kinerja|Jumlah laporan evaluasi
Perangkat Daerah - kerja perangkat daerah | 15 | | gporan 13500000| 10 | Laporan 215000 5 | Laporan 330000 1 | Laporan 2 | Leporan 1 Laporan 2250000] 1 | Laporan 5 | Laporan 2250000 15 | Laporan 4400000 | 100.00 | Laporan 3259 nspekdorat
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | unit Perangkt
"o Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Daerch
SubKegiatan | (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 s/d sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiatan (outpu) s Perangkat Dagrah Tahun 2022 Tahun 203 I I v fd Tahun 2023 S/t Tahun 2023 (%) Javah
6 1 8 9 10 1 i) 13=0+10+11+12 14=7+13 15= (146) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/
K1 o Fo 1 o R K o R T Ro Ko o Fo o R 1 o R K Re K ur R K o Re
12 Kegiatan Persentase unit kerja
2| |Administrasi yang memperoleh
O |feumgn oceanadninstas| gy | pysen | pae0zs| 20 | Pasen | TONOMM| M0 | Pesen | AULISZM| 00| Pesen | 50| B0 | Pesen | L4LD4E| B | Pasen | G408 500 | Pesen | 120825| 10 | Pesen | 3ORLES Persen Persen spektore
Perangkat Daerah |keuangan
3 01 |Penyediaan Gaji dan|Jumiah orang yang
Tunangan ASN. menerima gaji dan
luiargan ASN 108 | OrangBulan | 1153730421900 | 67 | Orang/Bulan 7616045939 | 32 | OrangBulan |  4056,139.204| 32 | Orang/Bulan |  465382024| 32 | Orang/Bulan 1462461197 32 | Orang/Bulan 876,136,183 | 32 |Orang/Bulan|  1076662235| 32 |Orang/Buan| 3880641639 | 99 |Orang/Bulan| 11,496,687,578 | 91.67 |Orang/Buian 99.65 Inspektorat
4 02 |Penyediaan |Jumlah dokumen hasi
Administrasi penyediaan adminitrasi
Pelaksanaan I tugasASN | 36 | Dokumen 848,256,000.00 | 24 | Dokumen 304180500 | 12 | Dokumen 108276000 3 Dokumen 3 Dokumen 10663500| 3 Dokumen 37,356,500 3 Dokumen 41,802000| 12 | Dokumen 98,822,000| 36 | Dokumen 403,002,500 | 100.00 | Dokumen 4151 Inspektorat
ASN
5 05 [Koordinasi ~ dan|Jumiah laporan keuangan|
IPenyusunan Laporan{akfir tahun SKPD dan
Keuangan ~ AKhirlaporan hasil koordinasi
Tan SKPD E:U:#Z:”naa”k‘;‘:f;zn 6 | Laporan IGO00| 4 | Laporan 5U800( 2 | Laporan 4050] 1| Lapoen 0| Laporn 0| Lapon 00| 1| Laporan 2| 2 | Lapon 207800( 6 | Laporan 8096000 | 10000 | Laporan | 6688 | spektot
SKPD
6. 07 [Koordinasi ~ dan|Jumiah laporan keuangan|
IPenyusunan Laporan|bulanan triwulanan/
Keuangan - Bulanary|semesteran SKPD dan
Triwulanan/Semester laporan koordinasi
lan SKPD penyusunan laporan
Keuangan bularan/ 3 Laporan 815400000 | 24 | Laporan 5415000 12 Laporan 2718000 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 1 Laporan 3 | Laporan 5,415,000 | 100.00 | Laporan 66.41 Inspekiorat
tiwuanan/semesteran
SKPD
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | unit perangkat
o Sasaan Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Daerch
Sub Kegiatan | (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 s/d sampal dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiatan (outpu) am Perengat Dagrah Tehun 2022 Tahun 2023 I U v fd Tahun 2023 st Tahun 2023 () Jan
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+3 15= (14/6) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUANI
K1 o fo K o fo K o Ko o Ro Ko o fo o R K1 o R K R K o R K o R
13 Kegiatan Persentase pegawai
2| [Administrasi yang memperoleh
05 [Kepegawaian pelayanan administrasi
Perangkat Daerah  [kepegawaian perangkat| 270 | Persen 1620,704500 | 180 | Persen 814,044269| 90 Persen 779,482,000 041| Persen 12033944 | 449| Persen 94,270,815 3265| Persen 329034551 | 8286 | Persen 240,266,635 | 12041 | Persen 675,605,945 Persen Persen Inspektorat
daerah
T 02 |Pengadaan Pakaian|Jumlah paket pakaian
Dinas beserta Atrbut|inas beserta atrbut
410 Paket 33395250000 | 222 | Paket 161,398,600 | 210 Paket 72285000( 0 Paket 0 Paket 58 Paket 67856520 0 Paket 5 Paket 67,856,520 | 280 | Paket 209255120 | 5957 |  Paket 68.65 Inspektorat
8 09 |Pendidikan ~ dan|Jumlah pegawal
Pelatihan  Pegawailberdasarkan tugas dan
Bedesaan T ingsyangmenghtl || 0675200 | 6 | Onarg mmys| 2 | omg 5036000 1| Onang nss| 8 | omyg 0B150| 6 | Omg 1356008 20 | Orang 0L4070%| &5 | Ong 8S5T| 10 | O | GA940506| 13750| Oy | oL | hspekot
dan Fungsi pendidikan dan pelatinan
8 11 (Bimbingan  Teknis|Jumiah orang yang
[mplementasi mengikuti bimbingan
Peraturan teknis [mplementasi
D[li P J‘ Kl Orang 360,000,000 13 Orang 20371720 15 Orang 203737000f 0 Orang 3 Orang 34130315| 6 Orang 107501953 9 Orang 38,859,600 18 Orang 180,590,868 | 31 Orang 410,962,588 | 10333 | Orang 11416 Inspektorat
" g
indangan
14 Kegiatan Persentase unit kerja
2.\ |Administrasi Umum|yang mendapatkan
06  [Perangkat Daerah |pel dministrasi
rangiel Beer E;jymaﬁ;ngmws' a0 | persen | 2566280| 180 | Pesen | 15095655| @0 | Pesen | 10262000 2%0| pesen | 741478| 232 | Persen SUN0| BT | Pesen | 203983 BIL | Pesen | G2191085| 8991 | Persen | LOVITLTS Persen Persen [—
daerah
9. 01 |Penyediaan |Jumiah paket komponen
Komponen - Instalasifinstalasi istrik/
stk | Peerergan ererangin banun | 5| pyey 2200000 24 | Paket BYBKO| 12 | Paket WA600| 0 | Paet 1| Pt 6 | pdet BN 4| Paet 070750| 12 | Pdet UA301| % | Pdet 221991 | 10000 | Paket 04| et
Bangunan Kartor  [kantor yang disediakan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | unit Perangkat
\o Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Dagrah
Sub Kegiatan | (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 s/d sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiatan (output) 2023 Perangkat Daerah Tahun 2022 Tahun 2023 ! I i v s/d Tahun 2023 s/d Tahun 2023 (%) Jawab
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15 = (14/6) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUAN/
K R L R 1 R ONT R o o R o R K wr R K1 o R o R o R
10. 02 |Penyediaan |Jumiah paket peralatan
Peralatan dan|dan perlengkapan kantor
Perlengkapan Kantor|yang disediakan 184 Paket 889,348,100 | 105 Paket 500,824,350 | 58 Paket 296,000,000 Paket 20 Paket 10 Paket 41186500 | 25 Paket 236,840500 | 55 Paket 278,027,000 | 160 Paket 778,851,350 | 86.96 | Paket 8158 Inspektorat
1 03 |Penyediaan |Jumiah paket peralatan
;:”;‘SS"RW“ ;‘:ﬂ"}z:‘a‘:a"nggayang | Paket 6751623000 | 50 | Paket SL70338| 25 | Paket 20,000,000 Paket 5 Paket 0 | Paket 8021000 10 | Palet 1679000 25 | Palet 19700000 | 75 | Palet 71403358 | 10000 | Paket 10576 | spekonat
12 04 |Penyediaan Bahan ~ |Jumlah paket bahan
Logistik Kantor logistik kantor yang
disediakan 3% Paket 37057250000 | 24 Paket 173576,000| 4 Paket 215,000,000 Paket 28705000 0 Paket 75,000 2 Paket 84312000 1 Paket 95284500 | 4 Paket 208,376,500 | 28 Paket 381,952,500  77.78 |  Paket 103.07 Inspektorat
3 05 |Penyediaan  Barang|Jumlah paket barang
(Cetakan dan|cetakan dan
Penggandaan - 12 Paket 9720000000 | 8 Paket 66475400 | 4 Paket 42,400,000 Paket 2 Paket 1 Paket 8153500 1 Paket 29630000 4 Paket 37783500 | 12 Paket 104,258,900 | 100.00 |  Paket 107.26 Inspektorat
yang disediakan
14, 06 |Penyediaan  Bahan|Jumlah dokumen bafian
Bacaan dan|bacaan dan peraturan
pealran "E'“rg;gamkz:”ga" 1| Dokumen 26800000 9 | Dokumen 060000 5 | Dokumen 13452000 Dokumen 0| Dokumen 3| Dokumen 3880000 2 | Dokumen 6800000 5 | Dokumen 10680000 14 | Dokumen 3L.320000( 10000 | Dokumen | 8631 | spektort
i Y
15. 09]F Jumiah |
Rapat Koordinasi ~ [penyelenggaraan rapat
(dan Konsultasi koordinasi dan konsultasi | 99 Laporan 1,016458,000| 73 | Laporan 673,356,047 30 Laporan 471,914,000 Laporan 58,700,798 | 10 Laporan 58,669,900 8 Laporan 0072972 12 Laporan 231249585 | 33 Laporan 438,702,255 | 106 | Laporan 1,112,060,302 | 107.07 | Laporan 109.41 Inspektorat
ISKPD SKPD
15 Kegiatan Persentase
2| |Pengadaan Barang |terpenuhinya BMD
07| [Milik Daerah Isesuai dengan RKBMD
Penunjang Urusan [Perangkat Daerah
emerintah Daerah 20 | Persen 60,000000| 100 | Persen 19234807| 0 Persen Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen 100 | Persen 50.00] Persen Inspektorat
16. 01 |Pengadaan |Jumlah kendaraan dinas
Kendaraan \yang diadakan
Perorangan Dinas ) ) )
atau Kendaraan 3 Unit 60,000,000 | 1 Unit 19234807 0 Unit Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 1 Unit 19,234,807 | 3333 Unit 32.06 Inspektorat
Dinas Jabatan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

N

Sasaran

Indikator Kinerja
Program
(outcome)/Kegiatan
Sub Kegiatan (output)

Program/Kegiatan/

Fade Sub Kegiatan

Target Renstra
Perangkat Daerah
pada Tahun 2021 s/d
2023

Realisasi Capaian Kinerja Renstra
Perangkat Daerah
sampai dengan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022

Target Kinerja dan
Anggaran Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2023

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran

Renja SKPD Tahun 2023

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah

s/d Tahun 2023

Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah
s/d Tahun 2023 (%)

Unit Perangkat
Dagrah
Penanggung
Jawab

6

7

8

9

10

1

13=9410+11+12

1=7+13

15= (146 x 100

SATUAN/

UNT i

SATUAN/
UNIT

=
=3

SATUAN/
UNIT

SATUAN/
UNIT

SATUAN/
UNIT

Ro

SATUAN/
UNIT

SATUAN/
UNIT

SATUAN/
UNIT

Ro

SATUAN/
UNIT

Persentase

2| |Penyediaan Jasa |terpenuhinya

08| [Penunjang Urusan [pelayanan penunjang
IPemerintah Daerah (urusan pemerintahan
daerah

Kegiatan

00

Persen 1,630,778,644

200 | Persen 874,300,048

Persen

531,578,196 2

=

Persen

94,261,222

Persen

078173301 25 Persen

116,256,783

25

Persen

152928223

100

Persen

471,263,558

Persen

Persen

Inspektorat

S

Penyediaan Jasa  (Jumiah laporan
Komunikasi, Sumber |penyediaan jasa

Daya A dan Listrik[komunikasi, sumber daya)
air dan fistrk yang
disediakan

Laporan 390,134,404

2 | Laporan 196,227,988,

Laporan

126833196 | 3

Laporan

2,260,622

Laporan

18,236,190 3 Laporan

24,825,645

Laporan

29,391,043

Laporan

74,713,500

Laporan

210,941,488

100.00 | Laporan 69.45

Inspekiorat

b=

IPenyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

\Jumlah laporan
Ipenyediaan jasa
Ipelayanan umum kantor
lyang disediakan

Laporan 1,200,644,240

24| Laporan 678,171,060

Laporan

404745000 3

Laporan

92,000,600

Laporan

895811401 3 Laporan

91,431,138

Laporan

123537,180

Laporan

396,550,058

Laporan

1074721,118

100.00 | Laporan 86.63

Inspekiorat

Kegiatan Persentase

2|  |Pemeliharaan terpenuhinya
09|  [Barang Milik Ipemeli BNMD
Dagrah Penunjang  [sesuai dengan
Urusan RKPBMD Perangkat
Pemerintahan  {Dagrah

Dagrah

70

Persen 1,768,090,000

180 | Persen 622,916,730

Persen

731925000 16

3

Persen

3,191,400

254

Persen

273| Persen

193492900

a0

Persen

477,780,200

94.92

Persen

674,464,500

Persen

Persen

Inspektorat

=2

Penyediaan Jasa  (Jumlah kendaraan
Pemelivaraan,  |perorangan dinas atau
Biaya Pemeliharaan |kendaraan dinas jabatan
(dan Pajak yang dipelinara dan
IKendaraan (dibayarkan pajaknya
Perorangan Dinas
latau Kendaraan
Dinas Jabatan

Unit 1,016,740,000

4 Unit 532,668,002

Unit 302840000 1 Unit

3,191,400

Unit

4 Unit

152,363,900

Unit

116,779,300

Unit

271,334,600

Unit

804,002,602

10052 Unt 79.08

Inspektorat
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra. Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | ynit perangkat
Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Daerah
Sub Kegiatan (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 s/d sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiatan (output) 22 Perangkat Daerzh Tahun 2022 Tahun 2023 I i v s/d Tahun 2023 s/d Tahun 2023 (%) Jawdb
6 7 8 9 10 1 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15=(14/6) x 100
2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUAN/
K R K R K R K R K Ry K R K R K R K Ry K Ry
ONT b UNT ’ T ? or ’ UNT ’ T ’ ONT ’ uNT ’ T ’ ONT ?
06 [Pemeliharaan |Jumlah peralatan dan
Peralatan dan Mesin |mesin lainnya yang
Lainya. dipelihara.
102 Unit 113,450,000 | 42 Unit 57,402,000 | 34 Unit 47,230000| 0 Unit -l 6 Unit - 8 Unit 19620000 16 Unit 22675000 30 Unit 42295000 72 Unit 99,697,000 | 70.59 Unit 8788 Inspeklorat
09 |Pemelinaraan/  (Jumiah gedung kantor
Rehabilitasi Gedung |dan bangunan Lainnya.
Kantor dan yang dipeliharal
Bangunan Lainya  |direhabiltasi 3 Unit 472,000,000 | 0 Unit -1 Unit 236,000,000 0 Unit N 0 Unit N 0 Unit N 1 Unit 232,319,900 1 Unit 232319900 1 Unit 232,319,900 | 33.33 Unit 4922 Inspektorat
11 |Pemeliharaan / Jumiah sarana dan
Rehabilitasi Sarana |prasarana pendukung
(dan Prasarana gedung kantor atau
Pendukung Gedung  |bangunan lainnya yang 9 Unit 165,900,000 | 4 Unit 32846728 3 Unit 145,855,000 0 Unit - 0 Unit - 2 Unit 21,509,000 2 Unit 107,006,000 4 Unit 128515000 | 8 Unit 161,361,728 | 88.89 Unit 97.26 Inspektorat
Kantor dan dipelihara/ direhabiltasi
Bangunan Lainya
6{01[02 PROGRAM Persentase tindak
PENYELENGGARA llanjut temuan 25 Persen 159 | Persen 80 Persen | Persen 30| Persen 40| Persen 12| Persen 8200 | Persen Persen Persen
AN PENGAWASAN
Persentase
pelanggaran pegawai
55| Persen 7512,576,050 Persen 3615621486 | 15 Persen 2,379,105,600 -| Persen 96,010,000 0.06| Persen 417,551,700 0.06| Persen 556,935,100 010| Persen 1094800457 | 023 | Persen 2,165,207,257 Persen Persen Inspektorat
|Jumlah temuan BPK
72 | Rekomendasi 49 | Rekomendasi 22 | Rekomendasi - | Rekomendasi 37| Rekomendasi - | Rekomendasi - | Rekomendasi 37| Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi
Kegiatan Persentase
2 | internal
01 Penga:asan yang diaksanakan 210 | Persen 180 | Persen 90 | Persen 10| Persen 16| Persen 23| Persen 41| Persen 91 | Persen Persen Persen
Intern
Persentase objek 6,170,962,450 2,696,302,521 1,828,199,600 79,630,000 308,422,300 463,564,900 856,894,157 1,708,511,357 Inspektorat
pemeriksaan yang
diperiksa berdasarkan
PKPT 210 Persen 180 | Persen 90 Persen 10| Persen 16| Persen 23| Persen 41| Persen 91 Persen Persen Persen
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

Indikator Kinerja. Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | unit perangkat
No Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Daerah
Sub Kegiatan (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 sfd sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiatan (output) 2023 Perangkat Daerah Tahun 2022 Tahun 2023 ! I i v s/d Tahun 2023 s/d Tahun 2023 (%) Jawab
6 7 8 9 10 1 2 13=9+10+11+12 14=7+13 15= (14/6) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI
1 o R 1 o R 1w R UNT R T R £ UNT R 0 o R o o R o R o o R
2 01 |Pengawasan Kinerja (Jumlah laporan hasil
IPemerintah Daerah  |pengawasan kinerja
Ipemerintah daerah
2 Laporan 476,016,500 10 Laporan 183,156,000 8 Laporan 36,753,000.00| Laporan Laporan 0 Laporan 3 Laporan 33,853,000 3 Laporan 33,853,000 13 Laporan 217,009,000 | 56.52 | Laporan 4559 Inspektorat
24, 02 |Pengawasan |Jumlah laporan hasil
Keuangan Ipengawasan keuangan
IPemerintah Daerah |pemerintah daerah
100 Laporan 1,414,155,600{ 59 Laporan 739,020,700 | 33 Laporan 279,645,000.00| Laporan Laporan 113,228,200 0 Laporan 652,500 15 Laporan 139,820,000 A Laporan 253,700,700 | 80 Laporan 992,721,400 | 80.00 | Laporan 7020 Inspektorat
25. 03 |Reviu Laporan |Jumlah laporan hasil
Kinerja Ireviu laporan kinerja
120 Laporan 503,441,350 19 Laporan 115271350 | 7 Laporan 222,809,600.00| Laporan 17,080,000 Laporan 44,240,000 5 Laporan 36,337,500 2 Laporan 75,963,700 un Laporan 173,621,200 30 Laporan 288,892,550 | 25.00 | Laporan 51.38 Inspektorat
26. 04 {Reviu Laporan |Jumlah laporan hasil
IKevangan Ireviu laporan keuangan
3 Laporan 640,362,600 21 Laporan 337,120,000 | 11 Laporan 202,260,000.00] Laporan 60,900,000 Laporan 21,860,000 4 Laporan 18200000 3 Laporan 71440000 11 Laporan 178,400,000 | 32 Laporan 515,520,000 | 96.97 | Laporan 80.50 Inspektorat
2. 05 |Pengawasan Desa  (Jumlah laporan hasil
P
9 Laporan 1900,156,800] 44 Laporan 833,005,140 | 40 Laporan 703,080,000.00| Laporan Laporan 93698400 17 Laporan 208613500 10 Laporan 309,910,900 | 30 Laporan 702,222,800 | 74 Laporan 1535227940 | 76.29 | Laporan 80.79 Inspektorat
28 06 |Kerjasama |Jumiah kesepakatan
[Pengawasan Internal|pengawasan internal
lyang terbentuk
3| Hespabam 900,000,000.00 2 | Kesepakatan 329728621 1 | Kesepakatan | 260,800,000.00) Kesepakatan 1,650,000 Kesepakatan 1 | Kesepakatan 88695900 0 | Kesepakatan 158848708 | 1 |Kesepakatan 249194608 3 | Kesepakatan 578,923,229 | 100.00 |Kesepakatan 64.32 Inspektorat
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | unit perangkat
0 Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Dagrah
Sub Kegiatan | (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 s/d sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Penanggung
Sub Kegiaten (output) m Perangkat Dagrah Tahun 2022 Tahun 2023 I ‘" v d Tahun 2023 fd Tahun 2023 %) Janab
6 7 8 9 10 1 1 13=9+10+11+12 14=7+13 15= (14/6) x 100
2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/
K o R 1w R 1 o R AT R AT A ol R K o R Ko R 1w R K1 R
07 [Monitoring dan ~|Jumiah dokumen hasi
Evaluasi Tindak | monitoring dan evaluasi
Lanjut Hasil tindak lanjut hasil
Pemeriksaan BPK RI|pemeriksaan BPK Rl dan| 120 | Dokumen 336,829600] 119 | Dokumen 159,000,720 | 40 | Dokumen 122,852,00000 0 Dokumen Bl Dokumen 2935700 5 Dokumen 20085500 | 2 Dokumen 67057849 | 40 | Dokumen 117519,049 | 159 | Dokumen 276,519,759 | 13250 | Dokumen 8209 Inspektorat
dan Tindak Lanjut  {tindak lanjut hasil
Hasi Pemeriksaan ~ |pemeriksaan APIP
Apip
Kegiatan Persentase kegiatan
2] | dengan
02| |Pengawasan ujuan tertentu yang
dengan Tujuan  [dlaksanakan 20 | Persen 140 | Persen 90 | Persen 1330| Persen 18.18| Persen 221 Persen 49| Persen 8264 | Persen Persen Persen
Tertentu
1,341,613,600 919,318,965 550,906,000 16,380,000 109,129,400 93,370,200 237,906,300 456,785,900
Jumlah pelanggaran
pegawai
40 Orang 5 QOrang 10 Orang | Orang 2| Orang 2| Orang 3| Orang 7 Orang Orang Orang
01 |Penanganan \Jumlah laporan
Penyelesaian i ian kerugian
Kerugian Negara |  |negara/ daerah yang
Daerah ditangni 26 Laporan 330816000 3 Laporan 108000000 8 Laporan 117,248000( 0 Laporan -0 Laporan - 0 Laporan 45980000 4 Laporan 23396,000| 4 Laporan 69376000 7 Laporan 177,376,000 | 2692 | Laporan 5220 Inspekiorat
02|F d Jumiah laporan hasil
ITujuan Tertentu  |pengawasan dengan
Htjuan tertenty
90 Laporan 1,001,797600| 53 | Laporan 811318965 36 | Laporan 433658000| 1 Laporan 16380000 8 Laporan 109,129,400 1 Laporan 47390200) 18 Laporan 214510300 28 Laporan 387409900 | 81 | Laporan 1,198,728,865 | 90.00 | Laporan 119.66 Inspektorat
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
6 1 8 9 0 il 12 1320110111412 U=1+3 15= (1416)x 100
1 2 3 4 5 1
SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI
1w L L i E1 R Clwr | ® 5w P E1 o i S o P 1 PR e L L I
i, 6[01]03 PROGRAM Persentase
PERUMUSAN  |pengendalian intern
KEBIAKAN, pemerintah pada
PENDAVPINGAN perangkaldaerch % | Persen 1307551,000| 170 | Persen 130533208| 8 | Persen 37679000 9302 Persen 21000000 547| Persen 13,480,000 10| Persen 121,851,500 4| Persen 124028027 11218 Persen 286,359,521 Persen 28218 Persen Inspektorat
DAN ASISTENSI
.10 Kegiatan Persentase kebijakan
2. |Perumusan teknis di bidang
01] |Kebijakan Teknis di pengawasan dan
Bidang hasiitas pengavasan 2% | Persen 511,010000| 170 | Persen 29130000 85 | Persen 258000  100{ Persen - - Persen -0 Persen -0 Persen 17689900| 100 | Persen 17,689.900 Persen 21000 | Persen Inspektorat
Penganasan dan  |yang diumuskan
Fasiltasi
kA 01 peumisin Jumlah rekomendasi
Kebiakan Teknis i [Kebiakan teknis di
Bidang Pengaviasan |tidang pengawasan yang
disusun 3| Rekomendasi 22187000 2 | Rekomendasi 29130000 1 | Rekomendesi 25080001 1 Rekomendasi -0 Rekomendasi - 0 Rekomendasi -0 Rekomendas 17689900 1 Rekomendasi 17689900 3 | Rekomendasi 46,819,900 | 100.00 | Rekomendasi 207 Inspektorat
B 02 [Penumusan Jumlah responden
Kebiakan Teknis i |Sunvey Peniian
Bidang Fasitasi ~ {Integrias
Pergaiasan 150 | Responden 0| Responden -| 0| Responden -| 0| Responden -1 0| Responden <[ 0| Responden |0 | Responden -| 0 |Responden 0 | Responden - 000 |Responden|  0.00 nspekiorat
Junlah dokumen B0
Kkebiakan teknis i
bidang fasiitasi
pengawasan yang 3| Dokumen 0 | Dokumen -1 0 | Dokumen A0 Dokumen 0 | Dokumen -0 Dokumen <0 | Dokumen <[ 0 | Dokumen 0 | Dokumen Dokumen Inspeorat
diumuskan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinrja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi | nit Perangkat
\o Sasaan Kode Program/Kegiatan/ Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra Daerah
Sub Kegiatan | (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2021 s/d sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja SKPD Tahun 2023 Perangkat Dagrah Perangkat Daerah Penanggung
SubKegiatan (output) m Perangkat Deerch Tahun 2022 Tahun 2023 I u v fd Tahun 2023 fd Tahun 2023 (%) Janh
6 7 8 9 10 1 1 13=9+10+11+12 14=7+13 15= (14/6) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/
K1 o Ro K1 o R 1 o R Kol o fo o o R oo R o Ro K o ko ) Ro K R
.11 Kegiatan Persentase
2] |F kegiatan
02|  |Asistensi pendampingan  dan
asistensi padl 25 | Persen 795,641,000 | 170 | Persen 101,403,208 85| Persen 5171000  5814| Persen 27,000,000 930 Persen 13,480,000 16.28| Persen 121,851,500 698 Persen 106,338,127 |  90.70| Persen 268,669,627 Persen Persen Inspektorat
perangkat daerah
. 01 |Pendampingan dan - |Jumiah perangkat daerah|
|Asistensi Urusan ~ |yang dilakukan
Pemerintafan pendampingan dan Pera
! ngkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
Dagrah aﬂslepswurusan 13 Daeteh 215,300,000 35 Daeteh 40475000 2 Daeteh 173631,00000 25 Daeteh 271,000000 | 0 Daeteh 134800001 6 Daeteh 904915001 0 Daeteh 37256981 | 31 Deetah 168228481 | 66 Daeteh 208,703,481 | 88.00 Daeteh 9%6.94 Inspektorat
pemerintahan daerah
3. 02 |Pendampingan,  |Jumlah perangkat daerah
\Asistensi, Verifikasi - |yang diakukan
dan Penlaian pendampingan, Pera
. ngkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
Reformasi Birokrasi [asistensi verfikasi, dan | 30 Daerah 49,300,000 | 32 Daerah 10220000 10 Dagrah 10500000 0 Daetah 0 Daeteh 0 Daeteh 0 Daeteh 9380000 0 Deetah 9,380,000 32 Daetah 19,600,000 | 106.67 Daetah 3076 Inspektorat
peniaian Reformasi
Birokrasi
3. 03 [Koordinasi, \Jumiah kegiatan
Mornitoring dan ~ [koordinasi, monitoring
Evaluasi serta dan evaluasi serta
Verifikasi verfkasi penceganan 12 Kegiatan 389,836,000 5 Kegiatan 26348208 | 4 Kegiatan 152,000000f 0 Kegiatan 2 Kegiatan 1 Kegiatan 31360000 1 Kegiatan 50701146 | 4 Kegiatan 91,061,146 | 9 Kegiatan 117,409,354 | 75.00 | Kegiatan 012 Inspektorat
Pencegahandan  |dan pemberantasan
Pemberantasan  |korupsi
Korinsi
3n. 04 Pendampingan,  (Jumlah perangkat daerah
Asistensi dan yang diakukan
\Verifiasi Penegakan|pendampingan, asistensi Pera
. - ngkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
Integritas d;nwim\kas\pemgakan 13 Deerzh 141205000 7 Deerzh 24360000 4 Daetah 9040000 0 Daerah 2 Daerah 0 Daetah 2 Daetah 4 Dacrah 1 Daerah 24,360,000 | 84.62 Daerah 17.25 Inspektorat
integrtas
6482 28,858,222303 | 3915 15,532,254,642 | 2085 10,045,000000| 469 785203368 | 437 2173980442 | 514 2476843480 | 668 3836,728862 | 1992 9,212,855,172 | 96.98 9231 5907 24,805,100,814
TOTAL Rata - Rata Capaian Kinerja (%) | 22.83 1782|2121 2164 | 25.02 24.66 | 32.54 38.20| 96.98 92.31 | 480 24,805.109814 )

Sumber Data : Tabel ¢81 laporan evdal tw.IV Ta.2023
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Berdasarkan Tabel 2.1.1 dan 2.1.2. tersebut di atas, bahwa hasil evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2023 dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Periode 2018-2023 pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan, dapat dijelaskan dengan pokok-pokok materi yang dapat disajikan
sebagai berikut :

1. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

- Pada Renja Tahun 2023, Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan merencanakan
3 Program (2 Program Teknis dan 1 Program Non-Teknis) dan 10 Kegiatan (4
Kegiatan Teknis dan 6 Kegiatan Non-Teknis) dan 36 Sub Kegiatan (15 Sub
Kegiatan Teknis dan 21 Sub Kegiatan Non-Teknis).

« Realisasi program untuk keseluruhan telah memenuhi target, namun ada beberapa
sub kegiatan yang tidak memenuhi target yaitu pada sub kegiatan :

- Pengawasan Keuangan, dari target yang ditetapkan sejumlah 30 obirik,
terealisasi sejumlah 21 obrik, dikarenakan banyaknya penugasan mandatory yang
memerlukan SDM auditor yang melaksanakannya dan keterbatasan waktu untuk
melaksanakan audit;

- Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP, dari target yang ditetapkan untuk dokumen hasil
monitoring dan evaluasi sebanyak 40 rekomendasi, terealisasi sejumlah 35
rekomendasi dengan capaian 83%, target tidak dapat dicapai karena tindak lanjut
rekomendasi hasil pemeriksaan yang dilakukan oleh perangkat daerah masih
dalam tahap proses. Kedepan akan menggiatkan TPKD dan Sekretariat TPKD
dalam melaksanakan pemantauan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP dan BPK
Rl sehingga pencapaian persentase dapat ditingkatkan demi terwujudnya
pemerintahan good governance dan clean governance;

- Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara / Daerah dari target yang ditetapkan
sejumlah 7 laporan, terealisasi sejumlah 4 laporan, target tidak dapat terealisasi
dengan baik dikarenakan pada tahun bersangkutan permintaan dari Aparat
Penegak Hukum (APH) baik dari kejaksaan maupun kepolisian terkait perhitungan
kerugian negara / daerah hanya berjumlah 4 (empat) laporan;

- Pengawasan dengan Tujuan Tertentu, dari target yang ditetapkan sejumlah 36
laporan, terelisasi sejumlah 30 laporan dengan persentase sebesar 83,33%.
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

2. Realisasi program/kegiatan/Sub Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

Sub kegiatan yang memenuhi target yaitu :

* Pengawasan Kinerja dari target yang ditetapkan sejumlah 3 Obrik dapat terealisasi
sebesar 100%;

* Reviu Laporan Kinerja dari target yang ditetapkan sejumlah 12 Laporan dapat
terealisasi sebesar 100%;

* Reviu Laporan Keuangan dari target yang ditetapkan sejumlah 12 Laporan dapat
terealisasi sebesar 100%;

* Pengawasan Desa dari target yang ditetapkan sejumlah 30 Desa dapat terealisasi
sebesar 100%:;

* Kerjasama Pengawasan Internal dari target yang ditetapkan sejumlah 1
kesepakatan terealisasi sebesar 100%;

* Perumusan Kebijakan Teknis dibidang pengawasan, dari target yang ditetapkan
sejumlah 1 rekomendasi teknis yang dirumuskan terealisasi sebesar 100%;

* Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi terealisasi
sebesar 100% dari target yang ditetapkan sebanyak 10 perangkat daerah;

* Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi, dari target yang ditetapkan sebanyak 4 kegiatan
terealisasi sebesar 100%;

* Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas terealisasi sebesar
100% dari target yang ditetapkan sebanyak 4 (empat) perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan, asistensi dan verifikasi penegakan integritas.

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

- Sub kegiatan yang melebihi target kinerja yaitu sub kegiatan Pendampingan dan
Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah, dari target yang ditetapkan sejumlah 25
perangkat daerah yang dilaksanakan pendampingan dan asistensi terealisasi
sejumlah 31 perangkat daerah. Pendampingan dan Asistensi yang dilaksanakan
berupa pendampingan penyusunan Risk Register dan pendampingan pengisian
penilaian mandiri maturitas SPIP.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah adalah merupakan kajian terhadap

capaian kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan sesuai dengan

dokumen Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun

2018-2023 yang disusun selaras dengan dokumen Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023.

Keselarasan antara Tujuan dan Sasaran serta Indikator Kinerja pada Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun

2018-2023 dengan Perubahan Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2018-2023 sebagaimana dijelaskan dalam Tabel 2.2.1 dan Tabel 2.2.2 berikut.

Yang Menjadi Urusan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tabel 2.2.1.
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPIJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023

VISI
dan
MISI

TUJUAN/
SASARAN

INDIKATOR

TUJUAN/
SASARAN

SATUAN

KONDISI
AWAL
(2020)

TARGET

2021

2022

2023

KONDISI
AKHIR

VISI : MEWUJUDKAN KABUPATEN SERUYAN SEHAT (SEJAHTERA, ELOK, HARMONIS, AMAN DAN TENTRAM)

MISI 1 :

Menciptakan Pemerintahan yang Bersih dan Baik serta Profesional

T3.
Meningkatkan
Tata Kelola
Pemerintahan
yang baik (Good
Governance)

Indeks
Reformasi
Birokrasi

Nilai

B (60,19)

B (68,99)

B (73,47)

B (77,95)

B (77,95)

S3.1.
Meningkatnya
Tata Kelola
Pemerintah
Daerah

Nilai SAKIP

Nilai

B (63.81)

B (64,00)

B (65,50)

B (67,00

B (67,00)
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Tabel 2.2.2.
Tujuan, Sasaran dan Indikator

pada Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Tahun 2018-2023

Meningkatkan Kualitas |Tingkat Maturitas nia Level 3 Level 3 Level 3 Level 3
Pengendalian Intermal [SPIP
Pemerintah Daerah
Tingkat nia Level 3 Level 3 Level 3 Level 3
Meningkatnya Kapabilitas APIP
Kualitas Pengawasan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
1 |Program 1 |Persentase n/a 70% 75% 80% 80%
Penyelenggaraan tindak lanjut
Pengawasan temuan
2 |Persentase n/a 2,0% 2,0% 1,5% 1,5%
pelanggaran
pegawai
3 [Jumlah temuan n/a 24 22 22
BPK Fiekomendazi | Rekomendasi | Rekomendasi | Rekomendaszi
2 |Program Persentase n/a 85% 85% 85% 85%
Perumusan pengendalian intern
Kebijakan, pemerintah pada
Pendampingan  |perangkat daerah
dan Asistensi

Berdasarkan Tabel 2.2.1 dan 2.2.2 tersebut diatas, maka analisis kinerja pelayanan

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan sesuai dengan Rencana Strategis Inspektorat

Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023 tertuang dalam capaian Sasaran Strategis
Tahun 2023 adalah sebagaimana Tabel 2.2.3. berikut.

Tabel 2.2.3.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Indikator Tujuan/ Target RPD / Renstra PD Realisasi Capaian Catatan
No Sasaran RPD dan 2022 2023 i
Renstra PD 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 Analisis
Indeks Reformasi B B B cC .
" |Birokrasi B (€009 1B O] @s99 | (7347 | (770 | B PO B B | (51.49) |CukupBaik
; . B B B B B B B B B B .
2. |Nilai SAKIP 61,55) | (62,600 | 64,00 | 65,50) | (67,000 | (61,55) | (62,60) | (63,37 | 63,81) | (64.11) |Cukup Baik
3. |Tingkat Maturitas SPIP Level 3 | Level 3 |Level 3| Level 3 | Level 3 | Level2 | Level 3 |Level 3 | y.ye13 Level 2 | Cukup Baik
4. |Tingkat Kapabilitas APIP | Level 3 | Level 3 |Level 3| Level 3 | Level 3 | Level 2 | Level 2 |Level 3 | Level 3 | Tevel 3 Baik
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Pada tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi kinerja Tahun 2023 memenuhi target
yang telah ditetapkan yaitu Tingkat Kapabilitas APIP berada pada Level 3. Disini patut
dijelaskan bahwa untuk pemenuhan target Tingkat Kapabilitas APIP pada Level 3 telah
dicapai pada Tahun 2021, dalam artian target telah terpenuhi. Namun untuk tetap dapat
berada pada level 3, diperlukan komitmen yang kuat dan fokus yang terarah untuk dapat
mempertahankan kapabilitas APIP Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan pada Level 3
atau lebih baik lagi apabila dapat meningkatkan kapabilitas APIP Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan ke Level 4.

2.3. Gambaran Umum Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Inspektorat Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 6 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis.
Untuk mewujudkan dan merealisasikan kinerja yang ditargetkan, Inspektorat Daerah
mempunyai Struktur Organisasi sebagai berikut :
1. Inspektur;
2. Sekretaris;
Sekretaris membawabhi :
a. Kepala Sub Bagian Administrasi, Umum dan Keuangan;
b. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Analisis dan Evaluasi.
3. Inspektur Pembantu;
Inspektur Pembantu terdiri dari :
a. Inspektur Pembantu ;
b. Inspektur Pembantu Il;
c. Inspektur Pembantu lll;
d. Inspektur Pembantu Khusus.
4. Kelompok Jabatan Fungsional berada dalam koordinasi IRBAN yang terdiri dari :
a. Auditor;

b. Penjabat Pengawas Urusan Pemerintahan di Daerah (P2UPD).

Berikut gambar Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

sebagaimana disajikan pada Gambar 2.3 sebagai berikut :
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Gambar 2.3.
Struktur Organisasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

INSPEKTUR
SEKRETARIS
I
[ I
KASUBBAG KASUBBAG
ADMINISTRASI UMUM PERENCANAAN,
DAN KEUANGAN ANALISIS DAN EVALUASI
JABATAN PELAKSANA JABATAN PELAKSANA
| | | |
INSPEKTUR PEMBANTU 1 INSPEKTUR PEMBANTU II INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

Jabatan Fungsional Tertentu

(Pengawas Pemerintah & Auditor)
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2.4. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Sebagaimana Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
sebagai Aparat Pengawas Intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Seruyan, terdapat beberapa isu strategis yang harus diperhatikan untuk pembangunan 5
(lima) tahun kedepan demi tata kelola pengawasan yang baik dan profesional, yaitu:

1. Mengoptimalkan pembinaan dalam pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

2. Meningkatkan peran APIP sebagai Quality Assurance atau Penjamin Mutu dan
sebagai Consulting Partner atau sebagai Partner Konsultasi serta sebagai Early
Warning System atau sebagai peringatan dini dan sebagai pencegahan dini temuan
sebelum dilakukan pemeriksaan oleh pihak Eksternal;

3. Mengoptimalkan kinerja Tim Penyelesai Kerugian Daerah (TPKD) dan Sekretariat
TPKD dalam penyelesaian tindak lanjut hasil temuan; dan

4. Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM Aparat Pengawas yang bersih, baik dan

professional.

2.5. Review terhadap RKPD

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) merupakan proses penjabaran
dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025 yang akan dilaksanakan melalui
berbagai kegiatan pada setiap tahunnya. Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Tahun 2025 yang disusun ini memuat informasi tentang sasaran yang ingin dicapai
berikut indikator kinerja sasaran serta rencana capaiannya yang merupakan tolak ukur
keberhasilan dari tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan.

Disamping itu juga, dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD)
Tahun 2025 yang disusun ini memuat informasi tentang program, kegiatan, indikator
kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen Rencana Kerja (Renja) ini akan
diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya
serta keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan. Program dan kegiatan Tahun 2025 yang telah diusulkan oleh
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan merupakan Rencana Kerja (Renja) yang akan
dilaksanakan Tahun 2025 dan ditetapkan dalam Peraturan Bupati Seruyan.
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang menjadi acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) oleh karena itu perlu
dilakukan review terhadap RKPD 2025 tersebut. Proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan
terhadap Program dan Kegiatan beserta Rencana Kebutuhan Dana yang termuat dalam
dokumen Renja-PD yang disusun dari tahap Rancangan Awal, Rancangan dan
Rancangan Akhir dan apabila ada koreksi atau terdapat perbedaan dalam hasil review
pada setiap tahap penyusunannya dapat diperbaiki atau disempurnakan sebelum
ditetapkannya RKPD Kabupaten Tahun 2025 melalui Peraturan Bupati Seruyan.

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap RKPD Kabupaten Seruyan Tahun
2025 sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.5. berikut.
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Tabel 2.5
Review Terhadap RKPD Tahun 2025
Kabupaten Seruyan
Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
RPKD Tahun 2025 Analisis Kebutuhan Catatan
Penting
No. Indikator Kinerja, Program Target Indikator Kinerja, Program Target
. . (outcome) dan Kegiatan (output) Capaian Pagu Indikatif . . (outcome) dan Kegiatan (output) Capaian Pagu Indikatif
Program, Keglatan dan Lokasi Kinerja ®p) Program, Keg.latan dan Lokasi Kinerja Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

(D 2 3 “@) () (6) (7) (S) 9) (10) (11 (12)
I.  |PROGRAM PENUNJANG |Kab. Seruyan |Persentase unit kerja yang 100% 7.231.019.000 |PROGRAM PENUNJANG | Kab. Seruyan |Persentase unit kerja yang 100% 7.231.019.000

URUSAN PEMERINTAH mendapatkan pelayanan URUSAN PEMERINTAH mendapatkan pelayanan

DAERAH administrasi perkantoran DAERAH administrasi perkantoran
1. |Perencanaan, Kab. Seruyan |Persentase dokumen perencanaan 100% 16.000.000 |Perencanaan, Kab. Seruyan  |Persentase dokumen perencanaan 100% 16.000.000

Penganggaran, dan dan evaluasi kinerja perangkat Penganggaran, dan dan evaluasi kinerja perangkat

Evaluasi Kinerja daerah yang disusun dan Evaluasi Kinerja daerah yang disusun dan

Perangkat Dacrah dilaporkan tepat waktu Perangkat Daerah dilaporkan tepat waktu
1) |Penyusunan Dokumen |Kab. Seruyan |Jumlah dokumen perencanaan 11 10.000.000 |Penyusunan Dokumen Kab. Seruyan |Jumlah dokumen perencanaan 11 10.000.000

Perencanaan Perangkat perangkat daerah Dokumen Perencanaan Perangkat perangkat daerah Dokumen

Daerah Daerah
2)  |Koordinasi dan|Kab. Seruyan |Jumlah laporan capaian kinerja dan | 1 Laporan 3.000.000 |Koordinasi dan| Kab. Seruyan (Jumlah laporan capaian Kkinerja | 1 Laporan 3.000.000

Penyusunan  Laporan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan laporan hasil koordinasi Capaian  Kinerja dan dan laporan hasil koordinasi

Ikhtisar Realisasi Kinerja penyusunan laporan capaian kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja penyusunan  laporan  capaian

SKPD dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD SKPD kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja SKPD

3) |Evaluasi Kinerja Kab. Seruyan |Jumlah laporan evaluasi kinerja 4 Laporan 3.000.000 |Evaluasi Kinerja Kab. Seruyan |Jumlah laporan evaluasi kinerja 4 Laporan 3.000.000

Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat dacrah
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2. |Administrasi Keuangan Persentase unit kerja yang 100 % 4.512.500.000 |Administrasi Keuangan Persentase unit kerja yang 100 % 4.512.518.254
Perangkat Daerah memperoleh pelayanan Perangkat Daerah memperoleh pelayanan
administrasi keuangan administrasi keuangan
4) |Penyediaan Gaji dan Kab. Seruyan |Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 32 Orang/ 4.380.000.000 |Penyediaan Gaji dan Kab. Seruyan |Jumlah Orang yang Menerima 32 Orang/ 4.380.010.254
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN bulan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan
5) |Penyediaan Administrasi | Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 125.000.000 |Penyediaan Administrasi| Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Hasil 12 125.008.000
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas Dokumen Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
6) |Koordinasi dan Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan 4.500.000 |Koordinasi dan Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan 4.500.000
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
7)  |Koordinasi dan Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 3.000.000 |Koordinasi dan Kuala Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 3.000.000
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Pembuang  |Bulanan/ Triwulanan/
Keuangan Bulanan/ SKPD dan Laporan Koordinasi Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Bulanan/ Triwulanan/Semester SKPD Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
SKPD Semester SKPD
3. |Administrasi Kab. Seruyan |Persentase pegawai yang 90% 865.000.000 |Administrasi Kab. Seruyan |Persentase pegawai yang 90% 864.983.000
Kepegawaian Perangkat memperoleh pelayanan administrasi Kepegawaian Perangkat memperoleh pelayanan
Daerah kepegawaian perangkat dacrah Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah
8) |Pengadaan Pakaian Kab. Seruyan |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta | 65 Paket 180.000.000 |Pengadaan Pakaian Kab. Seruyan |Jumlah Paket Pakaian Dinas 65 Paket 179.983.000
Dinas beserta Atribut Atribut Kelengkapan Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya Kelengkapannya
9) |Pendataan dan|Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Pendataan dan 16 35.000.000 |Pendataan dan| Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Pendataan dan 16 35.000.000
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi | Dokumen Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi | Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian
10) |Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 25 Orang 450.000.000 |Pendidikan dan Kab. Seruyan, |Jumlah Pegawai Berdasarkan 25 Orang 450.000.000
Pelatihan Pegawai Seruyan, |dan Fungsi yang Mengikuti Pelatihan Pegawai Luar Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Berdasarkan Tugas dan Luar Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan | Kab.Seruyan |Pendidikan dan Pelatihan
Fungsi Kab.Seruyan Fungsi
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11) |Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Orang yang Mengikuti | 15 Orang 200.000.000 |Bimbingan Teknis| Kab. Seruyan, |Jumlah Orang yang Mengikuti | 15 Orang 200.000.000
Implementasi Peraturan| Seruyan, |Bimbingan Teknis Implementasi Implementasi Peraturan Luar Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Luar Peraturan Perundang- Undangan Perundang-Undangan Kab.Seruyan |Peraturan Perundang- Undangan
Kab.Seruyan
4. |Administrasi Umum Persentase unit kerja yang 90% 897.519.000 |Administrasi Umum Persentase unit kerja yang 90% 897.495.350
Perangkat Daerah mendapatkan pelayanan Perangkat Daerah mendapatkan pelayanan
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat
daerah daerah
12) |Penyediaan Komponen |Kab. Seruyan |Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket 13.567.000 |Penyediaan Komponen | Kab. Seruyan |Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket 13.567.000
Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Kantor yang Disediakan Listrik/Penerangan Kantor yang Disediakan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
13) |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan dan 64 Paket 292.000.000 |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan dan 64 Paket 292.000.000
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
14) |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan Rumah 25 Paket 25.000.000 |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan Rumah 25 Paket 25.000.000
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
15) |Penyediaan Bahan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket 150.000.000 |Penyediaan Bahan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket 150.000.350
Logistik Kantor yang Disediakan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
16) |Penyediaan Barang Kab. Seruyan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5 Paket 35.000.000 |Penyediaan Barang Kab. Seruyan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5 Paket 35.000.000
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan Penggandaan
17) |Penyediaan Bahan Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 5 Dokumen 11.952.000 |Penyediaan Bahan Kuala Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 5 Dokumen 11.949.000
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Pembuang |dan Peraturan Perundang-
Perundang- undangan Undangan yang Disediakan Perundang- undangan Undangan yang Disediakan
18) |Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 34 Laporan 370.000.000 |Penyelenggaraan Rapat | Kab. Seruyan, |Jumlah Laporan Penyelenggaraan |34 Laporan 369.979.000
Koordinasi dan Seruyan, |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Luar Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD Luar SKPD Konsultasi SKPD Kab.Seruyan |SKPD
Kab.Seruyan
5. |Penyediaan Jasa Persentase terpenuhinya pelayanan 100% 430.000.000 |Penyediaan Jasa Persentase terpenuhinya 100% 430.011.246
Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan Penunjang Urusan pelayanan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah daerah Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
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19) |Penyediaan Jasa|Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |12 Laporan 130.000.000 |Penyediaan Jasa| Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan 130.009.776
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
20) |Penyediaan Jasa|Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |12 Laporan 300.000.000 |Penyediaan Jasa| Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan 300.001.470
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan Disediakan
6. |Pemeliharaan Barang Persentase terpenuhinya 90% 510.000.000 |Pemeliharaan Barang Persentase terpenuhinya 90% 510.011.150
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan BMD sesuai dengan Milik Daerah Penunjang pemeliharaan BMD sesuai dengan
Urusan Pemerintahan RKPBMD Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan RKPBMD Perangkat Daerah
Daerah Daerah
21) |Penyediaan Jasa Kab. Seruyan |Jumlah Kendaraan Perorangan 25 Unit 350.000.000 |Penyediaan Jasa Kab. Seruyan |Jumlah Kendaraan Perorangan 25 Unit 350.000.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
22) |Pemeliharaan Peralatan |Kab. Seruyan |Jumlah Peralatan dan Mesin 34 Unit 40.000.000 |Pemeliharaan Peralatan | Kab. Seruyan |Jumlah Peralatan dan Mesin 34 Unit 40.006.650
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
23) |Pemeliharaan/Rehabilita|Kab. Seruyan |Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 75.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilita| Kab. Seruyan |Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 75.004.500
si Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang si Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Dirchabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/ Dirchabilitasi
24) |Pemeliharaan/Rehabilita| Kab. Seruyan |Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit 45.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilita| Kab. Seruyan |Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit 45.000.000
si Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau si Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang Pendukung Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya Lainnya
II. |PROGRAM Kab.Seruyan |Persentase Tindak Lanjut Temuan 87 Persen 2.375.000.000 [PROGRAM Kab.Seruyan |Persentase Tindak Lanjut Temuan | 87 Persen 2.375.000.000
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN PENGAWASAN
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1. |Penyelenggaraan Kab.Seruyan |Persentase objek pemeriksaan yang | 100 Persen | 1.765.000.000 |Penyelenggaraan Kab.Seruyan |Persentase objek pemeriksaan 100 Persen | 1.765.000.000
Pengawasan Internal diperiksa berdasarkan PKPT 100 Persen Pengawasan Internal yang diperiksa berdasarkan PKPT | 100 Persen
Persentase pengawasan internal Persentase pengawasan internal
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
1) |Pengawasan Kinerja Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 Laporan 75.000.000 |Pengawasan Kinerja Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 3 Laporan 75.000.000
Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
2) |Pengawasan Keuangan | Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |30 Laporan 350.000.000 |Pengawasan Keuangan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 30 Laporan 350.000.000
Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
3) |Reviu Laporan Kinerja | Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 10 Laporan 200.000.000 |Reviu Laporan Kinerja Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 10 Laporan 200.000.000
Laporan Kinerja Laporan Kinerja
4)  |Reviu Laporan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 230.000.000 |Reviu Laporan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 230.000.000
Keuangan Laporan Keuangan Keuangan Laporan Keuangan
5) |Pengawasan Desa Kab.Seruyan |Jumlah laporan hasil pengawasan |33 Laporan 600.000.000 |Pengawasan Desa Kab.Seruyan |Jumlah laporan hasil pengawasan | 33 Laporan 600.000.000
desa desa
6) |Kerja Sama Pengawasan| Kab.Seruyan |Jumlah Kesepakatan Pengawasan 1 200.000.000 |Kerja Sama Pengawasan| Kab.Seruyan |Jumlah Kesepakatan Pengawasan 1 200.000.000
Internal Internal yang Terbentuk Kesepakatan Internal Internal yang Terbentuk Kesepakatan
7) |Monitoring dan Evaluasi|Kab.Seruyan, |Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 10 110.000.000 |Monitoring dan Evaluasi| Kab.Seruyan, |Jumlah Dokumen Hasil 10 110.000.000
Tindak Lanjut Hasil| Provinsi dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil | Dokumen Tindak  Lanjut Hasil Provinsi Monitoring dan Evaluasi Tindak | Dokumen
Pemeriksaan BPK RI dan| Kalteng Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Pemeriksaan BPK RI dan Kalteng Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Tindak  Lanjut Hasil dan  Tindak  Lanjut  Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
2. |Penyelenggaraan Kab.Seruyan |Persentase kegiatan pengawasan 90 Persen 610.000.000 |Penyelenggaraan Kab.Seruyan |Persentase kegiatan pengawasan 90 Persen 610.000.000
Pengawasan dengan dengan tujuan tertentu yang Pengawasan dengan dengan tujuan tertentu yang
Tujuan Tertentu dilaksanakan Tujuan Tertentu dilaksanakan
8) |Penanganan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Penyelesaian 9 Laporan 185.000.000 |Penanganan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Penyelesaian 9 Laporan 185.000.000
Penyelesaian Kerugian Kerugian Negara/Daerah yang Penyelesaian Kerugian Kerugian Negara/Daerah yang
Negara/Daerah Ditangani Negara/Daerah Ditangani
9) |Pengawasan dengan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 30 Laporan 425.000.000 |Pengawasan dengan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 30 Laporan 425.000.000

Tujuan Tertentu

Dengan Tujuan Tertentu

Tujuan Tertentu

Dengan Tujuan Tertentu
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
IM. |PROGRAM PERUMUSAN| Kab.Seruyan |Persentase pengendalian intern | 90 Persen 405.000.000 |PROGRAM PERUMUSAN| Kab.Seruyan |Persentase pengendalian intern | 90 Persen 405.000.000
KEBIJAKAN, pemerintah pada perangkat daerah KEBIJAKAN, pemerintah  pada  perangkat
PENDAMPINGAN DAN PENDAMPINGAN DAN daerah
ASISTENSI ASISTENSI
1. [Perumusan Kebijakan | Kab.Seruyan |Persentase kebijakan teknis di 90 Persen 80.000.000 |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Persentase kebijakan teknis di 90 Persen 80.000.000
Teknis di Bidang bidang pengawasan dan fasilitasi Teknis di Bidang bidang pengawasan dan fasilitasi
Pengawasan dan pengawasan yang dirumuskan Pengawasan dan pengawasan yang dirumuskan
Fasilitasi Pengawasan Fasilitasi Pengawasan
1)  |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 1 45.000.000 |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 1 45.000.000
Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan yang | Rekomendasi Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan Rekomendasi
Pengawasan Disusun Pengawasan yang Disusun
2) |Perumusan  Kebijakan| Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 1 35.000.000 |Perumusan  Kebijakan| Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 1 35.000.000
Teknis di Bidang Teknis di  Bidang  Fasilitasi | Rekomendasi Teknis di Bidang Teknis di  Bidang  Fasilitasi | Rekomendasi
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan yang Disusun Fasilitasi Pengawasan Pengawasan yang Disusun
2. |Pendampingan dan| Kab.Seruyan |Persentase terlaksananya kegiatan | 90 Persen 325.000.000 |Pendampingan dan| Kab.Seruyan |Persentase terlaksananya kegiatan | 90 Persen 325.000.000
Asistensi pendampingan dan asistensi pada Asistensi pendampingan dan asistensi pada
perangkat daerah perangkat dacrah
Indeks Survei Penilaian Integritas 72,00 Indeks Survei Penilaian Integritas 72,00
(SPD (SPD
Nilai Moniforing Cenfre For| 90,00 Nilai Moniforing Cenfre For| 90,00
Prevention (MCP) Prevention (MCP)
1)  |Pendampingan dan| Kab.Seruyan (Jumlah Perangkat Daerah yang 30 150.000.000 |Pendampingan dan| Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 30 150.000.000
Asistensi Urusan Dilakukan = Pendampingan dan | perangkat Asistensi Urusan Dilakukan Pendampingan dan | perangkat
Pemerintahan Daerah Asistensi  Urusan  Pemerintahan | daerah Pemerintahan Daerah Asistensi  Urusan Pemerintahan daerah
Daerah Daerah
2)  |Pendampingan, Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 40 15.000.000 |Pendampingan, Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 40 15.000.000
Asistensi, Verifikasi, dan Dilakukan Pendampingan, Asistensi, | perangkat Asistensi, Verifikasi, dan Dilakukan Pendampingan, | perangkat
Penilaian Reformasi Verifikasi, dan Penilaian Reformasi | daerah Penilaian Reformasi Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian daerah
Birokrasi Birokrasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
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Tahun 2025
3) |Koordinasi, Monitoring | Kab.Seruyan |Jumlah Kegiatan Koordinasi, 4 Kegiatan 140.000.000 |Koordinasi, Monitoring | Kab.Seruyan |Jumlah Kegiatan Koordinasi, 4 Kegiatan 140.000.000
dan Evaluasi serta Monitoring dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan Verifikasi Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan Verifikasi Pencegahan dan
dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi
Korupsi Korupsi
4)  |Pendampingan, Asistensi| Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 10 20.000.000 |Pendampingan, Asistensi| Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 10 20.000.000
dan Verifikasi Dilakukan Pendampingan, Asistensi | perangkat dan Verifikasi Dilakukan Pendampingan, perangkat
Penegakan Integritas dan Verifikasi Penegakan Integritas daerah Penegakan Integritas Asistensi dan Verifikasi Penegakan daerah
Integritas
Jumlah 10.011.019.000 Jumlah 10.011.019.000
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2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada Inspektorat Daerah tidak ada usulan program dan Kkegiatan dari
Masyarakat. Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan sepenuhnya adalah mandatory dari Pemerintah Pusat yang mana program dan
kegiatan berupa kegiatan consulting dan assurance serta peningkatan kompetensi
tenaga pengawas berupa pengikutsertaan auditor dan P2UPD pada pendidikan
pelatihan teknis yang berfungsi sebagai penunjang kinerja dalam melaksanakan
pengawasan pada Pemerintah Kabupaten Seruyan.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan, Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang
dilaksanakan oleh APIP harus berdasarkan kompetensi yang dimiliki terkait dengan
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah sesuai fungsi
dan kewenangannya serta sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan oleh APIP
dilakukan pada tahapan kegiatan, sebagai berikut :
1. Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran daerabh;

N

Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan daerah;

w

Pelaksanaan program strategis nasional di daerah;

»

Berakhirnya masa jabatan kepala daerah untuk mengevaluasi capaian rencana

pembangunan jangka menengah daerabh;

5. Pengawasan dalam rangka tujuan tertentu sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Inspektorat Daerah selaku APIP Daerah melakukan fungsi pembinaan dan
pengawasan terhadap perangkat daerah sebagai pelaksanaan tugas dari Bupati.
Pembinaan dan pengawasan tersebut dilaksanakan dalam bentuk audit, reviu,
monitoring, evaluasi, pemantauan dan bimbingan teknis serta bentuk pembinaan dan
pengawasan lainnya mulai dari tahap perencanaan, penganggaran, pengorganisasian,
pelaksanaan, pelaporan, evaluasi dan pertanggungjawaban penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

Berdasarkan Permendagri 19 Tahun 2023 tentang Perencanaan Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2024 bahwa pembinaan
dan pengawasan kepala daerah terhadap perangkat daerah dilakukan oleh Inspektorat
Daerah, dengan fokus :

1. Pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah;
Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dilakukan terhadap program, kegiatan, sub kegiatan yang
tercantum dalam rencana pembangunan jangka menengah daerah dan/atau
rencana kerja pemerintah daerah Tahun 2024 dengan sasaran prioritas daerah
yang memiliki risiko tinggi dan daya ungkit untuk meningkatkan pertumbuhan
daerah, seperti :
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pengendalian inflasi daerah;

kemiskinan dan kemiskinan ekstrem;
tingkat pengangguran terbuka;

investasi dan pelayanan public; dan/atau
penanganan stunting.

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah dilakukan dalam bentuk:

a. pemeriksaan ketaatan terhadap ketentuan peraturan perundangundangan

termasuk ketaatan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang

ditetapkan oleh pemerintah pusat; dan/atau

b. pemeriksaan kinerja.

2. Akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah yang bersumber dari anggaran

pendapatan dan belanja daerah :

a. Reviu dokumen perencanaan pembangunan dan rencana keuangan daerah,

dengan sasaran :

>
>
>

Meningkatnya kualitas Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);
Meningkatnya kualitas Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD);
Meningkatnya kualitas Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (KUA-PPAS);

Meningkatnya kualitas Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RKA-SKPD);

Meningkatnya akurasi pengalokasian dan ketepatan waktu penyaluran
Dana Alokasi Khusus (DAK).

b. Pemeriksaan Pengelolaan Keuangan Daerah, dengan sasaran :

vV V V V V

Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan pendapatan daerah;
Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan belanja daerah;
Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan pembiayaan daerah;
Meningkatnya kualitas pengelolaan kas dan persediaan;
Meningkatnya kualitas pengelolaan barang milik daerah.

c. Reviu Laporan Keuangan, dengan sasaran :

>

Tersedianya laporan keuangan yang memadai sesuai kaidah akuntansi
pemerintahan.

d. Kegiatan Pengawasan Lainnya, dengan sasaran :

>

Meningkatnya kualitas pengadaan barang dan jasa yang memiliki nilai
signifikan dan strategis melalui Probity Audit;
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» Tersedianya laporan kinerja yang memadai dan berkualitas;

» Tersedianya Laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
memadai dan berkualitas;

» Tersedianya layanan perhitungan kerugian keuangan daerah;

» perencanaan dan penganggaran yang berbasis gender (responsive
gender) (evaluasi) dengan sasaran meyakinkan perencanaan dan
penganggaran daerah telah memperhatikan gender;

» Pengelolaan keuangan desa (pemeriksaan) dengan sasaran a.
efektivitas pengelolaan keuangan desa daerah kabupaten/kota; b.
pengelolaan keuangan dan aset desa; c. pengelolaan keuangan badan
usaha milik desa; d. konsistensi rancangan anggaran pendapatan dan
belanja desa dengan rencana kerja pemerintah desa; e. kualitas belanja
desa; f. pengadaan barang dan jasa di desa; dan g. pemantauan atas
penyaluran dana transfer ke desa dan capaian keluaran desa.

» Pendampingan Penerapan Standar Pelayanan Minimal dengan sasaran
a. pengumpulan data; b. penghitungan kebutuhan pemenuhan
pelayanan dasar; c. penyusunan rencana pemenuhan pelayanan dasar;
dan d. pelaksanaan pemenuhan pelayanan dasar.

3. Penguatan tata kelola pemerintahan dan Peningkatan Integritas, dengan fokus :

a.

-~ o oo o

Monitoring pelaporan LHKPN dan LHKASN;

Pengendalian gratifikasi;

Pelaksanaan survei penilaian integritas;

Penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi;

Asistensi pembangunan reformasi birokrasi;

Capaian aksi pencegahan korupsi yang dikoordinasikan oleh strategi
nasional pencegahan korupsi;

Capaian aksi koordinasi dan supervisi pencegahan korupsi terintegrasi yang
dikoordinasikan komisi pemberantasan korupsi;

Operasionalisasi sapu bersih pungutan liar;

Pemeriksaan investigatif;

Tindak lanjut perjanjian kerjasama aparat pengawas intern pemerintah dan
aparat penegak hukum dalam penanganan laporan/ pengaduan masyarakat
yang berindikasi korupsi;

Bab 1l Twjuan dan Sasaran Perangkat Daerah



Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

k. Monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan badan pemeriksa
keuangan serta tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat pengawas intern
pemerintah.

4. Peningkatan kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah, dengan fokus :

a. Kapabilitas aparat pengawas intern pemerintah level 3;

b. Maturitas sistem pengendalian internal pemerintah;

c. Penerapan manajemen risiko;

d. Pendidikan profesional berkelanjutan minimal 120 (seratus dua puluh) jam
per tahun.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025 mengacu pada Rencana Strategis Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. Untuk mewujudkan hasil yang akan dicapai
selama periode perencanaan tahun 2025 dengan tujuan Pemerintah Daerah yang
tercantum pada RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 yaitu “Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Governance)”. Dengan rumusan sasaran
yaitu “Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah Daerah”.

Berdasarkan hasil analisis dengan mempertimbangkan permasalahan, isu
strategis dan tinjauan faktor eksternal, maka Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
menetapkan Tujuan Perangkat Daerah, yaitu :

1. Meningkatkan pengendalian intern pemerintahan daerah;
2. Mewujudkan tata Kelola organisasi perangkat daerah yang efektif, efisien dan
akuntabel.

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan
yang ditetapkan. Sasaran yang akan dicapai Inspektorat Daerah pada tahun 2025,
sebagai berikut :

1. Meningkatnya kapabilitas APIP;
2. Meningkatnya kualitas layanan perangkat daerah.

Untuk mengevaluasi pencapaian sasaran tersebut, maka dirumuskan
indikator sasaran dan formulasi/rumus perhitungan indikator sasaran. Indikator sasaran
yang digunakan untuk menilai sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) masing-masing penanggungjawab
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran perangkat daerah.

Berikut Tabel 3.1 mengenai Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target
Kinerja dalam rangka pencapaian Tujuan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025.
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Tabel 3.1

Tujuan,Sasaran,Indikator dan Target Kinerja Tahun 2025

Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran Formulasi/Rumus Indikator Satuan | Target
1. | Meningkatkan Pengendalian Level Maturitas SPIP Level Maturitas SPIP Hasil | Level 3
Intern Pemerintah Daerah. Quality Assurance BPKP
Meningkatnya Level Kapabilitas APIP Level Kapabiltas APIP Hasil | Level 3
Kapabilitas APIP Quality Assurance BPKP
2. | Mewujudkan tata Kelola Persentase pelaporan | Kepatuhan pelaporan LHKPN /| Persen 100
organisasi perangkat daerah LHKPN Wajib Lapor x 100%
yang efektif, efisien dan
akuntabel
Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP Perangkat | Nilai SAKIP Hasil Evaluasi dari | Nilai B
layanan perangkat | Daerah APIP (60,50)
daerah
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3.3. Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam Renja
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 ini, merupakan turunan dari
Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-
2026 yang telah terintegrasi dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. Perencanaan program dalam dokumen Renja
Perangkat Daerah Tahun 2025 diterapkan prinsip perencanaan money follow program.
Program pembangunan ini sebagai bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025 dan Rencana Kerja (Renja)
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025, serta menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten
Seruyan Tahun 2025.

Berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah bahwa Urusan
pemerintahan, sub wurusan pemerintahan, dan kewenangan antar susunan
pemerintahan perlu diterjemahkan ke dalam bentuk konkrit aktivitas pembangunan
berupa nomenklatur program dan kegiatan daerah. Transformasi urusan pemerintahan
ke dalam nomenklatur program dan kegiatan di sisi lain memastikan bahwa daerah
melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan kewenangannya, maka dengan
demikian program disusun dengan memperhatikan sub bidang urusan pada Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Lampiran | tentang
matriks pembagian urusan pemerintahan konkuren antara pemerintah pusat dan
daerah provinsi dan daerah kabupaten/kota. Kegiatan mengacu pada program dengan
memperhatikan kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
dan Sub Kegiatan merupakan bentuk aktivitas kegiatan dalam pelaksanaan

kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang undangan.

Dengan tersusunnya rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif dalam periode perencanaan
pembangunan selama satu tahun, maka selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan
bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat
Daerah, Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah dan Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah beserta Perubahannya pada setiap
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tahun rencana selama periode Renstra Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024-2026 yang dalam pelaksanaannya diharapkan konsisten.

Dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2025 ini memuat 3 (tiga) Program (2 Program Teknis dan 1 Program Non-Teknis) dan
11 (sebelas) Kegiatan (4 Kegiatan Teknis dan 7 Kegiatan Non-Teknis) serta 40
(empat puluh) Sub Kegiatan (15 Sub Kegiatan Teknis dan 25 Sub Kegiatan Non-
Teknis) yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.

Seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan yang tertuang dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025 ini bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2025.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) merupakan acuan setiap Perangkat dalam
mengoperasikan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang
terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi satu instrument dan indikator
yang digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah ( RKPD). Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah bukanlah
kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan
dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD. Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun ini merupakan bagian
yang utuh dari RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026. Keduanya
merupakan penjabaran dari undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Adapun rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun
2025 pada Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) ini dengan program dan
kegiatan serta pagu indikatif mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 sebagaimana disajikan dalam Tabel 4.1
sebagai berikut :
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

Tabel 4.1

RENCANA KERJA ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEKTORAT KAB. SERUYAN
TAHUMN 2025

CAPALLH KIMERSA DAM KERARGHA PEHDAMAAN [rrrrrr
BOIKATOR PROGRAM { -
WO KODE URLESAM ¢ PROGRAM | FEGIATAN | SUB

TARCET | pacy INDIKATIF Rzt LOHAS AHA TARGET | PAGU IRDIKATIF (Rp)
s HASIONAL | DASSAH

| i

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TAMGET FERLS
0D TAHUN
e
T

L ] 1 1o mn 1z 13 14 13 " 17

INSPFERKTORAT 10LDFE0T5US00 08 10LETY G40 508 DO

B LS PERGAWAS AN 10D RE00 08 T0LATIL S48 000 00
URLUEAM PEMERIHTAHAN

Eo INSPERTORAT DAERAH 10D TSUN00 08 A0LAT S48 3000 D0

1 oo PEOGRAM PEHURIANG Persaniase usd bage pang | 100 Pamen 138 Peran T_IIN.0150800 .00 108 Parsan T.BES G40 000, D0
TAHAMN

ABRLFATERNKOTA

EOLOLZON Pacurcansan, 100 Parsas 18,000,000 00 - Mewspatis | spskiorsl Osersh | 100 Parsan 18.000000,00 | INEPERTORAT

Pasganggams, das Evsiuss || Persntems dokumen B0 Parsan n Katupsisn Saryen

Kimara Faramghot Usar e PecancEnass cSen seabes pamarish
g

BOLONZ.000001 Fasyaunan Doksmes Persncnesn Peanghst Oeersh

Jumiad Oohurmen 11 Dokwman 11 Doburnan 100000000 00 | Ksb Serogsn PERDAPATAN - Mesrgpadin | nupskicrsl Osersh 11 Diclwrman 10 000000 0] | NSPERTORAT
Furencarasn Paracghat Sarem AELI DB n Kabupsian Seruysn

EOLOL 2010508 Hosrcnas den Parpesoms Lapoesn Cspmsn Knars dee, khinm: Hasi: Crars S0
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
TARSET PRASEAAN CAPALAH KIMERIA DA KERANGKA PENDAMAAN Lot A L
LIDUSAN | BIDAMNG MEALISAS TAHUN 2008
URisAN ( PROGHAM) | MOIRATCRPROGRAN( | ARFIR | popnpy el KELOMPOK PERARGHAT DAERSH
WO HODE FEGIATAH | SUB PERIOOE TARGET RERUA
HEGIATAN | SUB KEGLATAN mewstma, | REMAAOPD | ot I PRIEITAS SASARAN PEMANGEUNG JAWAS
KEGIATAN oF TAHUN 200 e "mms PAGL INDIKATIF [(Rg LOHAS] SUMASER DANA TARGET | PAGU IKDIKATIF [Rp)
HASIDNAL | DAZMAH
1 2 3 3 L] E H & ] 1] ] 12 13 14 15 L] 17
Juriah Lapovan Capasn 1 Laporan 1 Lagoran 10000000 | Ksh Sarsyan PENDAPATAN |- Mrwspris | npabicore Osarsh | 1 Lapon 00000000 | IMNEPERTORAT
Fonarye an iL-iner Fealnan Sarmum BELI DRERAH n Fabupslan Sanymn
Fornanye SEM dee Lagoren Eacarmaisn [PALH, CiakiE, pamarinish
Han' Kzordnen Fanaseean Sarres KelDans | TRANSFER
Lagzran Cagisan Niewria dan UBLR-DAkE, bmenih, pel
Iehimar Meskarr Knaye &L HASIL sl
EKPG Dk dan
THEAMEFER resperod
URILE-DARA dalam
ALCHAL UMUK ringka
parzapaiEn
pamkangEn
n dearsh
[+ ]
Parcazatan
= reformen
Bieckrm df
saleruh
UNJRAN
arininhan
EOLONZONDNT | Evalusc Kiers Perasgst Dwr
Jurmiah Laporan Saahay 4 Luporn 4 Laporn 00000000 | Ksh Saryan PENDAPATAN Mewsprits | napebicre Osarsh | 4 Laporn A000000.00 | MNEPERTORAT
Knanye Pesngha! Dewsh Samen ASLI CAERAH n Eabupslsn Ssnymn
Kecamatan (ALY, A pemarnish
Sarmes el Dans | TRENSFER b -
URILM-DANA b, pesi
AL HASL, ol
DAk dan
TRENESFER rasporml
L TRLITTY dalsm
ALOHAS UMUN rangka
parcapaian
pamtangen
n dearsh
m
Parcazatsn
mpiermarnia
= reformeni
sk of
salerih
UMIREN Dam
arininhan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

UMUSAN | BIDAMG
URLISAN | PROGRAM !
HESIATAN [ SUB
KEGIATAR

BOIKATOR PROGRAN /
FEGIATAN | SUB
KEGIATAN

:

MELLIZAS]
CAPAIAN
RENJS OFD
TAHUN 203

GAPALAH KINMERSA DAN KERARGES PEHDAMASN

TARGET RERLA =
'OFD TAHUN TARGET

PAGU IRDIHATIF (]

TARGET

PALA IRDIKATIF [fen]

PERARGHAT DAERAH
PEMANGOUNG JAWAS

T & '] 1o n 12 (E] 4

EOLOl2m

Admunnires Keusrgar.
Pamsngho! Casssnh

Permndam unf kmge fog

sl
FOTEVIIES hEUatpan

4505187

. Pegeran s
B0 Parman n

Inuzmkicral Dsmmh
Esbupsisn Saruymn

i reforen
ek i

108 Purman

LESEE E Rl

INIFERTORAT

EOLON 20 001

Pacyschsan Gaj das Tunngen ASH

Jurdial Drng yang
Merwome Gay dan

Tarpangan ASN

o
Omngiaisn

4 35 010354 10 | Kab Saropan

Sarmem

PERDAMATAN
AEL| DAERAH
IPALH, AR
TRANSFER
LIWL-DAA
H&L HASL
Lahia, da
TRENEFER
LWL-DAhA
ALOKAT LMUW

Pegeras pds
Inuzaiizral Dearsh

Eabupaian Sansymn

12
Urarg/buian

Sarmus Kl Uans

brchrmm i

pr)
Cieargytasimn

LS R Rl

INIFERTORAT

EOLON2 000

Paryscisan Adminabs Pebdommen Tuges ASH
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
PSRN | BIDANG TARGET REALISASI PRAEIEAARN CAPALAH RIMERJA DM EERARGRA PENDAMAAN = lﬂlumuﬂl:'mmﬂnul
URUSAN PROGRAM) | MOIRATORPROGRAM | AHHR [ papay |  CAPMAN KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
e HKESIATAN | SUB R i Al [ T ot g PRICETAS SASARAN PEMANGEUNG JAWAS
REGIATARN orD TAHUN 2021 ot s PAGU IRGRATIF [Rg| LOHAS] SUBSER DAHA TARGET PAGL IRCIRATIF [Mp)
HASIDHAL | DAEMAH
a 3 L] 3 B T L] "] 10 1n 12 13 14 13 L] T
Jurniat Dohuroen Masd 12 Doturan 2 Dzhurman 133008000 00 | Kb Sarwyen, PERDAFATAN Maropdun | Pegerani peds 12 Dcwrman 13 M00E I | NSPEETOMAT
Farywasaan Adrameiram Samem BE5L DAERAH n Inuzakicil Osersh
PFuistsaraan Tugas S5N Facamatsn [P, DARA pamarnish | Esbupsisn Seroyen
Sermem KelUann | TRANSIER yang
LI L-ChRRR, brwih, pesi
H&ld HASIL, ol
Dk, [
TRAMEFER g
LIL-ChRhA, duilmm
ALORAS LU rangks
pascapatan
PETIEEGLN
an desrsh
|
Purcapaian
impiamants
o reforme
bwohrm di
mlwruh
uruman pam
wrinkahan
EOLON20 000 Hosrdnasi den Penpasunes Lepoesn Kausngen A Tabus SHPD
Juriah Lapovas Kavangen | 2 Laparn 2 Lagoran 45000000 | Ksb Sarspan PERDWPATAN Mwrwopinn | Pegan s 2 Lagern 450000000 | MEPEKTORAT
Akbr Tabun SAPD dan Semem ASLI DAERAH n Inzpukicral Oesrsh
Lagorin Hasd Foordmsm ¥aoumatan [PALY, DARA pammrnish | Esbupsisn Seruymn
Paryuscoen Lagonan Sermen KelTans | TRANSHFER TG
Foruangan Akfur Tahon S50 LiiL-ChRhA, bwrwih, peoi
Hald HASIL,
Dl [
TRANSIER rpormif
LIL-ChRhA, dailmm
ALCHAS UMUK rangha
parcapaian
paTIEAngEn
an desrsh
@
Purcazaisn
rpiarrania
= reforme
biechra di
sluruh
urumsn am
wrinkahan
E.OLON.2.0 nonr Hozrdnasi den Perpasunes Lepoesn Kaumngen Bulsren! Trivulsren! Semesbersn S0
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

A ERLA EERARGEA DAL AR PRAKIELAR WA PENCARL
LTUUSAN ! BIOANG PMEALISAS AR K b FEN TAHUN 2029

- — uRiSan mOGRAM) | MEEATER FEICANI caraAN [ o SRERERL KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
KEGIATAN | 5UB ABSiLATAR RENIAOPD | prraion | pamant PRIDETAS SASAAN PEMANGGUNG JAWAS
TAMUN 2021 PAGU INCIKATIF [fi| LOKAS] | SUBSER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF [ip)

E
=

B T ] ] 1o n 12 13 14 15 L] 7

Juriah Ligoras Kavangan | 12 Lagomn 13 Laparan 2060000 00 | Kab Saryan, PERDAPATAN |- Merwsjedis | Pagrai peia 13 Lagoran 200500000 | MEPERTOMAT
Buianan' Trwvianm' SmLE ASLI DAERAH n Inupuiicml Osarsh
Ssrowziran SAPD dan Kscamaisn AL, Colkas pamarnish | Eshupsisn Ssnsymn
Liagzrin Roordinas Sarrum KelUass | TRGMEFER g
PTG Laporen URILA-ERARA tanh gt
gt Euena T reclans H&L HASIL, [
m'Semaniean KPR Lk, o
TRENSFER L
LKL ERARLE, duilsm
HLOFAS LU ranghn

EORLONZIE Acrurnine Kepegmraumn 0 Parsn B4 53000 10 - Mwwgpdin | Pegean peis ] Parsas TR0 00 | MEPERTOMAT
Pazsngiai Desmrsh Fermriam papassl g X Pamn n Inszmklorsl Ossrsh
Pyt pamarnish | Esbupsisn Ssnsymn

mETzEg.n
an daarsh

Parcazaisn

o reforrend
bz di
mluruh
\LINaN P
anizinhan

EOLON.2.E.00H0 Pasgeissn Mskasn Cinas Sameris At Kelsngkspansys
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

ALLH EfLA CERARGEA BUAMAAN PRAEIFAAR WA MEMNC A&
LIELUSAH ! BIOAMNG PEALIEAS] AR e b PEN TAHUN 038

uRLan Pmocham ) | MORETORIROERANI caman (o SRPUL KELOMPOK PERANGHAT DAERAH
KEGIATAM | SUB BT REMMAOPD | pgr tam | Tamasr PRIGEITAS SASAAN FEMANGCUNG JAWAS
TAHLN 263 PAGU IREIKATIF fi] LOHAS | SUMSER DANA TARGET | PAGU IKDIKATIF ()

é
=5

B T B 8 1o 1" 12 13 14 15 L] (1)

Jurnie’ Leporas Ksuengen 12 Lagporan 12 Laporas ARON O] | Kabh Ssrwyen, PLHDAFATAN - Mewopadin | Pegerasi pads 12 Lagoran 0000 K] | IMSPEETORAT
Buisnan’ Trevisnn' Sarmem AKELI DRERAH n Inepukicrnl Osarsh
Sarmuzieran SAPD dan Facamatan [Pl Diadas, pamarnish | Esbupsien Sanuyen
Laporsn Aoordinas Sarmem KelUass | TRENSFER E
PFanywsomen Laporan LWL DRhis, barih, peoi
Fomuangan ST rrcians Haid HASL ol
n'Semaziwsn SEPD LdARA dam
THANSIER rempeorml
LKL DRkE duimm
HLOFAZS LU rngkn
pascapaian
pamitangen
on dasrsh

Percepaisn

i reformeni
bk di
sluruh
ANULAN T
arizishan

BOLOY2EE Adm rmtiam Kepegmanan ) Pwran B 253000 00 - Merwpadis | Megrani s = Params T O00.000.00 | INEPERTOMAT
Pazsrgkat Dsmesh Faramram papEra Feg N PaEs n Inszakizral Osmsh
THMERCEn paEvatEn pamarnish | Ksbupsien Ssruyen
Tt hepegEEaEn Ay

S ETpEE dEeE barmih, peal

parcapaian
pamitangen
n daarsh

Purcazaisn

= reformend
ek o
sluruh
LURSN BT
an=lahan

EOLONZOA000 | Pesgedesn Pesmn Dines beserts Aty Kelenghapansys
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
LIS AN | BIDANG TARGET REALISAS PRAKIAAR CAPAILH RIMERJA DAM EERARGES PENDAMAAYN n';ll'u_lu““':‘mmlnnul'
e unissan i pmocnan | MORRTORERICEAME | B | capaan | CAMAUR KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
REGIATAN [ SUB HEGIATAN RERSTRA, RENJA OPD OFD TAHUN T PRICEITAS SASALEN FEMANGIUNG JAWAS
KEGATARN oD TAMUN 300 034 ) PAGU INEEATIF [Fg| LDKEAS] SUBNSER DAHA TARGET PAGA IRDIEATIF [Rp|
HASIDRAL | ODAEMAH
2 3 4 - E T L] '] Rl 1" 12 13 4 L] L] T
Jurniah Pabal Paaen Does | B Peeal B Pakad 1T0 83000 00 | Kab Ssreysn, PERUAFATAN Merarcjpxdin | Pageasi peds B Pabai TSSO | INSPEETORAT
bwnarts Abu’ Kalwoghepar Samem ASL| DAERAH n Inzpmiicrl Osersh
Facamatan {PALY, CMkds pamarnish | Ksbupsien Seruysn
Sarrum KelUass | TRAMEFER Yy
LWL Dhhda, bmrmsh, pel
HAL HASL, ol
Dk, dan
TRANSFER rempeorol
LI L= Dhahda, dailmm
HLOEAZ LR ranghs
pascapaisn
pamtangen
n dearsh
[}
Parcazaisn
o reforre
beshre i
sburuh
uruan pam
nnishan
E.OLON2.IH 00E Pandsimas Zan |
Jurnia’t Dohuroen Pendeisan | 18 Dokomen & Dokuman 0000 0] | Kab Sewpn, PEHDAFATAN Mwrwrcjudin | Pegeasi peds 18 Diczrnan B0 M | MEERTORAT
dan Mengolaben Admnater SHmem A5LI CREMAH n Inzpakicrel Ossrsh
A1 LT L] Facamatan JPALY, Dakds pamarnish | Ksbupsien Seruysn
Sarmum KelDan | TRANSFER
LKL DhA, bmewih, pesl
HAL HASL, ol
LA, [
TRENSFER repor
LUKLE-DAhA, duism
HLOEAZ LR ranghs
pascapaisn
pamtangen
un dearsh
[}
Parcazaisn
ipisrmanis
o reformes
beshre i
sburuh
urunan pam
wriziahan
E.O0LON .25 000 Panddian dan Peisthen Pegeasi Berdesssien Tuges den Fengs

Bab vV Rencana Keyja dan Pendanaan Perangkat Daerah




Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
PRAKIEAAK WAN RENC AR
iR BROANG I TARGET [T PRAKIRAAR CAPALAH KIMERJA DAMN EENARGES PERDAMAAN AN 208
- | PROGRAM! e | pemema | CAPaa | KELOMPOK PERANGHAT DAERAH
waoe HEGLATAN | SUB mngm - m'm nesaa org | TAECET BERUA PRIDETAS SASARAN FENANGOUNG JANAS
KEGIATAN oen | TAMUN 22 i Ty | Pac meiATF g LOKAS| | SUSSER DAHA TABGET | PAGU INDIKATIF ()
HASIDRAL | DAZRAH
1 2 3 L] 3 E T L] ] 1o n 12 13 14 13 L] 7
Jurniah Pagwea = Cearg 28 Crarg 450 000.000,00 || Kab. Sarypun, PERDAPATAN | - Mewcpriin | Pegrani pads = Cang 450000000000 | IMEPERTORAT
Berdasarear Toges an Sarmem AEL| DaERAH n Inszakioral Osarsh
Forgm pang Facumatan AL, DARA pamarnish | Ksbupsisn Seryen
Pancdecban oen Peiakben Sermum KelUans | TRAMSFER
UKLR-DARA, burwih, pecl
Ha0 HASL sl
LakA dan
THAMEFER reperl
UKLR-DARA, duism
ALOKAT UMUW rangks
pescapatsn
pamtEgen
an dearsh
[}
Parcazaisn
o reformres
ke di
maluruh
uruasn pam
ansishan
EOLOY 20011 lakmm b Paaiusan | o idmgan
duriah Orang g 15 Qemng kS Omg I 00000 M | Kab Saropen PERUAIATAN - Marwopeden | Pegerean pads 15 Cmang 200 Q0000 D | IMSPERTORAT
Mgt Sembngen Takeu Sarmos AELI DAERAH n Inuzakizim Osarsh
IngsrreTas Meratoe Kacamatan IPALY, DAk, pamarnish | Ksbupsisn Sanymn
Ferundeng-Lindanpan Sermem KelUans | TRAMEFER b -
UKLR-DARA, burwh, pecl
Ha0 HASL sl
LAkiA, dan
TRAEMEFER rempormll
UKLR-DARA, duism
ALOKAT UMUW rangks
paroapaian
pamtangen
an dearsh
[}
Parcazaisn
impiarments
o reformres
bechrmm o
maluruh
ULRAn pem
ansishan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

UMUSAN ! BIDAMNG
WIRLISAN ¢ PROCHAM !
HEGLATAN / SUB.

INDIRATD® PROGRAN
BEGIATAN ! SUB
KEGIATAN

TARGET

MEALISAS
CAPALAN
RENAR OPD:
TAHUN 2021

CAPALRH RIMERJA DAM BERARNCEA FERCANAAN

TARGET FRERLA
OFD TAHUN TARCET

Foird

PAGU INEATIF [Rg|

TARGET

PADL INDIRATIF [Rp|

14

L]

EDLON208

Admurtires Lmum
Pasangios! Dwaesh

Permrdams unf B o

eniaivE Lroure sera il

S0 Farws

BT 495350 00

biechra di
mmizruh
UNUREN pam
winishan

Pagarani padn
inupmkicral Osarsh
Esbupsian Sanymn

] Parsan

BAT SA2.000,00

MEPERTOMAT

Parysissn Komposen inaisbo

LairhParsrsngen Benguras Kanlae

Jurniah Mafal Aorepoman
Inzisin Lt Panasepar
Harparan Rankr pang
Chmaciakan

12 Pkt

e )

13587000 00

Fab Taropan
Samem
Eacumstan
Sarmom Kl U

PERDAPATAN
HELI DAERAH
(1AL, CuRbaR,
TRENEFER
URILK-DBRE,
B HAasSL,
Dk,
TRANSFER
UKL-DaE
BLORAT UL

Pagarani padn
inuzakizral Osarsh
Esbupsian Sanymn

12 Pt

14 0000000, 00

MEPERTOMAT

EOLON.2.08 000

Pasysissn Fersisisn den Persngiszen Kanlos
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
e TARGET | puyriens | PRANEAAH CAPAISH KIMERA DAN KERANGKA PENDANAAN b
o e unUSAn (mogam | MEEATERPRSERANI | SEMR | capuan | SARARN KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
KEGLATAN [ SUB KEGIATAN NERITRA, RENJA OFD OFD TAHUN T PRIDEITAS SASANAEN FENANGIUNG JAWAS
REHATAN oo TAHUN 3021 0 Fer) PAGU INDEEATIF [Rg| LOEAS] SUNISER DANA TARGET PAGL IRDIEATIF [Fp)
HASIDRAL | DARRAH
I 2 3 4 3 B £ L] L] 1o n 12 13 4 13 L] 7
Jurniah Fabal Peraisiee dan | B0 Pl B Paiat A0 00000010 | Keb Sarwyan, PERDAFATAN - Mewgjdis | Pegrani pads B Palorl JEQ2 0000000 | INSFERTORAT
Pyrimageapar Karior jarg Semum H5L| AERAH n nazakizrd Osmrsh
Chnadbaban Facarraian [PALY, DR, pararnish | Esbupsisn Ssnymn
Sarmom KalUas | TRANMSFER yang
UKL LARLE, bmemih, pel
Bald HASIL, [t ]
Db, da-
TRENSFER g
UKIL-Cibis, duimm
LA L ranghs
parcapaian
pamiangen
an dearsh
|
Purcapaisn
piaTan
i reformen
ek o
smiwruh
urunan pam
wrintshan
BEOLONZMOME | Pesyschesn Peaiian Fumes Tangs
Jurniah Pabal Peradsiee = Pt 25 Pkl S 00N M | Ksbh Zarvgsn, PERDAPATAN Merargjdion | Pegeasi pads. = Pt 25 000000, 00 | INSPERTORAT
Funah Tangga ping Samom REL] DAERAH n Inuzakioral Osarsh
Chnacbaban Facarraian ALY, DR, pararnish | Esbupsisn Ssnymn
Sarmom KelDans | TRANSHER
URIL-CiAbLS, bmemih, peol
Bl HASIL, [t ]
Db, da-
TRENSFER g
LWL DWRRE, duimm
LA L ranghs
paecapmisn
pamiangen
an dearsh
M|
Purcapaisn
[y
o reforrrend
ok o
smiwruh
urunan pam
wrintshan
EOLON2 00 Panysdinsn Bshan Logeii Fanio
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
e TARGET | pprimas | PRAKEASN CAPALAH KINERA DN KERARGKA PENDAMAAN b
— uRisas i pmocian) | MOIGUDREROSRAMT | MR | camaan [ SRR KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
REGIATAM / SUB KEGIATAM NERETIA, REHAA OPD PO TAHM TAREET PRIDEITAS SASARLH FEMANGLEUNE JAWAE
RECHATAR Fa TAHUN 023 ForT) ;e PAGL INCIEATIF [Fgj LOKAS] SUMISER DAHA TARCET PR IRCIEATIF [Fpj
HASIDRAL | ODAERALH
a2 3 4 g B T ] ] 1o n 12 13 14 13 L] T
Jurniat Patal Sehan Lopakh § 12 Pk prd o 150000350 (0 | Kb Seswyan PERLOAFATAN . Mwwopdin | Pegeani pade 12 Pt 50 O00U000. O | INSIPERTORAT
Famizr pang Oimchahem Sarmem AEL] DAERAH n Inspaklizml Osarsh
Facamatan [Pl DAks, pararnish | Esbupsian Ssnsymn
Sarmem KelUana | TREMSIER
URIL-CWARE, bwemih, ped
Bl HAZIL, [ ]
i e [
TRANSIER g
LURIL-CVRRA, duilsm
ALORAS) LMUM ranghs
paeon piEn
pEmtargEn
un dsarsh
.
Parcazaian
rpimanis
o reforrend
bechras di
mleruh
UUREN ;M
wrinishan
EOLOVZA0ME | Pasysciesn Barang Culskan des Pesgganciasn
Jurriah Matal Sareng 5 Pabsi 3 Pkt .000,000 [ || Esh Sareyan, PERDAFATAN Merwzpedin | Pegerani pada 5 Pl 900000, O] | INEPERTORAT
Cimsican dar Pecpgendasn Sarmem AEL] DAERAH n Inspaklizml Osarsh
pung Ckaschaken Eacaratan PR, ChRkE, pararrish | Esbupsian Ssnymn
Sarmem KelUana | TREMSIER
UKLK-DBRA, bmrmih, peal
Bl HAZIL, [ ]
DA, dar
TRANSIER g
UKLK-DBRA, duimm
KLOKAS) LMUM ranghs
paezapaian
pEmEargEn
mn dsarsh
1]
Parcazaian
ITpTEna
o reforrend
sk d
mleruh
UURAN AT
wrinishan
EDLON.2.08.0008 Panyscissn Bshar Hecssn dae Parstzrean Perusceng-erdangas
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
TARGET PRAKERAN GAPAILH KINEMIA DN KERANGKA PENDANAAN Lt Sl s
LIDUSAN | BIDANG o MEALISKS] TAHUN 2036
. URLEAN (PROGRAM) | MOIRA Tu-muuu f] AR b “::_rm KELOMPOK PERARGHAT DAERSH
HEGIATAM | SUB KEGIATAN MERETIA RENIA OPD MTmm T PRICEITAS SASARAN PEMANGEUM G JAWAS
RECIATAN oen TAHUN 202 34 ".mm, PAG IRDIEATIF (Mg LOHAS] SUMISER DAHA TARGET | PAGU IKDIKATIF [Rp)
HASIDRAL | DAZEAH
2 3 4 5 ] T & ] 10 " 12 13 14 15 L] 17
ot Schuroen Salas & Cokuman 4 Dokzman 11 545,000 10 | Kab. Sarcypan, PERDAPATAN Mewwspdis | Pegrani pad & Dotuman 1200 | MNEPERTORAT
Bacwan dwe Fersivran Sarmum HELl DAERAH n Inszakizral Osarsh
Fyrundeng-Lisdangan yang Facarmstsn [P, CRE perwrnish | Esbupsisn Sansymn
Chmsciakan Sarmun KelUaan | TRSMEFER g
URLM-DARA bmh, pec
AL HASL, maorl
LAk dan
TRANSFER rapomd
URLM-DARA clalam
ALOHAS] UMUN gk
percapatsn
pantangun
n desrsh
m
Parcazaian
impiarmania
= reforre
bieckrand df
saluruh
NUEAN 2Em
wrmizhan
EOLON.2.08.0008 Pacyslsngge:aen Hagsl Koordnasi Sen Koneelaai SKPD
vt Laporas  Lazomn 3 Laporan XL | Kab Sersyan PERDAPATAN Mwwspdis | Pegrani pada M Lagoran 350 000000 | MEPERTORAT
Farywanggeraan Mepa’ Samen HEL| DAERAH n Inszakicral Osrsh
Foomioas dar Kormulas Facarmstsn P, CARA perwrnish | Esbupsisn Sansymn
SKPD Semza KekDann | TRANSFER
URLM-DARA b, pec
AL HASIL, ol
LAk dan
TRENESFER rspornd
URLM-DARA clalam
ALOHAS] LU ranghs
percapatsn
pEntangLn
n desrsh
]
Parcazaian
impisrmarnia
= reforre
ok o
maderuh
LNURAN 2Em
wriziahan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

URUSAN | BIDANG
WRIESAN | PROGHAM |
EEGIATAN [ SUB
REHATAN

MHRATOR PROGRAN |
FEGIATAN | SUB
EEGIATAN

TARGET

MEALISASE]
CAPALAN
REKJA OPD:
TAHUN 2023

CAPAIRN RIMERJS DAN EERARGRA PERDANASN

TARGET RERLA
0P TRHLN TARCET

frl ]

PAGU IRKIEATIF i)

TARGET

PACU IRDIKATIF [Rg)

L 2

3

12

BOLDN207

Pangadssn Barang Wik
DOisarsh Pesenjang Unumas
Pamarnish Disarsh

100 Parss

MNarw-pxiea

pamtang=n
duarsh

i reformeni
bieckr i
mleruh
UNEREN FAm
wrinishan

105 Parsan

1800 00,000, (0

INSPEETORAT

EDLON.2.07 00

Pangedean Rancarmes Do

Ozermsicnal wiws Lapasgen

durniah Lind Karcharaee
Dwan Cparazione) sis
Liazergar yarg Dusdakar

0 Uil

Eab. Sarwyan,
Samm
Eacarmatan
Sarrum Kl Dans

PENDAPATAN
K5LI DAERAH
|PADY, DAk
TREMEFER
UMLK DAR
BALI HASL
Db,
TREMSFER

T TN
KLOWAS LML

New_ it

pamrnish

1 Uinil

1800 00,000, (0

INSPEETORAT
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

REGIATAN ¢ SUB
KEIATAN

INDIKATOR PROGRAN |
FEGIATAN | SUB
KEGIATAM

:

PEALISAS]
CAFALAN

CAPALAH KIMERS DAM BERARGHS PEHDAMAAN

TARGET RERLA
OFD TAHN TARGET

o riy

PAGU INEEATIF [Fg|

TARGET

PAGL INCIEATIF [Fp|

PERARGHRAT DAERAH
PEMANGGUNG JWAS

3

1o

14

L]

EOLON20d

Pasyshasn I Penonjasg
Urzaan Permennisten
Cisarsh

100 Parsa=

B0 Parsan

430 071348 M

b i

UNIRAN T
wnntshan

Inepuklzisl Osarsh
Latupalen Sarsyan

102 Parsan

A5 W0 [

IMNEPER TDRAT

B0 0.2 08 0o

Pa=yscissn Jus Kormunibs

Sorrbur Darya A da- Lab-b

dumiah Lgpovas Macywdisan
Jwma Kormundes, Sombar
Caya Ar dan ik pang

130 008 ¥Ta.m

Kab Saroymn
Sarmem
Facamratan
Sarmum Kl Tarns

PERDAIATAN
AELI DAERAH
[PALY, DR,
TRAMSIER
LWL CORLE,
HiL HASIL
Dk
TRAMSIER
LUNLI-CARS
ALOHAS LMUN

Merwropden
n
pamrnish
g
bmenih, peol

pascapaisn
pamkangun
n dearsh

Parcazaisn

i ruforres
=
mluruh
uruman pam
wriziahan

Inazmkicral Osarsh
Eshupsisn Sansymn

12 Laporas

130 (020000 00

MNEPERTORAT

E.OLON.2 8 0008

Pasyshasn Jues Pelayans Umomr Basks
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
e TARGET | poiener | PRAXEAAN CAPAIAH KIMERSA DM KERARGRA PENDANAAN 'm“"w":‘;nm
uRUSAN | PROGRAN) | DMOIRATORPROGRAMG | AKHI | papyay | CAPAIAN KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
- KEGIATAN | SUB mngm:.’”“ T, | MESiia o | TARCELFERA - PRIDEITAS SASARAN FEMANGEUNG JAWAS
REHATAR o TAHLN 203 FoeT) o PAGU INDIEATIF [Rg| LOHASI SUMISER DEHA TARGET PAGU IRCIEATIF [Rp|
HASIONAL | DAEMAH
I 3 4 - B T ] ] o 1" 12 13 14 13 ] 17
Jurmiah Gadoog Kendor dan 1 Linst Uil TE004.5M M | Ksb Saregen, PERUAFATAN Mewzjdis | nspukizrel Osersh 0 Lind 050 | MNESPERTORAT
Hanparan Lamaya yang SHmE AEL DARERAH n Easbupsian Sanymn
Cacutvtara Dva wbvelan Facamatan |, DARA mmairish
Sarmum KelUann | TRUSMEFER
UKLK-LARE beemih, peal
Bl HAZIL, e
Dk, da
TRAMEFER g
UKLK-LARE [ ]
ALOHAZ] MUK raGhE
pesoepatan
pemitang=n
on dearsh
[
Purcazalan
mpimmants
o reformmenl
biechrml di
wluruh
UrUNSn M
wnelshan
EDLDN2IE.01 PamasihsrsnMetsbifo Sarans dean Frosesms Perdekung Gedung Kenior sisu Bengenan Leimgs
Jurniah Sarace dan 5 Linit 3 Uil 43 000000 [0 | Kb Zarvyan, PERLAFATAN Mewojdia | inepskiored Osersh 5 Uil 43 00000 00 | MNSFERTORAT
Freasrans Masdukong SHmE AEL DARERAH n Eabupsian Sanymn
Cazing Kanksr slec Facamaian PG, Dk pTHirish
Hanparan Lamaya yang Sarmum KelUann | TRUSMEFER g
Chpalhore Dra bwinican UKLK-LAFE beemih, peal
Bl HAZIL, o
Dk, da
TRAMSFER g
UKLK-CARE [ ]
ALOHAT] LMUN raGhE
paonpatan
pemitang=n
n dsarsh
1]
Purcazalan
[ ]
o reformmenl
biechrml di
wluruh
urJEsn pEm
winlshan
| EDLm FEOGRAM Permniase Tindah Lanje? | BT parsen A7 parmn ZITI.080E0M 3 ET parsan 4060 008,500, 0
FENTELERGGARAAN Tammuan
FENGAWASAN
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025

UIDUSAN | BIDANG
URLISAN | PROGRAM |
KEGLATAN | SUB.
KEGIATAN

INOIKATOR PROGRAN (
FEGIATAN | SUB
KEGIATAM

MEALISHS]
CAPALAM
RENIA OPD
TAHUN 207

CAPALKH KINENIA AN EERARGKA PERDARMAAN

TARGET RERLIA
OFD TAHLWN TAROET

furdy

PAG INCIEATIF [Pg|

SUMISER OANA

PAGA IRCIRATIF [Fp|

PEMARGHAT DAERAH
FEMANGEUNG JAWASE

L 2

3

-| sEii

T L]

1o

]

EDLIR2O8

Pa=yula~gaacnEn
Fa~gesnaen nlara

B0 Parsan
B0 Parsan

1.Te 02000 00

Warrcarkun
| Haborram

Hukum,
Hrokrm
wuris Manz
arkust Pan
&mn Purmba
Harioha,

Judi dam P
ryulEupan

!

Pararggisl Caarsh
Parmarinish Dasa
&mn Sekoish d
Lingkzp Pamksh
Sanymn

102 Parsan
100 Parsan

1. 7R OO, I

MNEFEETORAT

EOLm 20000

Fa~gewnasn Krees emennia® Dera®

urmiah Lagovas M
Fangawass Ko
Farmannish Jwersh

3 Laporan

3 Laporan

T3.0000000 0

Eab Zarzyan
Samen
Facarmaian
Sarmen KalDans

Ok
TRENSFER
UWLK-DObLA
HALL HASIL

amoarkus
| Malormas
P
Hukum,

Hurokmi
Hiris Mang
arkust Pan

<agatan
Zmn Purmba

Harhoha,
Jud dun 'a

syulEupan

bk di

Farangicsl Cisarsh
Parrarmish Casa
mn Suboish &
Lingkzp Pamksh
Sanymn

3 Lagorn

T3.0000000 00

INSPEETORAT

B0 20005

Pasgranasn Kmmsges Fanerish Dearsh
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
PSR | BOANG TARGET REALIGARI PRAKIEAAN CAPALLH RINERSA AN EEMARGEA PERCARMASN — lill.umull.:l.lmlnﬂnll
- o URLIEAN | PROSGIAM ! '"'“T'E'H :m:" N CAFAAN “:‘:T"“ EELOWPOK PEMARGHAT DAERAH
REGIATAN / SUB KEGIATAN MEKETA, REHJ& OFD OPD TAHLN 1 PRICETAS SASAMAN FENANGIUNG JAWAS
KECIATAN Fry TAHUN 2013 e "'m"f PAGU IRDIKATIF [z LOHAE SUMSER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
HASIDNAL | DAERAH
1 2 ] 4 - B T ] ] o n 12 11 14 15 e 17
Jurriah Laporan Hied 3 Lazormn X Laporan 3 000 1 | Ksb Sarvgen, PERD#AFATAN Warmparkus | Mewspdis | Parengial Ceamh X Lagoras EN0OE M | MNEPERTORAT
Fangawiss Kaoenge Sarmen REL| DRERAH 1 n I Dana
Parowrinia’ Dwerah Eacamatan [PAL, DAk P, pamrnish | Zan Sskoish d
Sarmem KelDana | TRENSFER Hubumn, b Lingkep Pamksh
LURLK-LBRA “mn bmrmih, peal | Sanymn
Hald HASL Huokrmi [t ]
DAk wris Mamg | dan
TRENEFER ariust Pen | resperl
LURLK-LBRA cagakan dalsm
BLOWAS) UMUK | <fan Parnbe | ranghs
rentmEn percapaiEn
Korumi pamibangen
Narkoha, un daarsh
Jurddi chaz Pu | 0E
syslciupen | Percezaian
mpimmanis
o reforTren
biechrms di
miurh
NLREN Fam
anizishan
E.O0L.2 00000 Faviu Lazormn Kisara
Jurniah Laporas Hiad Mevu | 10 Laporan B2 Laporan 0 000 1 | Ksb Sarvgen, PERD#AFATAN Marrparkus | Mewspdis | Parengial Ceamh 10 Lagoran 00 00OE 0] | INSPERTORAT
Lisporan Rinana Sams BSLIDAERAH | 4 Rl | n Parmarmish Daas
Eacamatan [PALY, DAk P, pamrnish | Zan Sskoish d
Saren Kal U | TREMEFER Hubumn, T Lingik=p Pamish
LURLK-LBRA “mn barmih, peal | Sanymn
HAL HASL Huokrmi mcnal
DAk waris Mamg | dan
TRANEFER arkust Pen | rpomd!
UKLK-DANA, cagatan daimm
BLORAS UMUK | Zmn Pambe | ranghs
rankmEn peroapaian
Konmi pamibangen
Harkoba, n duarsh
Jurdhi P | TER
sywieciupen | Percazaisn
mpimmanis
o reformend
biechrms di
wmiurvh
UNEREN Fam
winishn
E.OL2.2.00 000 Favi Laporen Kausngen
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
LUSAN | BIOAME TARGET REALIGAS PRASIRAAH CAPAILH EMERIA DAM KERANGEA PEHDANAAN — "m“.‘"umunm“
- unisan pmooan | SEEATERARASRAND | A | camaan | CRPER KELOMPIH PERARGHAT DABRSH
REGIATAM [ SUB KEGIATAN PENETIA REHJA OPFD OFD TAHLM 1 PRICEITAS SASAMAN FEMAHGIUNE JAWAS
RECIATARN e TAFUN 2021 34 forT] PAGU INDIEATIF [P LOKAS] SUBISER DAKA TARGET PR IRCIKATIF [Pp |
HASIDNAL | DAERAH
L ] 3 4 3 ] T { ] hli} n 12 13 14 13 L] T
Jurmia’t Laporas Hiad' Mewu | 12 Laponn LI Laporan 9] 00000000 | Kab. Sersyen, PERDAPATAN erperius | Mewcjdis | Perangisl Dessh, 12 Laporan T3] 00000, 00 | INSPERTORAT
Laporen Reuangan Sarmem AEL| DAERAH i Ralormas | n Parmarnish Daas
Eacarmatan {PALH, DARA Poirik, pararnish | San Ssloih d
Sarmom KelTans | TRENSFER Hukumn, b - Lingkup Parnksh
UNLK-Daks, Zmn bermh, pezl | Saruymn
HALR HASIL Huohows Lo
LAkA waria Mamngz | das
THEMEFEN arkust Pan | reporl’
LIW LSRR, oagatan duimm
ALCFAT UMUK | Zan Pemba | rangks
renimmn parcapai=n
Forupm pamitang=n
Hurkoha, n desrsh
Jodi e Pa | OB
symhciupan | Percazaisn
=i reformen
ek o
aalaiuh
ruman pam
arintaban
BN 2080 00 Pasgeesamn Dam
Jurmiah Leporan Mo 3 Lapomn 33 Laporan BN 00000000 | Kab Sarepsn, PERDAFATAN armoarius | Mewsjdis | Perengisl Cissrsh, 3 Laporan 5 (0000 N | IMSPERTORAT
Fanpawasan Swaw Sarmem AEL| DAERAH i Ralormas | n Parmarmish Daas
wacarmatan (s, Do itk pararmish | 2an Sekosh o
Sarrcm KelDans | TRANSIER Hulam, Lingeop Permbsh
LKLB-DAkR Zmn barmh, peol | Saruymn
HAL HASIL, Hookrmi
LAkA waria Mamngz | das
TREMNSIER arkust Pan | resporof
LW LI-Daakis, cagatan calmm
ALCFAT MUK | Zan Pemba | rangks
rentmmn parcepaiEn
Forupm pamitang=n
Harkahe an daarsh
Judi dun e | 0B
symhciupan | Percazaisn
mpiamants
= e
ek o
mmbwruh
ruman pam
wrinishan
EOL 2000008 Kasm Sarma Pengrayssn intsrmal

Bab vV Rencana Keyja dan Pendanaan Perangkat Daerah




Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
TSN | EOANG TARGET REALIEAR PRAKEAAN CAPAILH KIMERSA DAY KERARGEA PERDAMAAN —— "m“.‘"umunn“
- —_— unusan  moGRamy | MOETERIROCRANE | R | camaan | ERPALCL KELOMPOK PERARGHAT DAERSH
REGIATAN [ SUB KEGIATAN WEKTTRA, REHAL OPD OFD TAHMN TABOGET PRIDEITAS EHSARAH FEMAHGOUME JANAE
RECIATAN oro TAHUN 101 024 ;e PAGL IRDIEATIF [Fgzj LOHAS] SUMBER OAHA TARCET PACL IRCIRATIF [Rp|
HASIDRAL | DaEmAH
1 a 3 L] g ] T L] "] o n 12 13 14 13 L] T
Jurniah Kasapakatan 1 I AN 00000000 | Ksb Saruyan, PERIAPATAN Marrparius | Mewspdies | Perengiosl Cearsh, 1 21N (OCU000. 00 | INEPERTORAT
Pargawas nlsmal jaeg Fumapakaisn Famzahatan Smm ASL DAEFAH | Ko | n ¥ DCouna:
Tarburdiuk Facarrsian [PaD, Dke P, pamarnish | den Bsboish d
Sermen KabDans | TRANSFER Hudm, g LingEzp PMerkab
UKILE-LaRE, &mn bmewih, peal | Sanymn
A5l HASIL Sirokrmi il
Lk, mriaMang | dan
TRAENESFER vkt Pan | respor
TYIE THCTTT R [PRSCRRR e
ALOEAS] UMUN || Ssn Pemba | ngks
rartman s patan
Feotum paTmtangLn
Harkoha, n dearsh
Jud dan Pa | 8
eymieciupan | Percazaisn
mpiarmnia
= reforre
biechram o
]
UNUREN BT
wriziahan
E.OLO2.2.00.000r Moniicring Sen Evalusm Tigek Lasyut Held Pemeckasen 5PE A des Tindek Lanput Haed Pemenikasen APIF
Jurniah Dohureen Has! 10 Dokzman B0 Dechurman 11000000000 || Fab. Sareyan, PEND#APATAN Marrarius | Mewspdis | Perengisl Dearsh, 10 Dclzrnan T10.0000000 00 | NSPERTORAT
Moronog dan Sraivam Samem ASLICAERAH | el | n Parmariish Cuas
Tirchk Lanjue! Haidt Eecamsian JPAD, DAk ok mmarrish | 2 Sekosho
Paroanéaaan BPY, & den Samum KelUans | TRANSFER Hulaum, Yy Lingkep Parnksh
Tioriak Camps! W LIRS, &mn bmemih, pe=l | Sansmn
Pyrmuninaan AP Hald HASL, Brokrm [ =y ]
Db, sriaMang | dan
TRANSIER vkt Pen || rpor
UkLk-Done | cegatan | dulam
BLOKAS UM | Zan Pemba | rngks
rantman pascapatan
Ko mamiang=n
Harkaba, n dasrsh
Judh da= Pa | B
eymieciupan | Percazaisn
rpiarrnia
= reforme
=
smburuh
urunan pam
wrizishan
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
LITUSAN | BIDAMG TARGET | poyy pam | PRARIARN ety ~ TAHUN 2008
URissaN { PrOGRAM) | MDIRATOR PROGRAMG | ARHR | pppgy e EELOMPOK PERARS
— — KEGIATAN | SUB Cotaih el L il O PRICEITAS SASARAN PEMANGGUNE JAWAS
REHATAN e TAHUN 2003 o] e PAGU IRDEFEATIF [Rgj LOHAS] SUMSER DANA TARGET PAGL INDIEATIF [Rp|
HASIDRAL | DAEMAH
1 2 3 4+ 3 B T 2 ] 1o n 12 13 14 153 L] 7
EOLm2m Paryula~ggaraan Farmndam bngiwian K] Parsan I Parmn E10 000000 00 Warparius | Mewoudes | Chabk Parakasss | 50 Parsas E10.000000. 00 | NEPEETORAT
Pasgeanasn dengen Fujuen | cengesasas deagen fyuas i Ralormas | n mr Adusn
T orimnty farenis pang cishasnstan Pk, pamarmish | dargersst
Hukurn, T Lagxenn AYH |
mn berwh, peod | Parugaasn dan
ookl [ ] FKapuis Dwmra® !
warls Mamng | da= Parugaasn Sergan
arkust Pen | respormf Tupmn Terdentu
ongakan dalsm
“mn Permis | rangks
sarimman percapatEn
Fizrugm mmEEgLn
Horkoha, n dearsh
Judi da= Pa | 08
symlciupan | Percazsisn
= reformes
beshorm o
smburuh
urunan pam
wizinhan
EONLD2.2 02 000 Parsngenes Pasyssen Keugos
MagaraUsarsh
Jurmiah 9 Lepzran 9 Lazormn 163 (00200 10 || Kab Tarogan PERDAPATAN Whrrcerkus | Mewopdes | Dbk Pk 9 Lazcran TES O0CU0L 0 | INSPEKTORAT
FamyweTaar Keugan Samen AEL DaEMaH {Fakxmas | n i Adusn
NegarsDasvab yang Facamatan [P, DAk, Pk, pamarmish | Warpsrskst |
Defangery Sarmem KelTaan | TRENSFER Hudurn, Lupeesn AIH /
UKLK-DRE amn barmih, pe=l | Penugaasn dan
H5L HALL Huokiam sl Fapmln Dwmra® !
UakA, saris Mang | dan PFarmugaasn Sergan
TRENESFER arkust Pen | respormf Tupmn Terdentu
URLW-LBRE oagatan dulsn
ALOWAS] UMUN | “mn Permba | ranghe
smntmEn parcapatan
Kot pemZang=n
Hurkoha, mn desrsh
Judi dam Pa || 08
syuicupan | Percazaisn
mpimmnis
= reformes
ook di
mburuh
urunan pam
winiahan

BLOR 02202 00

Pangeasasn dengen Tujusn Terdesk
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
PIGASIRE & R WAL PR A R
LS AN ! BIOANG TARGET MEALISAS! PRACIEAAR CAPALGN KIMERA DAN KERARGEAS PEHDANAAN TAHUN 2024
{ PROGRAN ! Pl REMR s ] KELOMPOK PERARG
— e HEGIATAN { SUB e remeres | Mmunoen | PECER R o PRIDEITAS EASAILAN PEMAHGGUNE JUNAS
RECIATAR ) TAHUN 201 034 fer) PAGU INGIRATIF [Mgj LDHAS] SUBMISER DAHA TARGET PALL IRDIRATIF [Rpj
HASIDRAL | DAERAH
1 2 3 4 3 B T & ] 1o n 12 13 L] 13 L] T
Jurniat Leporan Hexd 3 Lagoran 3 Lapoan. 425 000000 ] | Kab. Seswyan, PERIAPATAN Wermperius | Mewsjudis | Obsk Permeréosss | 5 Lepoms. 435 000,000, 00 | NSFERTORAT
Farpawasat Jeopar Tuuen Samem BESLI DAERAH 1 Ralorrras | n Smn Adusn
Tarimnia Facamatan [PALY, Caakds Pk, pamarnish || esparsot !
Samum KelUans | TRANSFER 1T Y - Lapoesn APH /
UKLk, mn barsih, peol | Panugessn dan
H&0 HASIL Hrplrws [ Fapsly Dwmrak !
Lk, wris Mamz | da= Pernugeasn Sengan
TREMNSFER arkust Pan | resporol® Tupusn Terfaniu
LUKILB-DARLE cagaban duilsm
ALOEAS USIUM || Sen Pembe | anghs
sunismmn pascapatsn
Fetuma pETtagen
Harkaha, an dearsh
Judi dan Pa | 08
eymlediupan | Fercazalsn
mpimmanis
i refonmes|
ek o
mburuh
urunsn pam
wnnishan
1 EOLI FROGRAM PERUNLIZAN Persanisse pangmmdaien 51 Poraen H Farsen 46D R0 5] Farnen 403 1004, BIA). [K]
EEBLIAKAN, inters parverinianh pada
FEMOANPIEAN DAR paranghei desrsi
ASISTENS
BEOLMo Paromzan Fsbjeeas Tekna | Persndow bedpetas feing | 5 Peen B Farmn R0 .00 000 ) Nwrw_pxdun Olemrmh ] Parmn R O00LU000. N | INSFER TORAT
i HBadung Pesgramasn dan £ BOEng pACQAWETAT dar i Falorrras | n Fabupslan Saruymn
F muiinal 1"ereg e lnaian saspawETaT Paty Pl pamarnish
drumazhes 1T Y -
mn barnih, pesi
Hroksmm Lot
warls Mamz | da-
arkust Fan | resporol®
cngalkan dalsmn
&mn Pamba | rangks
rntmmn paroapaten
Kerugmi pamangen
Harkaha, n desrsh
Judi dan Pa | 08
sywiedunan | Percazsisn
rpiarreria
i refonmes
bechim o
smleruh
urunan pam
wnnishan
EOLD200 000 Paromeasn Kebsjeas Tekna di Sodeng Pesgrssasn
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2025
e e TAMBET | o iy | PRAKEAAR CAPALSH KIMERIA DN KERARGHA PENDANAAN mrw:“"
TOR PROGRAN | ARHR CAPMAR
- unUgan | PROGRAM) | MOIRA it caraan | EAE KELOMPOK PERARGHAT DAERAH
REGLATAN { SUB NEGIATAN RENETRa | PEMAA OPD mem i PRICEITAS SASARAN PEMANGLUNG JAWaAS
REGIATAR ) TAHUN 1021 i ""mml PAGU IRCIKATIF [figj LOHASI SUBMSER DAHA TARGET | PAGU IKDORATIF [Rp
HASIORAL | DAZRAH
1 2 3 4 - E T ] ] ] 1 12 (k] 14 13 ] 17
Jumiah 1 1 Fmkomand 43 00000 [X] || Fab Seroyan, PERIAFATAN armparius | Mewsjdis Ciwmrsh 1 45 000000 N | INSPEETORAT
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Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2025

BAB V
PENUTUP

Pada prinsipnya bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah dirumuskan secara
transparan, responsive, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan,
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah juga berorientasi pada proses dengan menggunakan pendekatan teknokratik,
partisipatif, politis dan atas-bawah dan bawah-atas, sedangkan yang berorientasi pada
substansi, menggunakan pendekatan holistic-tematik, integrative dan spasial.
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah juga dilakukan dengan tahapan dari
persiapan penyusunan, Penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
pelaksanaan musrenbang, perumusan rancangan akhir dan penetapan.

Perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 ini disusun dengn
berpedoman pada kaidah-kaidah pelaksanaan yang berlaku yaitu RPJP dan RPJM
Nasional sert RPJP dan RPJM Provinsi, RPJPD, RPD, RKPD dan Renstra PD.

Rencana tindak lanjut dari rumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2025 ini juga adalah sebagai bahan penyusunan dan penetapan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan, Kebijakan Umum APBD (KUA)
dan Prioritas dan Palfon Anggaran Sementara (PPAS), Rencana Kerja Anggaran
(RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah dan Rencana
Operasional pada Rencana Tahun Anggaran 2025.

Demikian Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025
ini dibuat dan diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam
pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan, sehingga seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan akan
dicapai secara terukur, terarah, efektif dan efisien.
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BERITA ACARA
VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2025
KABUPATEN SERUYAN

Pada hari Senin tanggal Dua Belas Bulan Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh
Empat telah diselenggarakan Verifikasi Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2025
dengan INSPEKTORAT DAERAH Kabupaten Seruyan.

Setelah memperhatikan dan mempertimbangkan
Catatan-catatan yang menjadi kesepakatan dalam pelaksanaan Verifikasi adalah sebagai
berikut :

1. BAB II belum ada penjelasan tentang hasil Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun 2023 dalam periode pelaksanaan RPJMD tahun 2018-2023, kendala
permasalahan yang dihadapi, faktor pendorong dan penghambat dalam pencapaian
target indikator.

2. BAB II struktur organisasi Inspektorat Daerah terkait analisis Kinerja pelayanan
belum ada.

3. Pada Bab IV ditambahkan sub bab tentang program kegiatan dan sub kegiatan yang
mendukung Pelaksanaan Penurunan angka Kemiskinan, Penurunan angka
prevalensi stunting

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Kuala Pembuang, 12 Agustus 2024

. Yang Memverifikasi
Yang Mewakili JFT Perencana Ahli Muda
Kasubbag Perencanaan, Analisis dan Evaluasi
" NURUL KOMARIAH, S.AP.CRA NURUL IZZATL S

Yang Mengetahui
Kabid Pemerintahan Pembangunan Manusia Dan Kewilayahan

DAYAT, ST,.MM
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