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KATA PENGANTAR

Bismillahirchmanimohim

Puji syukur kami panjatkan ke hadiral Allah SWT karena atas ridho dan
perkenannya kami dapal menyelesaikan penyusunan Perjanjlan Kinena Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2026 sesuai dengan waktu yang lalah ditetapkan

Pemyusunan dokumen Perjanjian Kinerja Inl berdasarkan pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025 - 2028
yang Kemudian diturunkan menjadl Rencana Sirategizs (Renstra) Inspekloral Casrah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2020 dengan mendukung perwujudan misi ke (Il yaitu
‘Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian Desa dan inovasi Layanan
Publik” dengan menetapkan lujuan dan sasaran perangkat daerah sesuai lugas dan fungsi
Inspekioral Daerah dalam bidang pengawasan.

Peranjian Kinerja adalah lembarfdokumen yang berslkan penugasan dari
pimpinan Instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah wntuk
melaksanakan program/kegialan yang diserai dengan indikator kinera, Melalui perjanjian
kinerja. terwujudnya komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pember amanah atas kinerja terukur lertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serna
sumber daya yang tersedia. Kinerfa yang disepakati tidak dibatasi pada kinerfa yang
dihasiikan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinera (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kepiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target
kinerja yang diperanjikan juga mencakup cutcoma yang dihasilkan dan keglatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinera setiap tahunnya.

Kami menyadar sepenuhnya bahwa penyusunan dokumen Perjanjian Kinera (PK)
Inspektoral Dasrah Kabupaien Saruyan ini masih jauh darl sempuma, namun besar harapan
kami semoga dapat memberikan manfaal bagi pihak-pihak lerkall.

Kuala Pembuang, 20 Februarn 2026

Inspektur Daerah
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Hata Penganiar
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Perjanjian Kinerfa
Inspektoral Dacrah Kabupaten Seruyan
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Latar Belakang

Sebagal Aparal Pengawas Intemal Pemerintah (APIP), Inspekioral Daerah
mamilikl paran dan unit kera yang sangat strategis baik ditinjau dari aspek fungsi
dan fanggung jawab dalam manajemen maupun dan segi pencapaian visi dan misi
serta program-program pemerintah. Dar segi fungsi-fungsi dasar manajemen,
Inspekiorat Daerah mempunyal kedudukan yang setara dengan fungsi perencanaan
atau fungsi pelaksanaan, Sedangkan dari segi pencapaian visi, misi dan program-
program pemerintah, Inspektoral Daerah menjadi pilar yang bertugas dalam
melakukan pengawasan lerhadap pelaksanaan pembinaan alas penyelenggaraan
pemennizhan Kabupaten™ola dan pelasksanaan urusan  pemeriniahan
Kabupaten/Mota, berdasarkan asas desentralisasi, dekonsentrasi, dan fupgas
pambantuan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Momor 22 Tahun 2020 tenlang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Inspekioral Daerah
Kabupaten Seruyan yang mana mengatur tentang Tugas Pokok dan fungsi darni
Inspekiorat Daerah adalah sebagai berikut :

Tugas Pokok Inspektoral Daerah Kabupaten Seruyan, yaitu

"Membantu Kepala Dserah dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pambantuan ofeh perangkat dasrah”.

Dalam melaksanakan lugas seped| tersebul di atas, Inspekiorat Daerah

menyelenggarakan fungsi
Perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan:
Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerta dan keuangan melalui sudit,
reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

¢, Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan fedentu alas penugasan dan kepala
daerah,

d. Penyusunan laporan hasil pangawasan;

A e R T R R T MR R T ol S 1o S e P
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Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

Felaksanaan administrasi inspekiorat Deerah;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daersh sesual dengan

tugas dan fungsinya

e ™0

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Inspekioral Daerah
Kabupaten Seruyan pada tahun 2026 menyusun perencanaan Kinera yang akan
dipenanjikan dalam Peranjian Kinerja (PK) Perangkat Daerah Tahun 2026 sesuai
dengan yang telah ditetapkan didalam Rencana Strategis Tahun 2025-2029
Inspektoral Dasrah Kabupaten Seruyan,

Peranjian Kinerja adaiah lembaridokumen yang berisikan penugasan dar
pimpman instansi yang lebih finggl kepada pimpinan Instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan Program/Megiatan yang disertai dengan Indikator Kinera,
Melaiul peranjian kinerja, terwujudiah komitmen panerma amanah dan kesepakatan
antara penenma dan pember amanah atas kinerfa terukur terfentu berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serla sumber daya yang lersedia. Kinera yang
disepakati lidak dibatasi pada kinerja yang dihasikan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (owicome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian targel kinera yang
diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasikkan dar kegiatan tshun-tahun
sebalumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja sefiap tahunnya

1.2. Dasar Hukum
Dasar hukum penyusunan Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Saruyan Tahun 2026 adalah .

1. Undang-Undang Republik Indonasia Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembaniukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten
Murung Raya. Kabupaten Barle Timur di Provinsi Kalimantan Tengah
{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2002 Momor 18, Tambahan
Lembaran Negara Repubiik Indonesia Nomor 4180);

2. Undang-Undang Republik Indonesla Nemor 23 Tahun 2014 tentang
Pemanntahan Daerah (Lembaran Megara Republlk Indonesia Tahun 2014

B T e S —
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Momor 244, Tambahan Lembaran Mepara Republik Indonesia Nomor 5587),
ssbagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan LUndang-Undang
Momar 8 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Alas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah (Lembaran Nepgara Republik
ndonesia Tahun 2015 Nomor 58 Tembahan Lembaran Nepara Republik
Indonesia Nomor 5678,

Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinarja Instansi Pemerintah {Lembaran Negama Republik Indonesia Tahun 2006
Momar 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 4614),
Peraluran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 ftentang Perangkat Dearah
[Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2018 Momor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5887), sebapaimana yang lelah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2018 tentang perubahan
atas Peraturan Pamenntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
FPeraturan Pemerintah MNomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerinishan Daerah {Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaman MNegars
Republik Indonesia Nomaor 6041);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 40);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasd
Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjlan Kinera,
Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviu Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Momor
2038), Sebagaimana lelah diubah dengan Peraluran Menter Dalam MNeger
Momor 120 Tahun 2018 tentang perubahan atas Peraturan Menten Dalam
Megeri Momor 80 Tahun 2015 lentang Pembentukan Produk Hukum Daersh
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Feraturan Mentern Dalam Negerd MNomor 70 Tahun 2018 tentang Sistem
informasi Femerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Momaor 1114);

Bab | - Pendaliulvan 3
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Peraturan Menter Dalam Negen MNomor 90 Tahun 2019 fenlang Klasifikasi,
Kodefikas! dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
{Benta Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Pendayagunasan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
MNomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemenntah (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1570);

Peraturan Menter Dalam Megen Momor 4 Tahun 2026 tenlang Perencanaan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Deersh Tahun
2026 {Berita Negara Republik Indonesta Tahun 2028 Nomor 74);

FPeraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pembeniukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daersh Kabupaten Seruyan
Tahun 2018 Nomor 58, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan
Momor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Peambantukan dan Susunan Perangkal Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2021 Momor 63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan MNomor 76), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubshan atas Peraturan
Daerah Kabupalen Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024
Nomaor 80);

Feraturan Deerah Kabupaten Seruyan Nomor @ Tahun 2024 tentang Rencana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045
iLembaran Daerah Kabupalen Semuyan Tahun 2024 Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana
FPembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tabun 2025 Nomor 72, Tambahan Lembaran Dasrsh
Kabupaten Seruyan Nomor 101);

FPeraturan Bupati Seruyan Momor 22 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tala Kerja Inspektoral Daersh
Fabupaten Seruyan (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2020 Nomor 22);
Feraturan Bupali Seniyan Nomor 26 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis
Perangkal Daerah di Lingkungan Pemerintan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-
2029 (Berita Deerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 Nomor 26)

A R I A P I S S R N O S FE R P S B et i il il
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1.3, Maksud dan Tujuan

Maksud dad penyusunan dokumen Penetapan Peranjian Kinera Inspektorat

Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah sebagai landasan untuk suatu
proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapal selama kurun waktu satu
tahun dengan memperhitungkan potensl, peluang dan kendala yang ada,

Tujuan Penyusunan Penetapan Penanjan Kinerja ;

1

5.

Sebagai wujud nyata komitmen antara Bupati dan pimpinan SKPD uniuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur:
Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

Sebagal dasar peniisian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi dan sebagal dasar pemberian penghargaan dan sanksi,

Sebagai dasar bagi Bupati untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi
atas perkembangan/kemajuan kinerja pimpinan SKPD;

Sebagal dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

14, Struktur Organisasi

Siruktur Organisasi Inspektoral Daerah Kabupaten Seruyan terdiri dari

b.

L o L

Inspektur,

Sekrataris, membawahi;

1) Kepala Sub Bagian Perencanaan, Analisls dan Evaluasi:
2) Kepala Sub Baglan Administrasi Umum dan Keuangan.
Inspektur Pembanitu, terdir dari.

11 Inspektur Pembantu |,

2) Inzspekiur Pembaniu I1;

3} Inspekiur Pembaniu |I;

4} Inspekiur Pembaniu Khusus.

HKelompok Jabatan Fungsional, terdin dan:

1) Auditor;

2) P2UPD (Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daarah).
Kelompok Jabatan Pelaksana.

P S W T R i
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Uraian lugas dan fungsi masing-masing jabatan diuraikan sebagai berkut:

1. Inspaktur

Inspekiur adalah unsur pimpinan yang mempunyai tugas pokok membantu Kepala
Daerah dalam pambinaan dan pengawasan pelaksanaan urusan pamerniahan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat
Daerah.

Uniuk melaksanakan tugas tersebuf. Inspaktur Daerah menyelenggarakan fungsi:

a8 Perumusan kebijakan leknis di bidang pengawasan dan fesilitasi
pengawasar;

b Pelaksanaan pengawasan intemnal terhadap kinerda dan kevangan melalul
audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

& Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari kepala
daerah,
Fenyusunan laporan hasil pengawasan;,

e Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah:

f.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dserah sesual dengan
lugas dan fungsinya.

2. Sekretaris

Sekretanat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada dibawah dan
beranggungjawab kepada Inspektur, Sekretaris Inspekioral mempunyal tugas
pokok melaksanakan pembinaan leknis dan administratif ke dalam semua unsur
di Lingkungan Inspektorat Daerah Kabupalen Seruyan,

Untuk melaksanakan lugas tersebut, Sekretaris menyelenggarakan fungsl :

a. Pengkoordinasian perumusan rencana program kerfa dan anggaran
pengawasan, penyiapan penyusunan rancangan

b. Pelaksanaan evaluasi pengawasan, pengumpulan, pengelolaan, analisis dan
penyajian laporan hasil pengawasan serta monitoring dan evaluasi pencapaian
kinerja;

c Pelaksanaan pengelolaan keuangan; dan

d Fengelolaan kepegawaian, lata usaha, perdengkapan dan rumah langga.

RS T - Bl T mmnrar E A g g e
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Sekretaris Inspekioral Daerah Kabupaten, membawahi -

1) Kasubbag Perencanaan, Analisis dan Evaluasi

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Analisis dan Evaluas| mempunyai tugas

pokok menyiapkan bahan penyusunan dan pengendalian rencanal program

kefla pengawasan, menghimpun dan menyiapkan rancangan Peraturan

Perundang-undangan, kerjlasama pengawasan, dokumentasl, melaksanakan

administrasl, Inventaris, analisis, evaluasi, pendokumentasian dan menyalikan

hasil pengawasan serta pendokumentasian pemutakhiran tndak lanjut hasil

pEngawasan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Sub Bagian

Ferencanaan, Analisis dan Evaluasi menyelenggarakan fungsl :

a. Pengkoordinasian penyiapan rencana program dan anggaran Inspekiorat
Daerah;

b. Pengkoordinasian penyiapan rencana program kerja pengawasan;

¢. Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan sera
pengelolaan dokumentasi hukum;

d. Pengkoordinasian dan kerjasama pengawasan dengan APIP lainnya dan
Aparat Penegak Hukum;

e. Fanginventarisasian hasil pengawasan;

. Pengkoordinasian evaluasi laporan hasil pengawasan;

g. Penyusunan laporan dan pendokumentasian hasil analisis dan evaluasi
pengawasan;

n. Pendokumentasian hasil pemutakhiran findak lanjut hasil pengawasan: dan

I. Pelaksanaan evaluasi kegiatan dan penyusunan laporan kinerja Inspektorat
Daerah,

2} Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan
Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan mempunyal tugas pokok
melaksanakan urusan kepegawaian, telausaha, perlengkapan dan rumah
langga, pengelolsan keuangan, penatausahaan, akuntansi, verifikasi,
pembukuan dan pelaporan keuangan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Sub Bagian
Administras| Umum dan Keuangan menyelenggarakan fungsi’

S ol o, 0 o S S e O .S O 0 0 i i it ot i O o s, 0 5 R LT Tape—
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Pelaksanaan administrasi kepegawaian,

Pelsksanaan tsta usaha dan pembinaan tata usaha Inspektorat;
FPelakzanaan urusan perfengkapan;

Pelaksanaan urusan rumah tangga;

Felaksanaan anggaran dan penyiapan bahan tanggapan atas laporan
pemeriksaan keuangan:;

Pelaksanaan perbendaharaan; dan

Felaksanaan verifikasi, akuntansi dan pelaporan keuangan,

4, Inspektur Pembantu I, Il dan

Inspekiur Pembantu |, Inspekiur Fembantu Il dan |nspektur Pembantu 111
mempunyal tugas pokok melaksanakan pembinaan dan pengawsasan fungsional
lerhadap pengelolaan keuangan, kinerja dan urusan pemerinlahan daerah pada
perangkat daerah.

Uniuk melaksanakan ugas sebagaimana dimaksud, Inspekiur Pembantu |
Inspekiur Pembaniu Il dan Inspekiur Pembantu Il menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan penyusunan kebijakan terkait pembinaan dan pengawasan

B e L S S B L S S e T o s o o o R .

terhadap perangkat daerah;

Perencanaan program pembinaan dan pengawasan lerhadap pelaksanaan
tugas dan fungsi perangkat daermah;

Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan fungsional penyelenggaraan
urusan pemerintahan daerah;

Pengawasan keuangan dan kinera perangkat daerah;

Pengawasan lerhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang
meliputi bidang tugas perangkat daerah;

Penyiapan perumusan kebijakan dan fasiitasi pengawasan penyelenggaraan
urugan pemariniahan dasrah;

Pelaksanaan pengawasan kerjasama dengan aparal pengaswas intermnal
pemenntah lainmya;

FPemantauan dan pemutakhiran indak lanjul hasil pengawasan;

Palaksanaan pengawasan untuk tujuan terflentu atas penugasan Inspektur; dan
Penyusunan laporan hasil pengawasan.

Bah | - Peadabuluan 8
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4. Inspektur Pembantu Khusus

Inspektur Pembantu Khusus mempunyai tupgas pokok melaksanakan penanganan
pengaduan masyarakat dan audil investigative, melaksanakan koordinasi tindak
pidana pencegahan korupsi dan melaksanakan pengawasan program reformasi
birokrasi,

Untuk melaksanakan lugas sebagaimana dimaksud, Inspekiur Pembantu Khusus
menyaienggarakan fungsk:

a

Penyusunan rencana strategis, rencana kerja anggaran, dokumen pelaksanaan
anggaran Inspektur Pembantu Bidang Pencegahan dan investigatif;

. Pengkoordinasian penanganan pengaduan masvarakal dan informasl dar

meadia;

c. Pelaksanaan program pancegahan dan pemberaniasan tindak pidana korupsi;
d. Pelaksanaan peran seria dan kerjasama dalam pencegahan dan pemberantasan

= Y M IR

T o 3 3

tindak pidana korupsl dan kejahatan keuangan yang berkaitan dengan unsur
pemernniah daerah;

. Pelaksanaan pengendalian, pencegahan dan investigasi terhadap

penyimpangan serta penyalahgunaan wewenang yang dilskukan cleh unsur
pemenntah daerah;
Pelaksanaan kegiatan Sistem Pengendabian intemn (SPI);

. Pelaksanaan Penilaian Zona Integritas;
. Penilaian Reformasi Birokrasi;

Penanganan Whistleblowing System(WBS),;

Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR);
Pelakzanaan Verifikasi Pelaporan Aksi Pencegahan Korupsi;

Pelaksanaan Verilikasi LHKPN dan LHIKASN:

Pemantauan dan penilaian tindak lanjut hasil pencegahan dan investigasi;
Pelaksanaan sosialisasi kegiatan pencegahan dan investigasi;

. Pemberian keterangan ahli dipersidangan;

Perencanaan operasional pelaksanaan koordinasi dengan Instansi Penegak
Hukum, Permintaan Informasi dan Pelimpahan Kasus kepada Instansi Penegak
Huikowum;

. Penyusunan |aporan dan perlanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsl

Inspekiur Pembaniu dalam urnusan pencegahan dan Investigasi; dan
Feiaksanagn tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan.
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5. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional terdii dan Tenaga Fungsional Pengawas
Fenyelenggaraan Urusan Pemernintanan Daerah, Auditor dan Jabalan Fungsional
tertentu lainnya yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsional sesual dengan
bidang keahliannya. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyal tugas melakukan

kegiatan bidang tenaga fungsional pengawas masingmasing sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

6. Helompok Jabatan Pelaksana
Kelompok Jabatan Pelaksana adalah sefiap PNS yang belum menduduki jabatan
struktural dan jabatan fungsional. Penamaan jabatan pelasksana dirumuskan
berdaserkan hasil analisis jabatan yang mana nama-nama jabatan pelakzana
dapal disesuaikan dengan kebutuhan organisasi perangkat daarah

Berikul adalsh Bagan Struktur Organisasi Inspekloral Daerah Kabupaten Semuyan
saehagaimana disajikan pada Gambar L 74 7
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Gambar 1.1.
Strulktur Organisasi
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1.5. Sisternatika Penulisan
Sistemalika penyusunan Peneiapan Perjanjian Kinera Inspekiorat Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adafan sebagai benkut

BAB| PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4, Struktur Organisasi
1.5, Sistemalike Penulisan

BAB || PENETAPAN PERENCAMNAAN KINERJA

BAB Il PENUTUP

LAMPIRAN

IKU ESELON Il

CASCADING

FPERJAMJIAN KINERJA ESELON II

PERJANJIAN KINERJA ESELGHN (Il

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL AUDITOR DAN PZUPD

B OO M ook
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Perjanjian Kinerfa

Inspektorat Daerah Knbupaten Seruyan
Tethen 2026
BAB Il

PENETAPAN PERENCANAAN KINERJA

Berpedoman pada Renstra Strategis (Rensira) inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025-2029, perencanaan kinerja hal-hal yang akan diperjanjikan oleh
Inspektoral Dasrah Kabupaten Seruyan kepada Kepala Daerah pada tahun 2026 terdiri
atas 3 (Tiga) Sasaran dengan 5 (Lima) Indikator Kinerja Utama (IKU), adalah sebagai

bemkut:

Sasaran Inspektorat Daerah Tahun 2026:

1. Meningkatnya Integritas dan Penurunan Polens| karups di Pemaa
indikator : 1. Nilal indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi [IEFK)

[NilalfLewal)
2. Nilai Survei Panilaan integritds {58) |.1.'.|h£|"'|

1. Nilal Monitoring Controlling Surveillonce for Prevention

(MCSP) (Skor)

2. Meningkatnya Kepuasan Stakehaider terhadap Kualitas Layanan

Pengawatan
adikator : Indeks Kepuasan Layanan Stakehoider [Milat)

1. Meningkatnya Akuntabilitas Linerd Perangkat Daaran

Indikator, Nilal SAKIP Perangkat Daerah [ Angka)

Dalam pelaksanaan lugas pokok dan fungsl serta kewenangannya, Inspektoral
Deerah Kabupaten Seruyan pada tahun 2026 telah menyusun dan menetapkan
perencanaan kineria yang akan dipefjanjlkan pada Tahun 2026 berdasarkan dengan
Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 80 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklalur Perencangan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang dimutakhirkan
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

w pe—— B e T T e
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Pambangunan dan Keuangsn Deerah dengan didukung 3 (liga) Program. 11 (sebalas)
Kegiatan dan 38 (tiga puluh sembilan) Sub Kegiatan, terdii dar Program Teknis
Pengawasan sebanyak 2 (dua) program, 4 (empat) kegiatan dan 15 (lima belas) sub
kegiatan, sedangkan program penunjang operasional sebanyak 1 (satu) program, 7 (tujuh)
kegiatan dan 24 (dua puluh empat) sub kegiatan.

Berikut Program, keglatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan pada Tahun 2026;

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan, yang terdifi atas 2 kegiatan, yailu
&, Keglatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal,

terdini dar 7 sub kegiatan, yaitu :

1. Pengawasan Kinerja Pemeriniah Daerah
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adalah pemernksaan
kinera pada perangkat daerah.

2. Pengawasan Keuangan Pemernntah Daerah
Fegiatan yang dilaksanakan APIF pada sub kegiatan ini adalah pemeriksaan
ketaaten pada perangkal daerah.

3. Reviu Laporan Kinerja
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegistan ini adalah Reviu LK
SKPD dan Reviu LKPD Ta.2025, Reviu KUA PPAS Ta 2027 dan KUA PPAS
Perubahan Ta.2026, Reviu RKA Ta 2027 dan RKA Perubahan Ta 2026, Reviu
DAK Fisik dan Non Fisik, Reviu DAU SG, Reviu dana silpa BOSP regular SD
dan SMP serta Reviu keuangan lainnya.

4. Reviu Laporan Keuangan
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adalah Reviu LK
SKPD dan Reviu LKPD Ta.2025, Reviu KUA PPAS Ta 2027 dan KUA PPAS
Perubahan Ta 2026, Reviu RKA Ta.2027 dan RKA Perubahan Ta 2026, Reviu
DAK Fisik dan Mon Fisik, Reviu DAL 3G, Reviu dana silpa BOSP regular SD
dan SMP sena Reviu keuangan lainnya.

&, Pengawasan Desa
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adalah pemeriksaan
pengelolaan dana desa dan slokasi dana desa.

E. Kerjasama Pengawasan Intemal

Feglatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adalah kegiatan
pengawasan pengendalian inflasi daerah.

R I e I e I T T e pp—
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7. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjul Hasil Pemeriksaan BPKE Rl dan Tindak
Lanjul Hasll Pemeriksaan APIP
Keglatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan im adalah kegiatan
muonitoning dan evaluasi TLHP APIP Kabupaten, monitoring dan evaluasi TLHP
APIP Provinsi, monitoring dan evaluasi TLHP BPKF dan monitoring dan
evaluasi TLRHP BPK.

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu,

terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu :

1. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara | Daarah
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adaiah kegiatan
perhitungan kerugian negara / daerah (PKKN), kegiatan TPKD dan Sekretariat
TPED dalam penyelesaian kerugian negara/daerah, kegiatan permintaan
keterangan ahli persidangan dan penyelesalan tindak lanjut audit investigasi.

2. Penpgawasan dengan Tujuan Tertentu
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adalsh kegiatan
pamerksaan khusus (probity sudit proyek strategis), pemerikeasan khusus atas
adanya pengaduan Masyarakal (dugaan penyimpangan, kepsgawaian dan
perceraian), pemaeriksaan investigative atas permintaan APH yang benndikasi
tindak kecurangan, penelahaan staf atas aduan Masyarskat pra sudi
investigasi dan pengawasan dengan tujuan lainnya.

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, yang lerdii atas 2
kegiatan, yaltu :
8. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
Pangawasan,
terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu;
1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
Kegiatan yang dilaksanakan pada sub kegistan ini adaiah kegiatan
penyusunan SK Kepala Daerah terkait Program Kera Pengawasan Tahunan
(PKPT) APIP,
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan
Kegiatan yang dilaksanakan pada sub kegiatan inl adalah kegiatan penglsian
laporan PK APIP

I I P L R N R T R . e B g - ] e ra—— —
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b. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi,

terdin dan 4 sub kegiatan, yaitu

1. Pendampingan dan Asistens| Urusan Pemerintahan Daerah;
Kegiatan yanp dilaksanakan AFIP pada sub kegiatan ini adalah kegiatan
pendampingan penilaian Maturitas SPIP. kegiatan pengelolsan manajemen
resiko dan pendampingan penyusunan risk register perangkal daaerah,
consulting, permintaan narasumber dan pandampingan lainnya

2. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformast Birokrasi:
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan inl adalah kegiatan
pendampingan peniiaian mandiri Reformasi Birokrasi.

3. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi;
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan ini adaiah kegiatan unit
pengendaiian gratifikasi dan monev laporan gratifikasi, kegiatan pendataan
walib LHKPN, kegiatan stranas pencegahan korupsi, kegiatan MCSP KPK dan
sosialisasl /penyuluhan anti korupsi serla kegiatan monev program nasional
dan program provins,

4. Pendampingan, Asistens| dan Verifikasl Penegakan Integritas;
Kegiatan yang dilaksanakan APIP pada sub kegiatan Ini adaiah kegiatan
pelaksanaan Survel Penilaian Integritas dan kegiatan penllalan pelaksanaan
Zona Integritas,

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten | Kota, yang terdiri
atas 6 kegiatan, yaitu ;
8. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah,
terdini dan 3 sub kegiatan, yvaitu;
1. Panmyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Daerah;
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD;
3. Evailuasi Kinerja Perangkal Daerah,

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,
terdini dan 4 sub kegiatan, yaitu:
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS;

SR S B S W B R A R Bl o e i el i e B e P B =
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Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;

Koordinasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD.

€. Keglatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah,
terdiri darl 1 sub kegiatan, yaitu:
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah,
terdiri dar 3 sub kegiatan, yaitu :
1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian:
2. Pendidikan dan Pelathan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi.
4. Bimbingan Teknis implementasi Peraturan Perundang-undangan

e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah,
terdiri dari 7 sub kegiatan, yaitu
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor;
Fenyediaan Peralatan dan Perengkapan Kantor,
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
Penyediaan Bahan Logistik Kantor:
Panyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Fenyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan;
Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

- R

{. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
lerdin dan 2 sub kegiatan, yaitu :
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

§. Kegiatan Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah,
terdini dan 4 sub kegiatan, yaitu
1. Fenyediaan Jasa Pemafiharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Wendarsan

Penyediaan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan:
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

EEEEESSE S S RS S E FT S e S e R RS ST T AR PR S BT ST P T

Bab Il — Penetapan Perencanaan Kinerfa 17



Perjanfian Kinerfa
Inspektoral Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2026

ERNIASEFTEEE L TP SR SEES S EEE FET I RS SIS S $ S i S

3. Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
4 Pemetiharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor

alau Bangunan Lainnya.

T T T e — e R

18

#Bab Il — Penctapan Perencanaan Kinerja



Perfanjian Kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Tk 2026

e i i - Laa s n b

Adapun ringkasan [ ikhiisar rencana kinerja yang akan diperjanjikan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 20286, yaitu

SKPD : INSPEKTORAT DAERAH KABUFPATEN SERLUYAN
TAHUN . 2026
] 13 i i i) m
Maningkatrya | 1, Nilal Indeks 1,085 1 | Penyclenggarasn | o | Perysierggaman | - | Pengaweser Rinerja
Integritas dan Efektivitas [Lavwed 3) Pengowasan Pengovwasan Parmrafiniah Destah
Pamufuman Pengandalian intama
Potenal Koripsl | Horupsl {IEPK) ~ [ Fen i Faan
il Pamcs (Level) Puﬁhnm -
- | Fewiu Laparan Firegs
- | Rmiu Laporan
Haughgan
- | Pangmwasan Desa
= | Fefesama Pengewasan
Irtmrmal
Manitoring dan Evakiagi
Tindak Lanjut Hasil
Pameriksaan HFHK Ri
dan Tindak Lanjut Hasil
Pamariksaan AFF
I Nilsi Survel | 7500 B[ Pa arman | . | P
Panllsian (Weaspada) F'Imm F;mwr_uh—.'mn Kanigian
inbagritas [BP1) dangan Tujusn IWegara f Doerah
(Bhod] Tarteriu
. Hiiad Wiaitaring | BIPE —
Cantralling I Tujutn 'f-.-n.:lz:;"uwE o
Surveillance for
Errevontion
(MCEP] {Sicor]
Meningkstnys | indeks Kepuasan B2 % 2| Perumusan | Fenimusan .| Perurmusan Kebijskan
Hapussan Layaman Hebigakan, Fsbijakar Takrs Teknis di Batang
Stakmhoider Sladehokdar Pandamplagan i Bidarg Fergawasan
terhadap {Midalj dan Aatatenai Pengirwasan dan
Kualitas Fasiftasi
Lnyamnan Pangasasan — | Parrruer FakilREeh
Pengawasan Taknis di E?d.lngum
Fanditis: PAngamasen
b | Kegatan - | Pandamgingar dan
Pendampingan | Asistarssi Unusan Pends
chwn Asistansi

- B T R e T L F EEp P e

Bab Il — Penctapan Perencanaan Kinerja 19



Tafuin 2026

Moninghainys
Hualitas
Layanan

Mikai SAHIP
Peranghal Deersh

Perdampingan, Asminne
dis Verifkasi

Fenpgakan [magrias

Fresncanaan,
Pan ran
man Evailuasi

Kirrja Parangkat
Diassrat

Panyusunan Dakumen
Femancanaan Pemmghat
Dimarah

Honndnas den
Panyusunan Laporan
C-apsatan Funorm dan
initiar Feaksas Miner
BEPO

Evaliowsi slinera
Parangkil Desmah

Keuangah
Peeangkat Deerat

Penyadean Ga dan
Turyangah PHE

Penyediasn Agministras
Pelpkagngan Tugas ASH

Fenfgnas dan
Pariyusunian Laporan
Kewangan &khir Takun
SKPD

K.ogrdinass dar
Fanyusunen Lapatan
Fauangan Sulanan !
TriwasiananSamesteran
BEED

Fegitan
Administras
Barang Witk

Parangial Digesat

Fenatausahaan Barang
Rk Diasrah pada SKPO

o~
K Bpo et
Pemangkat Cheeral

Pendistasn A&
Pengoishan Adminisinas
Kspegawmian

Pandaisn san
Palatihan Fegawal
Beidasaiksn Tugss dan
Funga

Bimbingan Teknis
irmplementasl Femturan
Prsfun gang-Lenan gn

@Bab Il = Penetapan Perencanaan Kinerya

20




‘Sub Kegiatan

3| &
o

Ll

& Admmsiran

| dremn Perangicl
Dmerab

Fanyadinan Kompanan
mmtnlaai Lisiri |
Pansfangan nangunan
manior

Peryadiaan Peraiatan
dan pefiangkopan kanbar

- | Penyedinan Peralatan

Rurrah Targga

Paryadigan Dahan
Ligrth Mantor

Fenyadigan Barang
Cetnkas dan

Pengpandann

=

Paryataan Bahan
Sacean dan Perturan
Ferundang — undangan
Farysianggarman Repat
Heordngs| dem
Woraulssl BEPD

Parpadigan Jass
Eomurikasd, Sumbes
Droya Aer dam Listriv

Panyadigan s
Palmyanan Umum Kanter

=

i g

5;5

Pergahaan Jass
Pamaliharaan,
Famaliharaan dan Pajak

Bah I — Penetapan Perencanoan Kimerfa

21



Perjanjian Kinerja
Inspektorat Daerah Rabupaten Seruyan
Tahunr 2025

s ARfeeiF e . Fa s 2 o

BAB Il
PENUTUP

Calam rangks mewwudkan manaj@emen pemernnishan yang efektd, transparan dan
akuntabsl serta berorieniasi pada hasd, maka peru ditlakukan perjanjian kinera yang diwujudkan
datam sualu pamyataan kinerja uniuk mewwudan targel kinera yang seharusnya, dalam rangka
mencapal targel kinera jangka menengah separi yang telesh diletapkan dalam  dokumen
pefancanaan. Hebarhasilan dan kegagalan pencapakan larget kinena tersebut teniulah men)sdl
tanggung jawab Perangkat Daerah

Dalam perencanaan kinera Perangkat Daerah Tahun 2026, bahwa hakhal yang tetah
dipafanjikan aleh Inspaktorat Kabupatan Seruyan kepada Kepala Dserah pada tahun 2026 terdin
alas 3 (Tiga} Sasaran Stralegis yang harus dicapal pada pelaksanaan 2 (tiga) program, 17
(sebelss) kegistan dan 39 (fga puluh sembitan) sub kegiatan

Damikian dokumen Peranjian Kinera (PE) Perangkal Daerah Tahun 2026 i diouat,
dengan harapan bahwa capaian tanget Kinega yang velah diperjangkan dapat tercapail dengan baik
melakii pelaksanaan programikegiatan linghup nspekiorat Deerah Kabupaien Seruyan

Akhir kata, semoga kits selalu dimudahkan dan disshatkan pada satiap penugasan yang
dilaksanakan untuk masyarakal dan negara, Aamiin

Huais Pembuang, 20 Februan 2028

Bak 111 - Penutup
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekrf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini ;

Nama : ROMO KOESWOYO, S.5TP.,CGCAE

Jabatan : Inspektur Dasrah Kabupaten Seruvan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD SELANORWANDA, 5.E., M.&1.

Jabatan : Bupati Seruyan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tangeungawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, )0 Februari 2026

SELANORWANDA, S.E., M.8i NOMO KOESWO)
Pembing Utama Muds (IV/c)
NIP.19770325 199612 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

1, Program Penyelenggaraan

2.

3. Program Penunjang Urasan

Pengawasan
Program Perumusan

Kebijjakan, Pendampingan

dan Azistenis

Pemeriniah Daerah

Plhak Kedusn

Ep 1.106.634.600,00

Rp  388.560.000,00

Rpl0.BO7.622.382,00

SELANORWANDA, S.E., M.Si.

...'J_'

ey

i tmin S
NIP.19770325 199612 1 001

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 12) (3] da (4]
1. |[Meningkatnyva Integritas | 1. | Nilai Indeks Efektivitas Level 3 (3.025)
dan Penurunan Potensi Pengendalian Karupsi (IEPK)
Korupsi di Pemda )
2, | Nilai Survei Penilaian 75.00 (Waspada)
Integritas (SP1)
3. | Nilai Monitoring Controlling 91.00
Surveillance for Prevention
Y Fal=y )
2. |[Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Lavanan 82,00
Stakeholder terthadap  Stakeholder
Kualitas Lavanan
Pengawasan
3. |Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah _E%r,a}{ﬁ_
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah
Program AnNgguran Keterangan

L T oS P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Dra.MASITAH., MM
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOMO KOESWOYOD, 5.5TP.,CGCAE
Jabatan - Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua
Inspekiur Daerah
Kabupaten Saruyger,

¥,

C MUNIL) RO *M‘

‘Pembina Utama Muda (IVic) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 19770325 199612 1 001 MIP. 159680524 198503 2 003

Pihak Pertama
Ins: ur Pembantu |,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Fasilitasi Pengawasan

Pendampingan dan Asistensi Rp 279.074.000,00

Kuata Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua
ir‘rsp&l-m:r Daerah

Pihak Pertama

‘
L '.' P J.'-T'J.‘l':f A
fugel (1 Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP.19770325 199612 1 001 NIP.19680524 199503 2 003

NO. | SASARAN PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA - TAROEY
k TAHLINAN
(1) _(2) (2 (4)
| |Menurunnya Terjadinya Penyelewengan| 1. Tindak Lanjut Rekomendasi BPK Tahun B3%
atau Penyimpangan, Balk yang Bersifat Anggaran N-1
Anggaran ataupun Proses dan — FTP—
Keweanangan 2. Tindak Lanjut Hasil Pengawasan APIP B4%
Tahun N-1 |
1. | Meningkatnya akuntabilitas dan Jumiah obyek pemeriksaan yang - 59 Entitas |
transparansi penyaianggaraan dipenksa berdasarkan PKPT
pemernniah daarah S
Jumiah kegiatan pengawasan internal 589 Kegiatan
yang dilaksanakan
Il. |Meningkatnya Kualitas Pendampingan |Kapabilitas Aparat Pengawasan Intem 3.050 (Level 3) |
dan Asistensi Pemerintah (PK-AFIP) |
1. | Tersusunnya pedoman dan kebijakan | Persentase kebijakan teknis dibidang 100% !
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasilitasi pengawasan
pengawasan yang dirumuskan |
2. | Meningkatnya sistem pengendalian Persentase teriaksananya kegiatan 93% ‘
intern pamerintah daerah pendampingan dan asistensi pada
perangkat daerah |
Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp B24.564.000,00
2 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 108.486.000,00



NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA LL,
TAHUNAN
1. | Terlaksananya pengawasan kinana Jumlah [aporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemenntah daarah kinerja pemerintah daarah
2 | Teraksananya pengawasan keuangan Jumlah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah
3. | Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumilah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
3, | Teraksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
5. | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
| desa
A, 'Turlaiu'tunanya monitoring dan evaluasi ﬂndak[ Jumlah dokumen hasil monitoring dan 1 Dokumen
lanjut hasil pemeriksaan BPK RI dan tindak evaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemernksaan APIP pemerksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pangawasan yang disusun '
8. | Tersusunnya kabijakan teknis di bidang Jumlah rekomendasi kebijakan leknis | 4 Rekomendas
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasl pengawasan yang
disusun
9. | Terlaksananya pendampingan, asistensi Jumiah perangkat daerah yang 7 Perangkat
urusan pemernniah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemenntahan daerah

1) i< [El) (4 (6}
l. Merlaksananya Pengawasan [Jumlah laporan | Laporan 1 = . 1 63,945,000,
PETRAWASAT] LT haaall petigawasian Leporan | Lapoman
Falyt Pemerintah  kinerja
Dasrah pemerintah
daerah
T Pengawnsan Mumilah laporen | Laporan s . 5 5 | 101,540.000,00
Keuangan PENEAWRASBET Laporan | Laporan |
Pemeriniah ATLEAN
[k merintah
a erlaksananya Evil Jumlah laporan Laporan 2 1 F 3 3 165 000,000,
i laporen Laparan has] reviu kinerja Lapormn | Laparan | Lagaran | Leporan
ineTia inerja




{1 {21 &) () 15} (&3 {7 8} (£ (10 f11)
4, [Terlaksananya  |Reviu JJumlah laporan | Laporan 4 1 2 3 4 Iﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂq
reviu laporan Llapm‘u'l reAi Laporan | Laporan | Leporan | Laporan
fleruangan EL AT et
5. Laporan | 2 . 2 2 2 |164.000.000,00
Leporan | Laporan | Laporsn

Dokumen 1 1 1 1 1 i TO0E, 20WN, 0N, TR
Dakurnen | Ddbourmen| Dok umen| Dakoimen

T Rekomen| 2 1 1 2 2 33.532.000, 004
e Rt el | o bt sl oo el g e e
|
B, Rekomen 4 1 2 | 4 TH, 554, D00 D
M . L i I. L A “ i 1 “ L i
9. Pendampinga.Jumlah perangkat [Perangkail 7 2 4 | 6 T 88.348,000,008
v Daerah Peranghut |PerangkatPemngkatPeringha)
s Lrusan WAsisiess Doernh | Deerah | Dasrah | Doeerih
pemerintah pingan
dacrah erintah asistens
nernh U
erintahan
aerah
Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihabacka Pihak Pertama
antu |,

Pembina Tingkat | {IV/b)
HIF Tﬁmﬂi‘ﬁ 15'9512 1001 NIP. 19680524 189503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DIDI DJUNAEDI, A Ks. M.5i
Jabatan - Inspektur Pembantu Il

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - NOMO KOESWOYO, 5.5TP.,CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua "
rnspektur Daarah Pihak Pertama

Inspektur Pembantu I,

DIDI DJUNAEDI, A.Ks. M.Si

ernhma Ulama Muda Wr;} Pembina Tingkat | (IV/b]
NIP 19770325 199612 1 001 NIP. 19680827 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Pihak Kedua
Inspall;tur Daerah

Pmbha Utama Muda/its

fc)
NIP. 18770325 198612 1 001

NO. | SASARAN PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA il S
ISw e il TAHUNAN
(1) (2 (3) (4)
| |Menurunnya Teradinya Penyelewengan | 1, Tindak Lanjut Rekomendasi BPK Tahun 83%
atau Penyimpangan, Baik yang Bersifat Anggaran N-1
Anggaran ataupun Proses dan F— :
Kewenangan 2. Tindak Lanjut Hasil Pengawasan APIP 84%
' Tahun N-1
1. | Meningkatnya akuntabilitas dan Jumiah obyek pemeriksaan yang 55 Entitas
transparansi penyelenggaraan diperiksa berdasarkan PKPT
pemerintah daarah 3 — _
Jumiah kegiatan pengawasan intermal 58 Kegiatan
yang dilaksanakan ,
Il |Meningkatnya Kualitas Pendampingan |Kapabilitas Aparat Pengawasan Intem 3,050 (Level 3)
dan Asistensi Pemenntah (PK-APIP)
1. | Tersusunnya pedoman dan kebijakan | Persentase kebijakan teknis dibidang , 100%
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasilitasi pengawasan
pengawasan yang dirumuskan
2. | Meningkatnys sistem pengendalian Persentase terlaksananya kegiatan 93%
intern pemerintah daerah pendampingan dan asistensi pada
| perangkat daerah
Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 824 564.000,00
2. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 109.486.000,00
Fasilitasi Pengawasan
3. Pendampingan dan Asistensi Rp 279.074.000,00

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
[ r Pembantu I,

Pembina Tingkat | (I\/b)
NIP.19680927T 199803 1 00

DIDI DJUNAEDI A Ks. M.Si

5




TARGET

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TAHUNAN
1. | Terlaksananya pengawasan kinerja Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah daerah kinerja pemerintah daerah
2. | Teraksananya pengawasan keuangan Jurah [aporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah
3. | Teraksananya reviu laporan kinerja Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
4 | Terdaksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
| 5. | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
| desa
6. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindak| Jumlah dokumen hasil monitonng dan | 1 Dokumen
ianjut hasil pemeriksaan BPK Rl dan tindak | evaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemeariksaan APIP pemenksaan BPK R dan tindak lanjut
hasil pameriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang | Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumlah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
9. | Teriaksananya pendampingan, asistensi Jumiah perangkat daerah yang 7 Perangkat
urusan pemeriniah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemernintahan daerah

(1) 2 &] (4 [\ e @ | & 1@ |6 11
1. [lerlaksananyva [Pengawasan (lumlah laporan | Laporan 1 = . 1 6394 5,000,010
e W Kinera hasil pengawasan Luporan | Laporsn
N E Pemerintnbh ITET]a
erintah Daerah |p-|::|:|:l:rin'la.h
daerih dacrah
2. Terlaksanamva Pengawasan  WJumlah laporan | Laporan 5 - . A 101.540.000,00
z:nmasaﬂ Keuangan hassil pengawassan lagoran | Lapomn
kelangan marintah Langan
enerintak il merintah
ah I
| A, [Terlalsananya F:—iu Laporan fluminh laporan | Laporan 3 . 1 2 165, 000000, (0
ﬁ:‘: |aporan ners reviu kinerja Laporen | Laporan | Leporan
a




{1) 2 _ 1y 4 5 | 6 7 (81 ) 1y (i1
4. [Terlaksananya in Lapormnfumiah laporan | Laporan | 4 1 2 3 4 | 194.500.000,00
reviuy laporan LIAFREHT hasil Teviu laporan | Lapoman | Laporan | Laparan
’ ) |
I
5 Laporan | 2 2 ] 3 1164,000,000,00
Laporan | Laporan | Laparan
6. Dokumen 1 1 1 1 1 102,300,000, 00
Drobmurnen Uﬂk‘umnfﬂqhumn Eicdrumien
|
1. Rekomen| 2 1 1 2 7 | 33.532.000,00
daxd nr | i niluaghnk fiins
B, Fekomen 4 1 v SET i T5,954.000, 00
Ao el Aot [l v s hasies B il
g, 7 2 4 B8.348.000, 00
[Jaeiah Peranglat Wﬂmwﬂwi
Daerah | Dasrah Daerah

E W
NIP. 15‘}?{}325 199612 1 001

Kuala Pembuang, 20 Februari 2028

Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Il

Pembina Tingkat | (I'V/b)
NIP. 19680927 189803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efekif, transparan,
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' HMUHAMMAD HASAN, SH. MSM
Jabatan - Inspektur Pembantu |1

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama - NOMO KOESWOYO, S.8TP.,.CGCAE
Jabatan - Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februar 2026

Pihak Kedua
Inspektur Daerah

Fihak Pertama
Inspektur Pembantu I,

Pembina Tingkat | (IV/D)
NIP. 19681029 199003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

TAHG
NO. | SASARAN PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA o |
N I oy (sl
(1) _(2) B IO S L
| |Menurunnya Terjadinya Penyelewengan 1. Tindak Lanjut Rekomendasi BPK Tahun ~ 83%
 atau Penyimpangan, Baik yang Bersifat |  Anggaran N-1
Anggaran ataupun Proses dan e ——
Kewenangan 2. Tindak Lanjul Hasil Pengawasan APIP B4%
Tahun N-1
" 1. | Meningkatnya akuntabilitas dan Jumish obyek pemeriksaanyang | 59 Entitas
transparansi penyalenggaraan diperiksa berdasarkan PKPT
pemerintah daerah _ ; —— :
Jumlah kegiatan pengawasan internal 59 Kegiatan
yang dilaksanakan
Il. |Meningkatnya Kualitas Pendampingan |Kapabilitas Aparat Pengawasan Intem 3.050 (Level 3) |
dan Asistensi | Pemerintah (PK-APIP)
1. | Tersusunnya pedoman dan kebijakan | Persentase kebijakan tekniz dibidang 100%
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasilitasi pengawasan
peEngawasan yang dirumuskan
2. | Meningkatny=a sistem pengendalian Persentase terlaksananya kegiatan 93%
intern pemerintah daerah pendampingan dan asistensi pada
perangkat daerah 1 |
Keagiatan Anggaran
Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 824 564 000,00
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 104 4868.000,00
Fasilitasi Pengawasan
Pendampingan dan Asistensi Rp 279.074.000,00

Kuala Pembuang. 20 Februari 2026

Pihak Kedua
Inspektur Daarah

Pihak Pertama
Inspektur Pembantu 1,

N

: - H. MUHAMMAD HASAN, SH..MSM
1'51'."" tama Muda {w Pembina Tingkat | {IV/b)

NIP:16770326 189612 1 001 NIP.19681029 199003 1 003




Teraksananya pangawasan kinaera Jumlah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pamerintah dasrah kinerja pamerintah daarah
Terlaksananya pengawasan keuangan Jumiah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemearintah daarah keuangan pemerintah daarah
Terlaksananya reviu laporan kineria Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
Terlaksananya reviu laporan keuangan Jumiah [aporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa
Teraksananya monitoring dan evaluasi tindak| Jumilah dokumen hasil monitoning dan 1 Dokumen
lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl dan tindak evaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK R| dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumilah rekomendasi kebijakan teknis = 2 Rekomeandasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
| Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendas:
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun |
|
Teraksananya pandampingan, asistensi Jumlah perangkal daerah yang T Perangkat |
urusan pemerintah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemernintahan daerah

(7 {5 o |1 {11y

Laparan 1 . . ] 1 ﬁa,aa&uuu.oc1
lLaporan | Lapoean

Laporan 5 - - 5 5 101540000, 00

Lnporan | Laporan |

- i i f i B 8 e i e i o I

Laporan & - 1 4 + lﬁﬁ.ﬂﬂ‘ﬂ.mmﬂj
Laporam | Laporan | Loporan



Pihak Kedua

HIF' 19??5325 189612 1 001

Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |11,

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.18681029 189003 1 003

i1} () i 4] (5 o {10y (11
4. Fﬂukmmn Q:viu Laporan pumlah laporan) Laparan 4 1 2 4 | 194.500.000,00
o laporan 1] t:ﬂ Laparan | Laparan | Laporan | Laporsn
AT EryFan
5§, [Terlakssnanya wasan  humlah laporan| Laporan 2 2 2 | 164000, 000,00
ABAT 5 hasil Laporan | Lapoan | Laporan |
WARAT
diesn
. JTumlah Dokumen i 1 1 1 10 300, DR, (e
dokumen hasil Dodumen [Didkumen: Cakirmen | Dokosmen
momitoring dan
uasi tndak
it byl
enksasn
FE RI dan
i lamjut
il
eriksaaT
T Tumiah Rekomen 2 1 1 2 33.532.000.040
. it (PRSP, u.-r [
&Hﬁm
hoiis i bidang
guwmn
e iy
" #. [Tersusunnya  |[Perumusan Rekomen| 4 1 2 4 75.954,000,00
hijalcan tokmis (K I:ija.hn dasi i o il
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i h‘l.lihl'l“,
L Sk
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_ |
9. [Teriaksananya ndnm.pingau Perangka 7 2 4 T aama-un-u.nq
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i ‘
1 i | |
Kuala Pembuang, 20 Februari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DARMADI, 5.E
Jabatan . Pit. Inspekiur Pembantu Khusus

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOMO KOESWOYO, 5.5TP.,CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan iarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

F I e Pihak Pertama

Inspektur Daerah

Kabupaten Seruyan, Plt. Inspekiur Pembantu Khusus,
DARMADI. S.E

Pefbina Ulama Muda (17c) Pembina Tingkat | (IVib)
e ﬁﬂgﬂg 106613 1 601 NIP. 19800327 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

TARGET
NO.  SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TAHUNAN
(1 | : (2) ) (4)
I Menurunnya Terjadinya Penyelewengan | 1. Tindak Lanjut Rekomendasi BPK Tahun 83%
atau Penyimpangan, Baik yang Bersifat |  Anggaran N-1
Anggaran ataupun Frosas dan :
Tahun MN-1
1. | Meningkatnya akuntabilitas dan Jumiah obyek pemeriksaan yang diperiksal 58 Entitas
transparansi penyelenggaraan berdasarkan PKPT
pemerintah daerah Jumiah kegiatan pengawasan internal 58 Kegiatan
yang dilaksanakan
2. | Meningkatnya tingkat kepatuhan Jumiah pengawasan dengan tujuan 17 Kegiatan
terhadap kebijakan organisasi atau tertentu yang dilaksanakan
peraturan pemerintah
Il. |Meningkainya Kualitas Pendampingan | Kapabiiitas Aparat Pangawasan [ntern 3.050 (Level 3)
dan Asistensi | Pemerintah (PK-APIP)
1. | Tersusunnya pedoman dan kebijakan | Persantase kebijakan teknis di bidang 100%
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasililasi pengawasan
pengawasan yang dirumuskan
2. | Meningkatnya sistam pangendalian Persentase teraksananya kegiatan 93%
intern pemerintah daerah pendampingan dan asistensi pada
' perangkat deerah
I |
Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pengawasan Intemal Rp 1.106.634.600,00
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 282.070.600,00
3. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 109.486.000,00
Fasilitasi Pengawasan
4. Pendampingan dan Asistensi Rp 279.074.000,00

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua '
Pihak Pertama
::1:" Daemh Pit. Inspektur Pembantu Khusus,
‘ ¢ . 6%
b
A xt-ﬂ“ﬂ‘ DARMADL S.E
aAIVic) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP 19770325 199612

1001 NIP. 19800327 201001 1 005




SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
TAHUNAN
Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumiah laporan hasil reviu kinena 3 Laporan
perangkat daerah perangkat daerah
Terlaksananya kerjasama pengawasan | Jumiah kesepakatan pengawasan 1 Kesepakatan
internal internal yang terbantuk
Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumnlah dokumen hasil monitoring dan 1 Dokumen
tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl dan | evaluasi tindak lanjut hasil pemerksaan
tindak lanjut hasil pemenksaan APIP BPK Rl dan tindak lanjut hasil
pemeriksaan APIP
Tertanganinya penyelesajan kerugian Jumiah laparan penyelesaian kerugian 4 Laporan
negara / daerah negara/daerah yang ditangani
. R |
Terlaksananya pengawasan dengan tujuan | Jumiah laporan hasil pengawasan 13 Laporan
tartaniu dengan tujuan terlentu
Teraksananya pendampingan, asistensi | Jumlah perangkat daerah yang 8 Perangkat
urusan pemerintahan daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemerintahan daerah
Terlaksananya pendampingan, asistensi, | Jumiah perangkat daerah yang 15 Perangkat
verifikasi dan penilaian reformasi birokrasi | dilakukan pendampingan, Daerah
asistensi verfikasi, dan penilaian
Reformasi Birokrasi
 Terlaksananya koordinasi, monitoring dan | Jumiah kegiatan koordinasl, monitoring 4 Kegiatan
evaluasi senta verifikasi pencegahan dan dan evaluasi serta verifikasi
pemberantasan korupsi pencegahan dan pemberantasan
karupsi
‘Terlaksananya pendampingan, asistensi | Jumlah perangkat daerah yang 15 Perangkat
dan verifikasi penegakan integritas dilakukan pendampingan, asistensi dan Diaerah
verifikasi penegakan integritas
i1 1) . ) 51 s | @ | @ | e |1 1y
. [Merloksunanye griull..npnmn umlah laparan Laparan | - 1 165, 000, 00,

inbage

eTi8

hast] reviu Kinerja

2 3
Laparai | Laporan | Laporan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama  NURUL KOMARIAH, S.AP
Jabatan : PIt. Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOMO KOESWOYO, S.5TP.,CGCAE
Jabatan - Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokurmnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pambuang, 20 Februari 2026

f:“ﬂ“k'ffsgmh Pihak Pertama
o el Pit. Sekretaris,

\

ﬁ VaR
Sambi _-._,: ., 1f Penata (lil/c)

NIP. 19860218 200501 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

yang dilaksanakan

NO. SASARAN PROGRAM | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA L
TAHLINAN
(1) (2) ___f3) (4)
|.  |Terpenuhinya Penunjang Urusan Persentase Unit Kerja yang Mendapatkan 100%
Pamerintahan Daerah Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. | Tersedianya dokumen perencanaan | Persentase dokumen perencanaan dan 100%
dan evaluasi kinerja perangkat evaiuasi kinerja perangkat daerah yang
daerah disusun dan dilaporkan tepat wakiu
2. | Meningkatnya persentase unit kerja | Perseniase unil kerja yang mempercieh 100%
yang memperoleh pelayanan pelayanan administrasi keuangan
administrasi keuangan
3. | Terdatanya BMD Perangkat Daerah | Persentase BMD Perangkat Daerah 0%
dengan baik yang terdata dengan baik
4, | Meningkatnya disiplin kepegawaian | Persentase pegawai yang memperoleh 100%
perangkat deerah pelayanan administrasi kepegawaian
perangkat daerah
5. | Meningkainya ketersediaan Persentase unit kerja yang 100%
pefayanan administrasi umum mendapatkan pelayanan administrasi
perangkat daerah umum perangkat daerah
& | Meningkatnya pelayanan penunjang | Persentase terpenuhinya pelayanan 100%
urusan Pemda penunjang urusan pemenntahan daerah
7. | Meningkatnya ukuran pemeliharaan | Persentase terpenuhinya pemeliharaan i 100%
BMD sesuai dengan RKPBMD BMD sesuai dengan RKPBMD
perangkatl dasarah perangkat daerah
Il. |Menurunnya Tenadinya _ 1. Tindak Lanjut Rekomendasi BPK | B3%
Penyelewengan atau Penyimpangan, Tahun Anggaran N-1
Baik yang Bersifal Anggaran ataupun
e 2 Kewenangsn 2 Tindak Lanjt Hasi Pengawasan Ba% |
APIP Tahun N-1
B. | Meningkainya akuntabilitas dan Jumiah obyek pemeriksaan yang 58 Entitas
transparansi penyelenggaraan diperiksa berdasarkan PKPT
pemerintah dasrah e
Jumiah kegiatan pengawasan intemal 58 Kegiatan




TARGET

NO. | SASARAN PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

. TAHUNAN

(1 et Y AN Attt b U o et (4}

. Manlngi:am}ra Kualitas Pendampingan Kapahllrtas Aparat Pengawasan Intern 3.050 {Level 3)

dan Asistensi Pemerintah (PK-APIP) |
9 | Tersusunnya pedoman dan kebijakan| Fersentase kebijgskan teknis dibidang 100%: '
| yang dapal meningkatkan kualitas pengawasan dan fasililasi pengawasan
pengawasan yang dirumuskan
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinefja Perangkat Daerah Rp 50.454 000,00
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9.175.752.042.00
3. Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkat Daerah Rp 16.000.000.00
4,  Administrasi Kepagawaian Perangkat Daarah Rp 366.972.000,00
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 405.230.000,00
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntah Daerah Rp 611.399.340,00
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 271.815.000,00
Daarah
B. Penyelenggaraan Pengawasan Intemnal Rp B24.564.000,00
2. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Rp 100 .486.000,00
Pengawasan
Kuala Pembuang, 20 Februan 2026
Pihak Kedua
ihak ma
Inspektr Daerah e onan
Plt. Sekretans,

b

Penata (lll/c)

N!F*-{?ITE&E&HEEH 1 001

NURUL KOMARIAH. S.AP

NIP.19860218 200501 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

(2)

(3)

(4)

Tersedianya gajl dan tunjangan
ASN

Jumlah orang yang menefima gaji
dan tunjangan ASN

60 Orang/ Bulan

Tarsedianya administrasi
pelaksanaan tugas ASN

Jumlah dokumen hasil penvediaan
administrasl pelaksanaan tugas ASN

Tersedianya laporan keuangan
akhir tahun SKPD dan laporan
hasll koordinasl  penyusunan
laporan keuangan akhir tahun
SKPD

12 Dokuman

Jumlah laporan keuangan akhir
tahun SKPD dan laporan hasil
koordinasi  penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD

2 Laporan

Tersedianya [aporan Keuangan
bulanan/ tnwulanan/semesteran
SKPD dan laporan koordinasi
penyusunan laporan keuangan
bulanan/ tnwulanan/ semestaran
SKPD

—_—

Terlaksananya  penatausahaan
barang milik daarah pada SKPD

Jumlah laporan keuangan bulanan/ :

triwulanan/semesteran SKPD dan
laporan  koordinasi  penyusunan
laporan Keuangan bulanan/
triwulanan/ semesteran SKPD

12 Laporan

Jumlah  laporan  penatausahaan
barang milik daerah pada SKPD

12 Laporan

Teraksananya
pengolahan
kapagawaian

pandataan dan
administrasi

Jumiah dokumen pendataan dan
pengolahan administrasi

kepegawalan

35 Dokumen

Teraksananya pendidikan dan
pelatihan pegawal berdasarkan

tugas dan fungs|

Jumlah pegawal berdasarkan tugas

dan  fungsi vang  mangikuti
pendidikan dan pelatihan

SELE P

Terlaksananya bimbingan teknis
implementasi pataturan
perundang-undangan

30 Orang

bimbingan  teknis Implemeantasi
peraturan perundang-undangan

5 Crang

- Tersedianya komponen instalasi

listrik/ penserangan bangunan
kantor

Jumilah paket komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan kantor
yang disadiakan

12 Paket

10.

Tersedianya  peralatan dan
periengkapan kantor

Jurnlah paket peralatan dan
perengkapan kantor yang disediakan

40 Paket

1.

Tersedianya rumah

tangga

paralatan

Jumiah paket peralatan rumah
tangga yang disediakan

25 Paket




(1)

(2}

(3)

(4

12.

Tersedianya bahan logistik kantor

Jumiah paket bahan logistik kantor
yang disediakan

12 Paket

13.

Tersedianya barang cetakan dan
penggandaan

Jumiah paket barang cetakan dan
panggandaan yang disediakan

5 Pakel

14,

Teraksananya penyalenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Jumlah laporan penyelenggaraan
rapat koordinasl dan konsultasi
SKPD

12 Laporan

15.

Tersedianya |asa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Jumlah laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik yang disediakan

—

12 Laporan

16,

Tersedianya
umum kantor

jasa  pelayanan

Jumiah l|aporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang
disediakan

12 Laporan

17.

Tersedianya jasa pemeliharaan,
blaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau
kandaraan dinas jabatan

Jumlah kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan yang
dipelihara dan dibayarkan pajaknya

23 Unit

18,

Teraksananya pemeliharaan
peralatan dan mesin lainnya

Jumiah peralatan dan mesin lainnya
vang dipeifihara

40 Unit

19.

Terlaksananya pemeliharaan |
rehabilitasi gedung kantor dan
bangunan lainnnya

Jumlah gedung kantor dan bangunan

lainnya yang dipelihara / direhabilitasi

1 Unit

20,

Terdaksananya pemsliharaan /
rehabilitasi sarana dan prasarana
gedung kantor atau bangunan

fainnnya

Jumlah sarana dan
Gedung kantor atau bangunan
lainnya yang dipelihara [ direhabilitasi

prasarana |

5 Unit

8,960.880,042,00
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11, [Persedianya edinan Jumilah paket Paket 25 a 10 15 25 2E5.000.000,00
peralatan rumah Peralatan peralatan rumah Paket | Paket | Paket | Paket
EATIREN mah Tanggn tanggn yang
disediakan
12, [Tersedianya Penyetsan wJumiah paket Paket 12 3 L] ] 12 139, 000000, 00
hahan logistik an Logistik bahan logistik Palket | Paket | Paket | Paksi
leantor toF [kantor vang
disediakan
13. [Tersedianya nyeilinnn Lumlah paket Fuliet 5 1 4 3 5 28,000 300,00
harang cetakan ng Cetakan barang cetalkan Paket | Paket | Paket | Paket
fan clan
yang disediakan
14, [Terlaksananys yelenggaran Jumlah laporan | Lapomn 12 3 & % 12 LOS. 2 TE. 000,00
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Em konsultas arElltani heernsniltas
KPP ]
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omu kst Inaa vediann jaes Laparnn | Laporn | Lapussn | Lagamn
ber dava mir uniknsi, nikasi,
listrik umber [aya mber daya air
ir dan Listrik listrik yang
sedialoan
16, [Terssdianya jasa Penyediaan umlah laporan | Laporan 13 2 i 9 12 430,77 70.840,00
pelayanan umumilass Pelayanan iAAN {ARA Laparan | Laporan | Laporan | Laparan
[lernitor Ui layanan
mium kantor
Fﬂugdindhkﬂn
Penvedinan umliah Llnit 23 a5 10 15 23 178.9 10.000,0:0
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meliharann darsnan dinas
i Pajak abatan ynng
endarann ipelihurs dein
rorRngan ibayarkan
trefs mtaL ebrnym
ndaraan

Jabatan




Jumlah

peralotan kerja Unit | Tnit | Unit | Undt
dan mesin yang
lipelibara
19, Pemetiborann! wJumlah pedong Lt 1 - 1 1 1 11.270.000,00
Rehabilitasi fleantor dan Unit | Umnir | Unit
Gedung Rantor [bangunan
dan Bangunan [Lainmya vang
|Lainnya dipetiharsf
ichirehabilitasi
20 clibaraan, fumlah sarana Uit 5 1 2 4 L7 19.435.000,00
flitasi wlan prasarans Linit | Uit | Uit Lindt
i dan pendukung
PBATAIL ung kantor
hangunan
edung Kantor |lainmya yang
u Bangunan ipelihers/
i ilivehabnlitass
Kuala Pembuang, ¢0 Februar 2026
Pihak Pertama

FlhBH Ka:lun

NIP. 15?’?’&325 19951 1001

Kasubbag Administrasi, Umum dan

Pembina (I\V/a)

NIP. 18870509 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . DARMADI, S.E.
Jabatan - Auditor Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOMO KOESWOYO, 5.5TP.,.CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua :

D Pihak Pertama
i v -_ : Auditor Madya,
F'a?!‘!hhﬂ umm; Mud .f m} Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19770325 189612 1 001 NIP. 19800327 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

A Litama MudaTivic)
NIP. 19778325 199612 1 001

Pembina Tingkat | (IV/b)

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA erc ol
TAHLUNAN
(1) (2) (3) : (4]
1 Meningkatnya akuntabilitas dan Jumiah obyek pemenksaan yang diperiksa 58 Entitas
transparansi penyelenggaraan berdasarkan PKFT
pemerintah daerah
Jumiah kegiatan pengawasan internal 58 Kegiatan
yang dilaksanakan
2. | Meningkatnya tingkat kepatuhan Jumlah pengawasan dengan lujuan 17 Kegiatan
terhadap kebijakan organisasi atau tertentu yang dilaksanakan
peraturan pamerintah
3. | Tersusunnya pedoman dan kebijakan | Persentase kebijakan teknis di bidang 100%
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasilitasi pengawasan
pengawasan yang dirumuskan
' 4. | Meningkatnya sistem pengendalian Persentase terlaksananya kegiatan 83%
intermn pemerintah dasrah pendampingan dan asistensi pada
parangkat daerah
Kuala Pembuang, 20 Februan 2026
Ingpokiur Daerah Pihak Pertams
I{a' == > Auditor Madya,
- ; A
F 5

MIP. 18800327 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - JULIANSYAH, SE
Jabatan . Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama ' DARMADI, SE.
Jabatan - Plt. Inspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Inspekiur Pembantu Khusus, Auditor Ahli Muda,
itk

=7 s

DARMADI, SE. JULIANSYAH, SE

Pembina Tingkat | {IV/b}) Penata Tingkat | (Ill/d)

NIP. 18800327 201001 1 005 NIP-19760710 200501 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya reviu laporan kinerja
perangkat daerah

2. | Terlaksananya kerjasama pengawasan
internal

daerah

yang larbentuk

3. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi
tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK RI
dan tindak lanjut hasil pemenksaan APIP

4, | Tenanganinya penyelesaian kerugian
negara / daerah

5. | Teraksananya pengawasan dengan
tujuan teraniu

= S

Terlaksananya pendampingan, asistensi |
urusan pemerintahan daerah

tujuan tertentu

7. | Terlaksananya pendampingan, asistensi,
| verifikasi dan penilaian reformasi
birokrasi

8. | Teraksananya koordinasi, menitoring
dan evaluasi serta venfikasi pencegahan
dan pemberantasan korupsi

8. | Teraksananya pendampingan, asistensi
' dan verifikasi penegakan integritas

penegakan integritas

INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
TAHUNAN |
Jumilah laporan hasil reviu kinerja perangkat 3 Laporan |
[
Jumlah kesepakatan pengawasan imternal | 1 Kesepakatan |
Jumiah dokumen hasil monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi findak lanjut hasil pemerksaan BPK
Rl dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP
Jumlah laporan penyelesaian kerugian & Laporan
negara/daerah yang ditangani |
Jumnilah laporan hasil pengawasan dengan 13 Laporan i
‘Jumiah perangkat daerah yang dilakukan § Perangkal |
pendampingan dan asistensi urusan Dasrah
pamerintahan daerah
Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkal
pendampingan, asistensi verifikasi, dan Dasrah '
penilaian Reformasi Birokras ‘
Jumiah kegiatan koordinasi, menitoring dan | 4 Kegiatan
evaluasl serta verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korups
Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat
pendampingan, asistensi dan verfikasi Daearah

Pihak Kedua
Pit. Inspekiur Pembantu Khusus,

DARMADI SE.
Pembina Tingkat | {IV/b)

NIP, 18800327 201001 1 005

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
Auditor Ahli Muda.

-
-

JULIANSYAH, SE
Penata Tingkat | (11lid)

NIP. 18760710 200501 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ABUL HASAN ASYARI, S.AP. M.LAP
Jabatan - P2UPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DARMADI, SE
Jabatan : PIt. Inspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, 20 Februan 2028

Pihak Kedua Pinak Pertama
Pit. Inspekiur Pembantu Khusus, P2UPD Ahli Muda,
DARMADI, SE.

Pembina Tingkat | {IV/b)
NIP. 18800327 201001 1 005 NIP. 19820720 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya reviu laporan kinerja
perangkat daerah

Terlaksananya kerjasama pengawasan
internal

Teraksananya monitoring dan avaluasi
tindak lanjut hasil pemenksaan BPK RI
dan tindak lanjut hasil pemenksaan APIP

| Tertanganinya penyelesaian kerugian
negara | dasrah

Taraksananya _pangm-msan_dengan
| tujuan terentu

Terlaksananya pendampingan, asistensi
urusan pemeriniahan daerah

Tarl-ﬂksmmra pendampingan, asistansi,
verifikas| dan penilaian reformasi
birokrasi

Terlaksananya koordinasi, monitoring
dan evaluasi sera venfikasi pencegahan
dan pemberantasan korups

Teraksananya pendampingan, asistensi
dan verifikasi penegakan integritas

penegakan integritas

Pihak Kedua
Pit. Inspektur Pembantu Khusus,

=

DARMADI, SE.
Pembina Tingkat | {(IV/b)

NIP. 19800327 201001 1 005

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Periama
F2UPD Ahli Mudsa,

NIP. 198207 l.'.l 200604 1 009

INDIKATOR SUB KEGIATAN FARGES
TAHUNAN |
Jumiah laporan hasil reviu kinerja perangkat 3 Laporan |
daerah
Jumish kesepakatan pengawasan Infermal | 1 Kesepakatan
yang terbentuk
Jumlah dokumen hasil monitoring dan |1 Dokumen
evaluasi tindak lanjut hasii pemeriksaan BPK
RI| dan tindak lanjut hasil pemarnksaan APIP
Jumiah laporan penyelesaian kerugian 4 Laporan
negara/daerah yang ditangani
Jumiah laporan hasil pengawasan dengan | 13 Laporan
tujuan tertentu
Jumiah perangkat dasrah yang dilakukan 9 Perangkat
pendampingan dan asistensi urusan Caerah
pemerintahan daerah
Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat
pendampingan, asistensi verifikasi, dan Daerah
penilaian Reformasi Birokrasi
| Jumiah kegiatan koordinasi, monitoring dan | 4 Kegiatan
evaluasi serta verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi
R |
Jumlah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat |
pendampingan, asistansi dan venfikasi Daerah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ULIE HADIANTO, S.IP
Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama DARMADI, SE
Jabatan : Pit. Inspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Inspektur Pembantu Khusus, Auditor Ahll Pertama,
DARMADI, SE. mgﬁ
Pembina Tingkat | {IV/b) Penata Muda Tingkat | (lIl/b)

NIP. 15800327 201001 1 005 NIP. 19831218 200501 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

TAHUINAN

penegakan integntas

1. | Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumlah laporan hasil reviu kinerja perangkat 3 Laporan
perangkat daerah daerah
| 2. | Teriaksananya kerjasama pengawasan | Jumiah kesepakatan pengawasan internal | 1 Kesepakatan
internal yang terbentuk
3. | Teraksananya monitoning dan evaluasi | Jumiah dokumen hasil monitoring dan 1 Dokumen
tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl | evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK
dan tindak lanjutl hasil pemenksaan APIP| RI dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP
4, | Teranganinya panyalesaian kerugian Jumiah laporan penyelesaian kerugian . 4 Laporan
negara  daerah negara/daerah yang ditangani
5. | Terlaksananya pengawasan dengan Jumiah laporan hasil pengawasan dengan 13 Laporan
| Wjuan tertentu tujuan tertentu
6. | Terlaksananya pendampingan, asistensi | Jumiah perangkat daerah yang dilakukan | 9 Perangkat
urusan pemerintahan daerah pendampingan dan asistensi urusan Daerah
pemernntahan daarah
7. | Terlaksananya pendampingan, asistensi,| Jumish perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat
verifikasi dan penilaian reformasi pendampingan, asistensi, venfikasi, dan Daarah
birckrasi penilaian Reformasi Birokrasi
B, | Teriaksananya koordinasi, monitoring " Jumiah kegiatan koordinasi, monitoring dan | 4 Kegiatan
dan evaluasi seria varifikasi pencegahan | evaluasi seria verfikasi pencegahan dan
dan pemberantasan korupsi pemberantasan korupsi
9. | Terlaksananya pendampingan, asistensi | Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat |
dan verfikasi penegakan integritas pendampingan, asistensi dan venfikasi | Daerah

Pihak Kedua
Pit. Inspektur Pembantu Khusus,

-

DARMADI, SE.

Pembina Tingkat | {IVYb)
NIP. 19800327 201001 1 005

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
Auditor Ahli Pertama,

el

Penata Muda Tingkat | (I1If)
NIP. 18831218 200501 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAHMAT FAUZAN, 5.AP
Jabatan : P2ZUPD Ahli Pertama

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama - DARMADI, SE
Jabatan - Plt. Inspektur Pembaniu Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, 20 Februar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Inspektiur Pembantu Khusus, ;

K

DARMADI. SE.

Pembina Tingkat | (IVib) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19800327 201001 1 005 NIP, 19831218 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

TARGET

TAHUNAN

1. | Teraksananya reviu laporan kinerja Jumiah laporan hasil reviu kinerja perangkat 3 Laporan
perangksat daerah daerah

2. | Teraksananya kerjasama pengawasan | Jumiah kesepakatan pengawasan intermal | 1 Kesepakatan |
internal yang terbentuk

3. | Teraksananya monitoring dan evaluasi | Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
tindak lanjut hasil pameriksaan BPK RI evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK)|
dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP| Rl dan tindak lanjut hasil pemerksaan APIP |

4 | Tertanganinya penyelesaian kerugian | Jumiah laporan penyelesaian kerugian 4 Laporan
negara / daerah negara/dasrah yang ditangani

5. | Terlaksananya pengawasan dengan Jumiah laporan hasil pengawasan dengan 13 Laporan

tujuan tertentu tujuan tertentu

6. | Teriaksananya pendampingan, asistensi | Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 9 Perangkat
urusan pemenniahan daerah pendampingan dan asistensi urusan Daerah

pemearntahan daerah

7. | Terlaksananya pendampingan, asistensi, Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat
verifikasi dan penilaian reformasi pendampingan, asistensi verfikasi, dan Daerah
birokrasi penilgian Reformasi Birokrasi

8. | Terlaksananya koordinasi, monitoring | Jumiah kegiatan koordinasi, monitoring dan | 4 Kegiatan
dan evaluasi serta verifikasi pencegahan | evaluasi serta verifikasi pencegahan dan '
dan pemberantasan korupsi pemberantasan korupsi |

9. | Terlaksananya pendampingan, asistansi | Jumiah parangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat
dan verifikasi penegakan integrias pandampingan, asistensi dan venfikasi Daerah

Pihak Kedua
Pit. Inspektur Pembantu Khusus,

=

DARMADI, SE,
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 18800327 201001 1 005

penegakan integrlas

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel sarta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - JEMI HERMAWAN, 5.Kom
Jabatan » Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DARMADI, SE
Jabatan . Plit. Inspektur Pembantu Khusus

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua
Pit. Inspektur Pembantu Khusus,

=

W AV TS P LS W 0 T

Pembina Tingkat | (IVib) Pengs u Tingkat | {I1/d)
NIP. 19800327 201001 1 005 NIP. 19920728 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET
TAHLUNAN

1. | Teraksananya reviu laporan kinerja Jumilah laporan hasil reviu kinerja peranghkat 3 Laporan
perangkat dasrah daerah

2. | Tertaksananya kerjasama pengawasan " Jumiah kesepakatan pengawasan intemal 1 Kesapakatan
internal yang terbentuk

3. | Teraksananya monitoring dan evaluasi | Jumiah dokuman hasil monitoring dan 1 Dokumen
tindak lanjut hasil pemerksaan BPK R evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK
dan tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP| Rl dan tindak lanjut hasil pemerksaan APIP

4 | Tertanganinya penyelesaian kerugian Jumitah laporan penyslesaian kerugian 4 Laporan
negara [ dasrah negara/daerah yang ditangani

5 | Teraksananya pengawasan dengan Jumiah laporan hasll pengawasan dengan 13 Laporan |
tujuan terentu tujuan tertentu

6. | Terlaksananya pendampingan, asistensi | Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 9 Perangkat
urusan pemeriniahan daerah pendampingan dan asistens: urusan Daarah
pemerintahan daerah
7. | Terlaksananya pendampingan, asistensi.| Jumiah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat

verifikasi dan penilaian reformas: pendampingan, asistensi verifikasi, dan Daerah
birokrasi penilasian Reformasi Birokrasi

8, | Teraksananya koordinasi, monitoring Jumiah kegiatan koordinasi, monitoring dan 4 Kegiatan
dan evaluasi serta verifikasi pencegahan | evaluasi serta verifikasi pencegahan dan
dan pamberantasan Korupsi pemberantasan korupsi

9. | Terlaksananya pendampingan, asistensi | Jumlah perangkat daerah yang dilakukan 15 Perangkat |
dan verifikasi penegakan integritas pendampingan, asistensi dan verifikasi Daerah

| penegakan integritas

Pihak Kedua
Pit. Inspektur Pembantu Khusus,

X

DARMADI, SE.
Pembina Tingkat | (IVib)

NIP. 19800327 201001 1 005

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama

il

Pengaur Tingkat | {I1/d)

NIP. 18820728 201303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Hj. KHAIRUNNISA, SE
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOMO KOESWOYOD, S.STP.,.CGCAE
Jabatan . Inspektur Dasrah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Auditor Madya,

Q%

F'amﬁnu Mthm'a da ( IVic) Pembina (I\Via)
MIP 19??‘3325 188612 1 001 MNP, 19730528 201001 2 0D3




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

NIP. 19770325 199612 1 001

Pembina (IV/a)
NIP. 19790528 201001 2 003

' NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ISR
TAHLINAN
{1 (2} | (3) {4)
1. | Meningkatnya akuntabilitas dan | Jumiah obyek pemerksaan yang 59 Entitas
transparansi penyelenggaraan | diperiksa berdasarkan PKPT
pemerintah daerah | . :
| Jumiah kegiatan pengawasan intemal 58 Kegistan
yang dilaksanakan
2 | Tersusunnya pedoman dan kebijakan | Persentase kebijakan teknis dibidang 100%
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasilitasi pangawasan
pengawasan yang dirumuskan
3. | Meningkatnya sistem pengendalian Persentase teraksananya kegiatan 93%
intern pemerintah daerah pendampingan dan asistensi pada
perangkat daesrah
Kuala Pembuang, 20 Februan 2026
i “E““ _ Pihak Pertama
Auditor Madya,
Hi. KHAIRUNNISA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama -HARIS FADILAH, ST
Jabatan - Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : Dra. MASITAH, MM
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |, Auditor Anli Mdda,

Pembirfe Tingkat | {IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19680524 199503 2 003 NIP. 19870215 201503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN

1. | Terlaksananya pengawasan kinerja
pemenntah daerah

2. | Terlaksananya pengawasan keuangan
pemerintah daerah

3. | Terlaksananya raviu [aporan kKinarja

4. | Terlaksananya reviu laporan keuangan

5. | Teraksananya pengawasan desa

B, | Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindak

lanjut hasil pemeriksaan BFK Rl dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan ARPIP

7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang
pengawasan

8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang
fasilitasi pengawasan

9. | Terlaksananya pendampingan, asistensi
urusan pamerintah daerah

INDIKATOR KINERJA IARGEY
. TAHUNAN

Jumiah laporan hasil pengawasan | 1Laporan
kinerja pemerintah daerah
Jumiah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
kauangan pemernniah daarah
Jumlah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
Jumlah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa
Jumilah dokumen hasil monitoring dan 1 Dokumen
evaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK RI dan tindak lanjut
hasil pemernksaan APIP
Jumlah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi '
di bidang pengawasan yang disusun
Jumlah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
di bidang fasilitasi pangawasan yang
disusun

o —

| Jumilah perangkat daerah yang T Perangkat
dilakukan pandampingan dan asistensi Daerah

| urusan pemernntahan dasrah

Kuala Pembuang, 20 Fe ri 2026

Pembina Tingkat | {I\//h)
NIP. 19680524 199503 2 003

Pihak Pertama
Auditor Ahli Mud

Penata (lll/c)

NIP. 18870215 201503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDRI FEBRIANTO, 5.Psi., MAA.P
Jabatan - P2UPD Anli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Dra.MASITAH,,MM
Jabatan - Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka meneangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darn penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembaptu |, P2UPD Ahli Muda,

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata (Hl/c)
NIP. 19680524 199503 2 003 NIP. 19920224 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

TARGET

SASARAN SUB KEGIATAN

1, | Terlaksananya pengawasan kinerja I Jumlah laporan hasil pengawasan

pemenintah daerah kinerja pemerintah daerah
2 | Teraksananya pengawasan keuangan " Jumiah laporan hasil pengawasan 5 Laporan -
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah
3 | Terlaksananya reviu laporan kinerja | Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
4 | Terlaksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
5 | Teraksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa

& | Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindakl Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemernksaan BPK Rl dan tindak evaluasi tindak fanjut hasil

lanjut hasil pemeriksaan APIFP pemeriksaan BPK R dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
B | Tersusunnya kebiakan teknis di bidang ' jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
9. | Terlaksananya pendampingan, asistens| Jumiah perangkat daerah yang | 7 Perangkat
urusan pemernntah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemerintahan daerah

Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |, P2UPD Ahli Muda,

Pembina Tingkat | (IV/b) Panata (lIl/c)
NIP. 19680524 189503 2 003 NIP. 19920224 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawanh ini

Nama - JAUHARI ARIF, SE
Jabatan - Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - Dra.MASITAH. .MM
Jabatan - Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak pertama berganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama

Inspektur Pembantu |, Auditor Ahll Pertama,

Pembina Tingkat | (IVib) Penata Muda Tingkat | (IIl/b)
NIP. 19680524 198503 2 003 NIP. 19840821 201803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19680524 1995032 003

JAUHARI ARIF. SE
Penata Muda Tingkat | (lll/b)

NIP. 19940821 201903 1 004

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA i
1. | Teraksananya pengawasan kinerja Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah dasrah kinerja pemenntah daerah
2. | Terdaksananya pengawasan keuangan Jumnlah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah
3. | Terlaksananya reviu laporan kinena Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
4, | Terlaksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
5. | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah |aporan hasil pengawasan 2laporan |
desa
6 | Terlaksananya menitoring dan evaluasi tindak, Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl dan tindak | =valuasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemerksaan APIP pemeriksaan BPK Ri dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan leknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
!
8 | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang | Jumlah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
I
8. | Terlaksananya pendampingan, asistensi Jumiah perangkat dasrah yang 7 Perangkat
urusan pemerintah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daarah
urusan pemenntahan daerah
Kuala Pembuang, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
inspektur Pembanfu |, Auditor Ahli Pertdma,
L]
1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akurtabel serta berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL HAMID, S.Kom
Jabatan - Auditor Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra.MASITAH. MM
Jabatan . Inspektur Pembantu |

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihiak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua
Inspektur Pembaniu |,

Pambina Tingkat | (IV/b) Pengatur (1l/c)
NIP. 19680524 198503 2 003 NIP. 19930823 202012 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUE KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

TAHUNAN

1. | Terlaksananya pengawasan kinerja | Jumilah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah daerah kinerja pamerntah daarah
2. | Terlaksananya pengawasan keuangan Jumiah laperan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah
3 Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
4 | Teraksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
5 | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
dasa
|_ 6. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindak| Jumiah dokumen hasil manitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemerksaan BPK RI dan tindak evaluasi tindak lanjut hasil _
lanjut hasil pemeriksaan APIP pameriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
| pengawasan di bidang pangawasan yang disusun ‘
8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
| fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
9. | Teriaksananya pendampingan, asistensi Jumlah perangkat daerah yang 7 Perangkat
urusan pemerintah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah I

urusan pemerintahan daerah

—

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu |,

Pembina Tingksat | (IV/b)
NIP. 19680524 199503 2 003

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
Auditor Tergfpil,

Pengatur (Il/c)
NIP. 19930823 202012 1 D12




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan,
akuntabe! serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : TAMZIL BUDIANA, S.IP
Jabatan * Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DIDI DJUNAEDI, A.Ks. M.Si
Jabatan - Inspektur Pembantu |l

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuaia Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama

Pihak Kedua

Inspektur Pembantu |1, Auditor Ahli Muda,
PID| DJUNAEDI. A Ks. M.Si

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (11l/d)

NIP. 19680827 198803 1 005 NIP. 18831005 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

lanjut hasil pemernksaan BPK Ri dan tindak
lanjut hasil pemerksaan APIP

gvaluasi tindak lanjut hasil
pemeriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pameriksaan APIP

Tersusunnya kebijakan teknis di bidang
pengawasan

Jumiah rekomendasi kebijakan teknis |
di bidang pengawasan yang disusun

Terlaksananya pangawasan kinera Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan |
pemerintah daerah kinerja pemerintah daerah
Terlaksananya pengawasan keuangan Jumiah laparan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah

| Terlaksananya reviu laporan kinera Jumlah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan |
Terlaksananya reviu laporan keuangan ' Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
Terlaksananya pangawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan

desa

Teraksananya monitoring dan evaluasi tindak| Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen

|2 Rekomendasi

4 Rekomendasi

‘Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jurmiah rekomendasi kebijakan teknis
fasilitasi pangawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
Terlaksananya pendampingan, asistensi Jumiah perangkat daerah yang 7 Perangkat |
urusan pemerintah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemerintahan daerah
Kuala Pembuang, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |I, Auditar Ahli Muda,

L
DIDI DJUNAEDI. A.Ks.,M.Si

Pembina Tingkat | (IV/D)
NIP. 19680927 199803 1 005

Penata Tingkat | (1Il/id}

NIP. 19831005 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - RUSTININGSIH, SP
Jabatan - Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DIDI DJUNAEDI, A.Ks. M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
Inspektur Pembantu I, Auditor Ahli Muda,

T

DIDI DJUNAEDL, A Ks M.Si
Pambina Tingkat | {I\V/b) Penata Tingkat | {IIl/d)
NIP. 19680827 199803 1 005 NIP. 19850704 201101 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUE KEGIATAN

Terlaksananya pengawasan kinerja Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemenntah daerah kinerja pemarnniah daerah
Terlaksananya pengawasan keuangan Jumiah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keyangan pemerintah daerah
Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumizh laporan hasil reviu kinena 3 Laporan
Teraksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan |
Teraksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa
Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindak  Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pameriksaan BPK Rl dan tindak avaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemeriksaan APIP pemerksaan BPK Rl dan findak lanjut
hasil pemernksaan APIP
' Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi |
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
Terlaksananya pendampingan, asistensi Jumlah perangkat daerah yang 7 Perangkal |
urusan pemerintah daerah dilakukan pendampingan dan asistens Daerah
urusan pemenntahan daerah

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu I,

DIDI DJUNAEDI, A Ks M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
MNIP. 19680927 199803 1 005

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
Auditor Ahli Muda,

kilk i

Penata Tingkat | (lil/d)

NIP. 19850704 201101 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROMANSYAH, A.Md
Jabatan . Auditor Penyelia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DIDI DJUNAEDI, A.Ks. M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu ||

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu |1, Auditor Penyelia,
f@

DIDI DJUNAEDIL, A.Ks M.Si ROMANSYAH, A.Md

Pembina Tingkat | (I\W/b) Penata (Illic)

NIP. 19680927 199803 1 005 NIP. 19770802 200804 1 007



PERJANJIAN K

INERJA TAHUN 2026

INSPEKTORAT DAERAH KABUFPATEN SERUYAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGES
TAMLNAN
1. | Teraksananya pengawasan kinerja Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemenntah dasrah kinerja pemerintah daerah
2 | Terlaksananya pengawasan keuangan Jumilah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
' pemerintah daerah kecangan pemernintah daerah
3. | Teriaksananya reviu laporan kinera Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
4. | Terlaksananya reviu laporan keuangan Jumiah laperan hasil reviu keuangan 4 Laporan
B | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa |
§. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindakl Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pameriksaan BPK RI dan tindak evaluasi tindak fanjut hasil
| lanjut hasil pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK RI dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
| M Ll B =
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
B. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
8. | Terlaksananya pendampingan, asistensi - Jumlah perangkat daerah yang 7 Perangkat |
urusan pemerintah daearah | dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemeriniahan daerah

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu I,

(Qrm—

DIDI DJUNAEDI, A Ks M.Si
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19680927 199803 1 005

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
Auditor Penyelia,

Il

ROMANSYAH. A.Md
Penata (lllfc)

NIP. 15770802 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel seria berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARMANTO, 5.5T.,.Sp.PSM
Jabatan - P2UPD Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DIDI DJUNAEDI, A.Ks. M.Si
Jabatan . Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu I, P2UPD Ahli Muda,

Pambina Tingkat | {(IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19680927 199803 1 005 NIP, 19780816 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

NO. SASARAN SUE KEGIATAN

1. | Terdaksananya pengawasan kinarja
pemenniah daerah

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2. | Teraksananya pengawasan keuangan
pemerintah daerah

3. | Teraksananya reviu laporan kinerja

4. | Terlaksananya reviu laporan keuangan

5. | Teraksananya pengawasan desa

. | Terlaksananya monitoning dan evaluasi tindak
lanjut hasil pemenksaan BPK R| dan tindak
lanjut hasil pemeriksaan APIP

7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang
pengawasan

8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang
fasilitasi pengawasan

8. | Terlaksananya pendampingan, asistensi
urusan pemerintah daerah

urusan pemerintahan daerah

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu 11,

DIDI DJUNAEDI, A.Ks. M.Si
Pembina Tingkat | (I\V/b)

NIP. 18680827 199803 1 005

Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
kinarja pemeriniah daarah
Jumlah [aporan hasil pengawasan 5 Laporan
keuangan pemernntah daerah
Jumiah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
Jumiah laporan hasil reviu kéuangan 4 Laporan
Jumiah laperan hasil pengawasan 2 Laporan
desa
Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
evaluasi tindak lanjut hasil
pemernksaan BPK R| dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
Jumiah rekemendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
di bidang pengawasan yang disusun
Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun

| Jumiah perangkat daerah yang 7 Perangkat
dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
P2UPD Ahli Muda,

Penata (Ili/c)

NIP. 19780816 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - VITA HERVIANA, SE
Jabatan - Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIDI DJUNAEDI, A.Ks., M.Si
Jabatan - Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedusa Pihak Pertama

Inspektur Pembantu I, Auditor Ahli Pertama,

DIDI DJUNAEDI. A.Ks M.S5i VITA HERVIANA, SE
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (lIl/b)

NIP. 19680927 199803 1 005 NIP. 19850312 201803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA o
Teraksananya pengawasan kinaerja Jumizh laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah daerah kinerja pemerintah daerah
Teraksananys pengawasan keuangan | Jumian |aporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemenntah daerah keuangan pemerintah daerah
Terlaksananya reviu laporan kineria Jumiah laporan hasil reviu kinera 3 Laporan
Terlaksananya reviu laporan keuangan ~ Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
Terlaksananya pengawasan desa ~ Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan

desa
Terlaksananya monitoning dan evaluasi tindak. Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemeriksaan BFK R| dan tindak evaluasi lindak lanjut hasil
lanjut hasil pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemernksaan APIP
Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis = 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis = 4 Rekomendasi |
fasilitasi pangawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang |
disusun
Teraksananya pendampingan, asisiens Jumiah parangkat daerah yang T Perangkat
urusan pemerintah daarah dilakukan pandampingan dan asistensi Daerah
urusan pemerintahan daersh
Kuala Pembuang, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu I, Auditor ARli P
DIDI DJUNAEDI. A Ks. M.Si

Pembina Tingkat | {(IV/b)
NIP. 19680927 189803 1 005

Penata Muda Tingkat | {IIl/b)

NIP. 19950312 201803 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - RIO EMSLIE AGUSTINO, ST.,MPWK
Jabatan - Auditor Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOMO KOESWOYO, S.STP.,CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuaia Pembuang, 20 Februan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspahtur Daarah ;
Tt . Auditor Madya,
RIO EMSLIE AGUSTING. ST. MPWK

2 cpry - Pembina (I\V/a)
MIP. 19?'.-’D325 199-512 1 001 NIP. 19760819 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

NO. | SASARAN PROGRAM /| KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY
TAHUNAN
st bl e e R R - e § (3 (4)
1. | Meningkatnya akuntabilitas dan Jumiah obyek pemenksaan yang 59 Entitas
transparans| penyelenggaraan diperiksa berdasarkan PKPT
pemernntah daarah o . .
Jumiah kegiatan pengawasan internal 55 Kegiatan
yang dilaksanakan
2. | Tersusunnya padoman dan kebijakan | Persentase kebijakan teknis dibidang 100%
yang dapat meningkatkan kualitas pengawasan dan fasilitasi pengawasan
pengawasan yang dirumuskan

3. | Meningkatnya sistem pengendalian

‘ ‘ intern pemerintah daerah

Persentase terdaksananya kegiatan 93%
pendampingan dan asistensi pada
perangkat daarah

Pihak Kedua
Inspekiur Dagrah
Kah'up 3 . 1 . -

Kuala Pembuang, 20 Februar 2026

Pihak Pertama
Auditor Madya,

RIO EMSLIE AGUSTING. ST. MPWHK
Pembina (IV/a)

NIP. 197608158 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EDI ERPANDI, SE
Jabatan - Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama H. MUHAMMAD HASAN, SH.,MSM
Jabatan - Inspektur Pembantu Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu |l Auditor Ahli Muda,
@ EDI ERPANDIL SE

NIP. 19681029 199003 1 003 NIP. 10840705 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SARGEY
TAHLINAN
1. | Terdaksananya pengawasan kinarja Jumilah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah daarah kinerja pemerintah daerah
2 | Terlaksananya pengawasan keuangan Jumlah laporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daarah keuangan pemernintah daerah
3. | Teraksananya reviu laporan kinera Jumilah laporan hasil reviu kinerja 3 Laporan
4. Teraksananya reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
|
5 | Terlaksananya pangawasan desa | Jumilah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa
6. | Terlaksananya monitanng dan evaluasi indak Jumlah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemenksaan BPK Rl dan tindak | evaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemerksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang | Jumizh rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumigh rekomendasi kebijakan ieknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
g, | Terlaksananya pendampingan, asistens Jumlah perangkat daarah yang T Perangkat
urusan pemernntah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemerntahan daerah l
Kuala Pembuang, 20 Februan 2026
Inspektur Pembantu I, Auditor Ahli Muda,
EDIERPANDI, SE
Pembina Tingkat | {IV/b) Penata (I1i/c)

NIP. 19681029 199003 1 003

NIP. 18840705 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JAMALUDIN, SP
Jabatan - P2UPD Ahli Muda

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama ' H. MUHAMMAD HASAN, SH.,MSM
Jabatan - Inspektur Pembantu 111

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu I, P2UFD Ahli Muda,

JAMALUDIN, SP_
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (1ll/d)
NIP. 19681029 199003 1 003 NIP. 19801124 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Inspektur Pembantu I,

/WL,

Pembina Tingkat | {(IV/b)
MNIP. 19681020 199003 1 003

P2UPD Ahli Muda,

JAMALUDIN, SP
Penata Tingkat | {I1l/d)

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY
TAHLUNAN
1. | Teraksananya pengawasan kinerja Jurniah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pamernntah daerah kinerja pemernntah daerah
2. | Terlaksananya pengawasan keuangan Jumish laporan hasil pengawasan 5 Laporan
pemernntah daerah keuangan pemerintah daerah
3. | Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumiah laporan hasil reviu kinera 3 Laporan
. r.-TE:Ehsananjra reviu laporan keuangan Jumiah laporan hasil reviu kewangan 4 Laporan
5. | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasil pengawasan 2 Laporan
desa
6. | Terlaksananya monitoring dan evaluasi tindak| Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl dan tindak | evaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemeriksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP '
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pengawasan yang disusun
8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendas:
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
_9._'_T-€:ﬁﬁl't;ﬂ_ﬁa_ﬁy'a pendampingan, asistensi Jumlah perangkat daerah yang | 7 Perangkal
urusan pemernniah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pamerntahan daarah
Kuala Pembuang, 20 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19801124 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - ABDUL HAMID, S.IP
Jabatan - Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. MUHAMMAD HASAN, SH,,MSM
Jabatan ' Ingpektur Pembantu Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspekiur Pembantu I, Auditor Ahli Pertam

A&

il

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda (lllia)

NIP. 19681029 199003 1 003 NIP. 19800505 201212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

TAHLUNAN

1. | Teraksananya pangawasan kinerja Jumlah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah dasrah kinerja pemerintah daerah
2 | Térlair.&ﬂnanya pﬂngmuasal{ keuangan Jumish Iﬂpniml hasil pengawasan 5 Laporan
pemerintah daerah keuangan pemenniah daerah
3. | Teraksananya reviu laporan kinarja Jumilah laporan hasil reviu kinarja 3 Laporan
4, | Teriaksananya reviu laporan keuangan Jumiah faporan hasil reviu keuangan 4 Laporan
5. | Teraksananya pengawasan desa Jumlah |laporan hasll pengawasan 2 Laporan i
desa
6. | Teraksananya mnnuﬂngdanmwmnnmi Jumlah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen
lanjut hasil pemeriksaan BPK Rl dan tindak | evaluasi tindak lanjut hasil
lanjut hasil pemenksaan APIP pamenksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemerksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang | Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pEngawasan di bidang pengawasan yang disusun
8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 4 Rekomendasi
fasititasi pangawasan di bidang fasilitasl pengawasan yang
disusun
5. |Teraksananya pendampingan, asistensi Jumiah perangkat daerah yang | 7 Perangkat
urusan pamerintah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah
urusan pemernntahan daerah |

Pihak Kedua
Inspekiur Pembantu 111,

A

HMN.M&&

Pembina Tingkat | {IV/b)
NIP. 19681029 199003 1 003

Kuata Pembuang, 20 Februari 2028

Pihak Pertama
Auditor Ahli Pertama

Penata Muda (lll/a)
NIP. 19800505 201212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - S5ITI SHOLATIYAH, 5.IP
Jabatan - Audrtor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama H.MUHAMMAD HASAN, SH..MSM
Jabatan Inspektur Pembantu 11|

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu 111, Auditor Ahl) Pertama,
Ak .

Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | {1ll/b)

NIP. 19681029 1939003 1 003 NIP. 19810120 200701 2 00s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SERUYAN

urusan pemerintahan daerah

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu I,

A

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19681029 198003 1 003

Kuala Pembuang, 20 Februari 2026

Pihak Pertama
Auditor Ahli Pertama,

Penata Muda Tingkat | (IlI/b)

NIP. 18810120 200701 2 005

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| TAHUMNAN
1, | Terlaksananya pengawasan kinerja Jumiah laporan hasil pengawasan 1 Laporan
pemerintah daerah kinerja pemerintah dasrah
2. | Terlaksananya pengawasan keuangan ~ Jumiah iaporan hasil pengawasan 5 Laporan |
pemerintah daerah keuangan pemerintah daerah |
|' 3. | Terlaksananya reviu laporan kinerja Jumlah laperan hasil reviu kinerja 3Laporan |
4. | Terlaksananya reviu laperan keuangan " Jumiah Iaporan hasil reviu keuangan 4 Laporan |
- - !
5. | Terlaksananya pengawasan desa Jumiah laporan hasll pengawasan 2 Laporan |
desa |
| & | Terlaksananys monitoring dan evaluasi tindak  Jumiah dokumen hasil monitoring dan | 1 Dokumen |
lanjut hasil pemeriksaan BPK R| dan tindak aeyvaluasi tindak [anjut hasil
lanjut hasil pemenksaan APIP pemeriksaan BPK Rl dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan APIP
7. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang Jumiah rekomendasi kebijakan teknis | 2 Rekomendasi
pengawasan di bidang pangawasan yang disusun
8. | Tersusunnya kebijakan teknis di bidang ' Jumiah rekomendasi kebijakan leknis | 4 Rekomendasi
fasilitasi pengawasan di bidang fasilitasi pengawasan yang
disusun
|_Hf | Terlaksananya pendampingan, asistensi . Jumiah perangkat daerah yang 7 Perangkat
urusan pemeriniah daerah dilakukan pendampingan dan asistensi Daerah




