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Menimbang

BUPATI SERUYAN

PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN

NOMOR 100.3.3.2/ 304 /2025

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

: a.

TAHUN 2026
BUPATI SERUYAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

bahwa sehubungan telah diundangkannya Peraturan
Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026,
perlu dilakukan penyesualan pada rencana kerja
perangkat daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Rencana
Kerja Kabupaten Seruyan Tahun 2026;



Mengingat

i,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten
Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan
Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem = Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987);



10.

11.

12,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2025-2045 (Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Nomor 120);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

13. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 79), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan
Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2024 Nomor 80, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Nomor 93);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024
Nomor 69, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 98);

15. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025
Nomor 21).

MEMUTUSKAN:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026
sebagaimana tercantum dalam = Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Bupati ini;

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026;

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU

yaitu sebagai berikut:

BABI : PENDAHULUAN;

BABII :HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH;

BABV : PENUTUP.



KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 29 M\ 2025




LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
NOMOR 100.3.3.2/ 204 /2025

TANGGAL 929 \\ 2025
TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2026
NO PERANGEKAT DAERAH
1 2
1 Dinas Pendidikan Kabupaten Seruyan
2 Dinas Kesehatan Kabupaten Seruyan
3 Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Seruyan
4 Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Seruyan
5 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
6 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Seruyan
4 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Seruyan
8 Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
9 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
10 | Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Seruyan
11 | Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Seruyan




NO PERANGKAT DAERAH
1 2
12 | Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Seruyan
13 | Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Seruyan
14 | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan
15 | Dinas Perhubungan Kabupaten Seruyan
16 | Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan
17 | Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Seruyan
18 | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Seruyan
19 | Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Seruyan
20 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Seruyan
21 | Dinas Perikanan Kabupaten Seruyan
22 | Sekretariat Daerah Kabupaten Seruyan
23 | Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Seruyan
24 | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Seruyan
25 | Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Seruyan
26 | Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Seruyan




NO PERANGKAT DAERAH
1 2

27 | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Seruyan
28 | Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

29 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Seruyan

30 | Kecamatan Seruyan Hilir Kabupaten Seruyan

31 | Kecamatan Seruyan Hilir Timur Kabupaten Seruyan

32 | Kecamatan Danau Sembuluh Kabupatel:l Seruyan

33 | Kecamatan Seruyan Raya Kabupaten Seruyan

34 | Kecamatan Danau Seluluk Kabupaten Seruyan

35 | Kecamatan Hanau Kabupaten Seruyan

36 | Kecamatan Batu Ampar Kabupaten Seruyan

37 | Kecamatan Seruyan Tengah Kabupaten Seruyan

38 | Kecamatan Seruyan Hulu Kabupaten Seruyan

39 | Kecamatan Suling Tambun Kabupaten Seruyan




KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa yang telah memberikan berkah dan rahmat-Nya, sehingga penyusunan
Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026 dapat disusun
dengan baik sebagaimana amanat Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang mewajibkan
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja secara
sistematis, terarah dan terpadu berpedoman dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029.

Rencana Kerja ini penjabaran dari Rencana Strategis Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 dengan mengambil target kinerja tahun 2026
dan disusun sebagai implementasi dari tahapan perencanaan tahunan dengan
memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan disertai
dengan kerangka pendanaan indikatif sesuai dengan tugas dan fungsinya dibidang
pengawasan.

Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar guna lebih
mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah yang
berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan serta diharapkan dokumen
Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026 ini menjadi
pedoman secara umum tentang pelaksanaan tugas-tugas pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan.

Akhir kata kami ucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah terlibat
dalam penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2026 ini. Semoga Allah SWT selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi

bagi kepentingan masyarakat dan negara. Aamiin.

Kuala Pembuang, 29 Juli 2025

IP. 19770325 199612 1 001

Kata Pengantar
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Dalam Penyusunannya
terdiri atas 6 (enam) tahapan yaitu tahap persiapan penyusunan, penyusunan
Rancangan, Penyusunan Forum PDl/lintas Perangkat Daerah, Perumusan
rancangan akhir dan penetapan. Perangkat Daerah Menyusun Rancangan Renja
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Rencana

Kerja (Renja) tahun lalu dan hasil evaluasi Rencana Kerja (Renja) tahun berjalan.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri,
melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten
merupakan bagian utuh dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029, karena Rencana Kerja
(Renja) menterjemahkan perencanaan strategis jangka menengah tersebut ke

dalam rencana program/kegiatan/sub kegiatan dan penganggaran tahunan.

Kedua dokumen perencanaan strategis jangka menengah tersebut adalah
merupakan penjabaran dari undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-udang Nomor 17 Tahun 2023

tentang Keuangan Negara. Penyusunan dokumen perencanaan strategis teknis
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

dimaksud mengacu atau berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017.

Penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2026 ini berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029, dalam mendukung Visi dan Misi
Kepala Daerah Terpilih, yaitu:

Rumusan Visi Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

N

Dengan mempertimbangkan cascade rumusan RPJMD Kabupaten Seruyan
Tahun 2025-2029, maka misi yang sesuai urusan dan kewenangan Inspektorat

Daerah Kabupaten Seruyan adalah Misi ke 3, dengan rumusan sebagai berikut:

N———

Tujuan dan sasaran pembangunan merupakan pencapaian strategis yang
mencerminkan tingkat keberhasilan tertinggi dalam pembangunan daerah.
Penyusunannya didasarkan pada visi dan misi kepala daerah serta wakil kepala
daerah sebagai pedoman utama dalam merumuskan strategi, kebijakan serta

Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah untuk periode lima tahun.

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029
berdasarkan Urusan Pengawasan sebagai tugas utama dari Inspektorat adalah

sebagai berikut:
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Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Dengan demikian, bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD)
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026 yang disusun ini diharapkan
dapat mewujudkan pencapaian sasaran dan prioritas pembangunan serta menjamin
efektivitas dan efisiensi dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2026.

1.2. Gambaran Umum Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan yang mana mengatur tentang Tugas Pokok dan Fungsi dari

Inspektorat Daerah.

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Daerah dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah.

Dalam melaksanakan tugas seperti tersebut di atas, Inspektorat Daerah
menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,
reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari kepala

daerah;
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4. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5. Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

6. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

7. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan berada pada Tipelogi Kelembagaan B

sehingga Struktur Organisasi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan terdiri dari:
a. Inspektur;
b. Sekretaris, membawahi:
1) Sub Bagian Perencanaan, Analisis dan Evaluasi;
2) Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan.
c. Inspektur Pembantu, terdiri dari:
1) Inspektur Pembantu |[;
2) Inspektur Pembantu I;
3) Inspektur Pembantu lll;
4) Inspektur Pembantu Khusus.
d. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari:
1) Auditor;
2) P2UPD (Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah).

e. Kelompok Jabatan Pelaksana.

% Uraian tugas dan fungsi masing-masing jabatan diuraikan sebagai berikut:

1. Inspektur
Inspektur adalah unsur pimpinan yang mempunyai tugas pokok membantu

Kepala Daerah dalam pembinaan dan pengawasan pelaksanaan urusan
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pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh

Perangkat Daerah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Inspektur Daerah menyelenggarakan

fungsi:

a.

Perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan;

. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui

audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari kepala

daerah;

. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

. Sekretaris

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan

bertanggungjawab kepada Inspektur. Sekretaris Inspektorat mempunyai tugas

pokok melaksanakan pembinaan teknis dan administratif ke dalam semua unsur

di Lingkungan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretaris menyelenggarakan fungsi:

a.

Pengkoordinasian perumusan rencana program kerja dan anggaran
pengawasan, penyiapan penyusunan rancangan peraturan perundang-
undangan dan pengadministrasian kerjasama;

Pelaksanaan evaluasi pengawasan, pengumpulan, pengelolaan, analisis dan
penyajian laporan hasil pengawasan serta monitoring dan evaluasi

pencapaian kinerja;

. Pelaksanaan pengelolaan keuangan; dan

. Pengelolaan kepegawaian, tata usaha, perlengkapan dan rumah tangga.

Sekretaris Inspektorat Daerah Kabupaten, membawabhi :
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1)

2)

Kepala Subbagian Perencanaan, Analisis dan Evaluasi
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Analisis dan Evaluasi mempunyai
tugas pokok menyiapkan bahan penyusunan dan pengendalian rencana/
program kerja pengawasan, menghimpun dan menyiapkan rancangan
Peraturan Perundang-undangan, kerjasama pengawasan, dokumentasi,
melaksanakan administrasi, inventaris, analisis, evaluasi, pendokumentasian
dan menyajikan hasil pengawasan serta pendokumentasian pemutakhiran
tindak lanjut hasil pengawasan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Analisis dan Evaluasi menyelenggarakan fungsi:
a. Pengkoordinasian penyiapan rencana program dan anggaran Inspektorat
Daerah;
b. Pengkoordinasian penyiapan rencana program kerja pengawasan;
c. Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan serta
pengelolaan dokumentasi hukum;
d. Pengkoordinasian dan kerjasama pengawasan dengan APIP lainnya dan
Aparat Penegak Hukum;
e. Penginventarisasian hasil pengawasan,;
Pengkoordinasian evaluasi laporan hasil pengawasan;
g. Penyusunan laporan dan pendokumentasian hasil analisis dan evaluasi
pengawasan;
h. Pendokumentasian hasil pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan;
dan
i. Pelaksanaan evaluasi kegiatan dan penyusunan laporan kinerja

Inspektorat Daerah.

Kepala Subbagian Administrasi Umum dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan mempunyai
tugas pokok melaksanakan urusan kepegawaian, tata usaha, perlengkapan
dan rumah tangga, pengelolaan keuangan , penatausahaan, akuntansi,

verifikasi, pembukuan dan pelaporan keuangan.
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Sub Bagian
Administrasi Umum dan Keuangan menyelenggarakan fungsi :
a. Pelaksanaan administrasi kepegawaian,;
Pelaksanaan tata usaha dan pembinaan tata usaha Inspektorat;
Pelaksanaan urusan perlengkapan;

Pelaksanaan urusan rumah tangga;

® o o T

Pelaksanaan anggaran dan penyiapan bahan tanggapan atas laporan
pemeriksaan keuangan;
f. Pelaksanaan perbendaharaan; dan

g. Pelaksanaan verifikasi, akuntansi dan pelaporan keuangan.

Inspektur Pembantu |, Inspektur Pembantu Il, Inspektur Pembantu lli

Inspektur Pembantu |, Inspektur Pembantu Il dan Inspektur Pembantu llI

mempunyai tugas pokok melaksanakan pembinaan dan pengawasan fungsional

terhadap pengelolaan keuangan, kinerja dan urusan pemerintahan daerah pada

Perangkat Daerah.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Inspektur Pembantu I,

Inspektur Pembantu Il dan Inspektur Pembantu Ill menyelenggarakan fungsi :

a.

Penyiapan penyusunan kebijakan terkait pembinaan dan pengawasan

terhadap perangkat daerah;

. Perencanaan program pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan

tugas dan fungsi perangkat daerah;
Pengkoordinasian pelaksanaan pengawasan fungsional penyelenggaraan

urusan pemerintahan daerah;

. Pengawasan keuangan dan kinerja perangkat daerah;

. Pengawasan terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang

meliputi bidang tugas perangkat daerah;
Penyiapan perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan penyelenggaraan

urusan pemerintahan daerah;

. Pelaksanaan pengawasan kerjasama dengan aparat pengawas internal

pemerintah lainnya;
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4,

. Pemantauan dan pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan;

. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Inspektur;

dan

. Penyusunan laporan hasil pengawasan.

Inspektur Pembantu Khusus

Inspektur Pembantu Khusus mempunyai tugas pokok melaksanakan

penanganan pengaduan masyarakat dan audit investigative, melaksanakan

koordinasi tindak pidana pencegahan korupsi dan melaksanakan pengawasan

program reformasi birokrasi.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Inspektur Pembantu

Khusus menyelenggarakan fungsi :

a.

o «QQ

Penyusunan rencana strategis, rencana kerja anggaran, dokumen
pelaksanaan anggaran Inspektur Pembantu Bidang Pencegahan dan

Investigatif;

. Pengkoordinasian penanganan pengaduan masyarakat dan informasi dari

media;
Pelaksanaan program pencegahan dan pemberantasan tindak pidana

korupsi;

. Pelaksanaan peran serta dan kerjasama dalam pencegahan dan

pemberantasan tindak pidana korupsi dan kejahatan keuangan yang

berkaitan dengan unsur pemerintah daerah;

. Pelaksanaan pengendalian, pencegahan dan investigasi terhadap

penyimpangan serta penyalahgunaan wewenang yang dilakukan oleh unsur
pemerintah daerah;

Pelaksanaan kegiatan Sistem Pengendalian Intern (SPI);

. Pelaksanaan Penilaian Zona Integritas;
. Penilaian Reformasi Birokrasi;

. Penanganan Whistleblowing System (WBS);

Pelaksanaan Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR);
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k. Pelaksanaan kegiatan Audit Perhitungan Kerugian Keuangan Negara
(PKKN);

|. Pelaksanaan Verifikasi Pelaporan Aksi Pencegahan Korupsi;

m.Pelaksanaan Verifikasi LHKPN dan LHKASN;

n. Pemantauan dan penilaian tindak lanjut hasil pencegahan dan investigasi;

0. Pelaksanaan sosialisasi kegiatan pencegahan dan investigasi;

p. Pemberian keterangan ahli dipersidangan;

g. Perencanaan operasional pelaksanaan koordinasi dengan Instansi Penegak
Hukum, Permintaan Informasi dan Pelimpahan Kasus kepada Instansi

Penegak Hukum;

-

Penyusunan laporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi
Inspektur Pembantu dalam urusan pencegahan dan investigasi; dan

s. Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan.

5. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari Tenaga Fungsional Pengawas
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah, Auditor dan Jabatan
Fungsional tertentu lainnya yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsional
sesuai dengan bidang keahliannya.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
bidang tenaga fungsional pengawas masing-masing sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

6. Kelompok Jabatan Pelaksana

Kelompok Jabatan Pelaksana adalah setiap PNS yang belum menduduki
jabatan struktural dan jabatan fungsional. Penamaan jabatan pelaksana
dirumuskan berdasarkan hasil analisis jabatan yang mana nama-nama jabatan

pelaksana dapat disesuaikan dengan kebutuhan organisasi perangkat daerah.
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Dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsinya, Inspektorat
Daerah telah dilengkapi dengan perangkat organisasi yang secara struktural dengan

susunan organisasi sebagai berikut:
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Gambar 1
Struktur Organisasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

INSPEKTUR
SEKRETARIS
I
| |

KASUBBAG ADMINISTRASI KASUBBAG PERENCANAAN,
UMUM DAN KEUANGAN ANALISIS DAN EVALUASI
JABATAN PELAKSANA JABATAN PELAKSANA

! | | |
INSPEKTUR PEMBANTU 11 INSPEKTUR PEMBANTU III INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

INSPEKTUR PEMBANTU I

Jabatan Fungsional Tertentu
(Pengawas Pemerintah & Auditor)

Jabatan Fungsional Tertentu
(Pengawas Pemerintah & Auditor)

Jabatan Fungsional Tertentu
(Pengawas Pemerintah & Auditor)

Jabatan Fungsional Tertentu
(Pengawas Pemerintah & Auditor)

| [

®Bab | - Pendahuluan

11




! Rencana Kerja Tahun 2026
"4 Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

1.3. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Seruyan Tahun 2026 adalah:

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara,
Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau,
Kabupaten Murung Raya, dan Kabupaten Barito Timur, di Propinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4180);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang- undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4421);

Undang- undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);
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10.

11.

12.

Undang- undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor

127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
236) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) sebagaimana telah
dilakukan pemutakhiran dengan keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
3708 Tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodetifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 050-3708);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Perencanaan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun
2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 30);

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;
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20.

21.

22.

23.

. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 10 Tahun 2024 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah
Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2024
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2024 Nomor 120);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Seruyan Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 9 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 69, Tambahan

Lembaran Negara Kabupaten Seruyan Nomor 98);

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 22 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Inspektorat Daerah Kabupaten

Seruyan (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2020 Nomor 22);

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 21 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025
Nomor 21).

1.4. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2026 adalah memberikan arah dan pedoman bagi

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan tugas dan fungsi

dibidang pengawasan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan daerah selama 1

(satu) tahun ke depan dengan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra)

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029.
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Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2026, yaitu :

1.

Menjadi acuan Inspektorat Daerah  Kabupaten Seruyan dalam
mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Seruyan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya dalam mencapai visi dan misi Kepala Daerah Terpilih;

Tersedianya pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada pencapaian

Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

Tersedianya acuan bagi pelaksanaan kegiatan tahunan yang akan dijalankan
oleh seluruh pegawai baik pejabat struktural, pejabat fungsional maupun

pelaksana pada Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan,;

Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2026 untuk penyusunan Anggaran dan
Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Seruyan Tahun Anggaran 2026;

Menjadi pedoman bagi pemangku peran (stakeholder) Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan dalam memberikan kontribusi dalam penyelenggaraan
pemerintahan khususnya dalam hal pengawasan penyelenggaraan

pemerintahan daerah.

1.5. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Tahun 2026 disajikan dalam 5 (lima) Bab dan masing-masing Bab memuat

beberapa Sub Bab dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja
agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan
Renja, keterkaitan antara Renja dengan dokumen RKPD, Renstra

serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan Rancangan APBD.
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BAB Il

BAB llI

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Gambaran Umum Inspektorat Daerah

Memuat penjelasan tentang struktur organisasi dan sumber daya
Inspektorat Daerah dalam mencapai kinerja.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan Pemerintah,
Peraturan Menteri, Peraturan Daerah dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan perangkat daerah serta
pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan renja
perangkat daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja serta susunan

garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

Menggambarkan kajian/reviu terhadap hasil evaluasi Renja Inspektorat

Daerah Kabupaten Seruyan tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian

tahun berjalan (tahun n-1).

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu (2024), dan
perkiraan capaian tahun berjalan (2025) serta capaian Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN

3.1.

Telaah terhadap Kebijakan Nasional
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Menjelaskan arah dan kebijakan prioritas pembangunan nasional yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Menjelaskan mengenai tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah.
3.3. Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Menjelaskan tentang program dan kegiatan yang dilaksanakan

Inspektorat Daerah dalam mencapai kinerja yang telah ditetapkan.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BABV PENUTUP

Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik
dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak

lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2024 dan
Capaian Renstra Inspektorat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan rencana
pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan, untuk mengetahui
kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan kegiatan di lapangan dan sebagai bahan
pertimbangan apakah program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), bahwa penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun berjalan.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah harus berpedoman
dengan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah, dengan tujuan menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, sub kegiatan, kelompok sasaran, serta
prakiraan maju yang telah ditetapkan.

Selain berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra), penyusunan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah harus berpedoman pada hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun
n-1), sebagai bahan acuan dalam penentuan target kinerja selanjutnya.

Berdasarkan sasaran yang telah ditetapkan sesuai dengan visi, misi dan tujuan
pembangunan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029, maka program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan pada Tahun 2026 dituangkan dalam bentuk Perjanjian
Kinerja Tahun 2026.

Bab I Hasil Bvaluast Renja Tahun Lalu
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Adapun program dan kegiatan yang mendukung pencapaian Rencana Kerja
(Renja) disesuaikan dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
dimana nama program, kegiatan dan sub kegiatan telah ditentukan pada peraturan
tersebut.

Untuk mencapai sasaran kinerja, telah dilaksanakan program, kegiatan dan
sub kegiatan Tahun 2024 yang mana untuk alokasi anggaran telah termuat pada
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Daerah Tahun 2024 yaitu
sebesar Rp24.754.577.872,00 dengan realisasi keuangan s.d 31 Desember 2024
sebesar Rp21.894.832.148,50, untuk persentase realisasi keuangan mencapai
88,45%.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan 2024-2026
adalah sebagaimana Tabel 2.1. berikut.
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TABEL 2.1
Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
ProgramlKegiatan Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah A Ren isasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja Anggaran Renstra Anggaran Renstra ’
0 s Kegiatan (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2024 s/d sampai dengan Renja Perangkat Darah Perangkat Daerah yang dievaluasi Perangkat Darah Perangkat Daerah ntPernglt D Feranging v
b Kegiatan (outpt) m PeranghatDaeah Tahun 2124 Tahun 2024 ! Il J fd Tahun 2004 Sfd Tahun 204 )
6 1 8 {] 10 1 12 132910411412 =143 1= (14/6) x 100
2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUAN/
1w o L T I T o AT i £ o i 1w i S Py @ K R K| o A L i
Meningkatnya . " . " - - - = 5 5
1, iz aanan Nilai SAKIP Perangkat B(608) Predikat Predikt Predikt Predikat Predikt Predikat Predikt 0 Predikat Predikat Predikat ekt
e et Daerah (Skor) (Skor) (Skor) (Skor) (Skor) (Skor) (Skor) (Skor) (Skor) (Skor)
6/ 0101 PROGRAM PENUNJANG  [Persentase unit kerja
URUSAN PEMERINTAHAN |yang mendapatkan
DAERAH Ipelayanan administrasi
perkantoran 300 | Persen 24,900,236,000 Persen 100 | Persen 19,657,265,872 29| Persen 1513935919 1646 | Persen 279420341 | 3218 Persen 3,047,530,984.00 | 30.06 |  Persen 962432657850 10269 | Persen 16,982,215,823 Persen . Persen Inspektorat
6[01] 01 Kegiatan Perencanaan dan |Persentase dokumen
2| [Evaluasi Kinerja Perangkat|perencanaan dan
01 [Daerah evaluasi kinerja
Iperangkat daerah yang
disusun dan dilaporkan| 300 Persen 48,000,000 Persen | 100 | Persen 97,770,000 5000| Persen «| 625 | Persen 2,950,000 25,00 Persen 2,250,000 1875 | Persen 39,983,000.00 | 100.00 Persen 45,183,900 Persen Persen Inspektorat
tepat waktu
01 Penyusunan~ Dokumen|Jumlah dokumen
Perencanaan  Perangka{perencanaan perangkat
Dagrah (daerah yang tersustn 3| Dokumen 30,000,000 Dokumen 11| Dokumen 50,520,000 6 Dokumen - -| Dokumen 2,950,000 3| Dokumen Ts0000| 2 Dokumen 22020000 1 Dokumen 31989200 11 | Dokumen 31,989200 | 3333 | Dokumen 10663 nspekorat
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Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Sasaan Yo Program/Kegiatan/ Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Darah i i Capaian Kinerja dan A Renj Anggaran Renstra
Kegiatan (outcome) Kegiatan pada Tahun 2024 sld ‘sampai dengan Renja Perangkat Darah Perangkat Daerah yang dievaluasi P Perangkat Dagrah
SubKegtan outpu) m PeranghatDaeah Tahun 2124 Tahun 2024 ! ! 1 N ld Tahun 2024 /d Tahun 2004 (%)
] 1 8 9 10 1 12 13=9+10411+12 =113 15:= (14/6) x 100
3 4 5 16
SATUANI SATUANI SATUANI SATUAN SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI
K| o R S T L L T P o wr P K1 o P 1 o i A L K o B S T L L T P
01 {Koordinasi dan Penyustnan{Jumlah aporan capaian
lLaporan Capaian Kinerfa dan|kinerja dan Kntisar
Ikhisar - Realisasi ~ Kineralrealisasi kineria SKPD
ISKPD |dan faporan hasil
i 3 Laporan 9,000,000 Laporan 1 Laporan 1,500,000 1 Laporan - -| Laporan - -| Laporan 1500000 0 Laporan 1 Laporan 1500000 1 | Laporan 1,500,000 | 3333 | Dokumen 1667 Inspeora
laporan capaian kinerja
|Gan ihtsar realisasi
lineria SKPD
07|Evaluasi Kinerja Perangkat|Jumlah laporan evaluasi
Deeen et peranget €| gy | gy 300000 Laporen ¢ Lo BB 1| L 1] Laporen 4] e Ao newm| 4| Leon o] 4 | Lo | 10| B3| Lo | 1% e
Kegiatan Administrasi ~ Persentase unit kerja
2.|  [Keuangan Perangkat  |yang memperoleh
02 [Dagrah I dministrasi
Kkeuangan 300 | Persen 13,526,813,000 Persen < 100 | Persen 5,546,197,888 2500( Persen 493,553,807 26,00 | Persen 21882131471 | 2500 | Persen 158,081,159 | 2500 |  Persen 1,367451,57200) 100 Persen 5.207,209,799 Persen Persen Inspektorat
01 |Penyediaan ~ Gajl  dan|Jumiah orang yang
(Tunjangen ASN menerima gaj dan . ) ) )
huargen A % |OrangBuan 13,129313,000 Orang/Bulan 32| Orang/Bulan 529093808| 32 | OrengBuan|  493553897| 35 |OrengBuan| ~2098497171| 35 | Orang/Bulan 1103805169 35 | Orang/Bulan 127,156,17200| 35 | Orang/Bulan 4973012399 | 35 | Orang/Buian | 4973012,399 | 3646 | Orang/Bulan a8 Inspekorat
02 [Penyediaan  AdministrasiJumiah dokumen hesi
IPelaksanaan Tugas AN |penyediaan adminisirasi
pelakseraantugas ASN | 35| Dofumen 375,000,000 Dokumen 12| Dokumen 263040000 3 Dokumen - 3| Dokumen ameon| 3 Dokumen S4216000) 3 Dokumen 5770600000 12 Dokumen 199898000 12 | Dokumen | 199696000 | 3333 | Dokumen 525 Inspektorat
05{Koordinasi dan Penyusunan|
lLaporan ~ Keuangan Akt akhir tahun SKPD dn
Tahun SKPD laporan hesil koordinesi
Ipenyusunan laporan
Ketangan akhr tahon 6 Laporan 13,500,000 Laporan 2 | Laporan 4500000) 1 Laporan - -1 Laporan -t Laporan -0 Laporan 390000000 2 Laporan 3980000 2 | Laporan 3980000 | 3333 | Laporan 248 Inspekfora
SKPD
07{Koordinasi dan Penyusunan|
lLaporan Keuangan Bulanan|bulanan trnulanan
(Trinuanen/Semesteran  (semesteran SKPD dan
ISKPD leporan koordinasi
Ipenyusunan laporan
Keuangen b % | Leporan 9,000,000 Laporan 12| Laporan 76300000 3 Laporan - 3| Laporan 2000001 3 Laporan -3 Laporan 286094000 12 Laporan 30609400 12 | Laporan 30609400 | 3333 | Leporan 0 nspekor
(wuiananisemesteran
SKPD

TR G PP G52 P3P G52 P 39 G50 PR 32 G5 R 52 G5 050 50 (5050 50§53 G50 G5 G 30 50 9 5 30 5 9 5 39 9 09 57 K39 99 0 409 9 609 450 409 % 60 €09 9 5% 30 €90 9 G5 50 47 09 550 450 7 09 45 459 7 09 450 459 0 09 450 459 30 509 40 400 40 590

Bab 1 Hasil Bvaluasi Renja Tahun Lalu




Rencana Kerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

A A A A A A 5 3 3 5 5 0 3 3 5 3 3 3 0 5 5 3 0 50 50 35 3 5 0 5 35 5 0 5 0 5 5 5 5 5 50 0 5 5 5 5 50 50 0 5 5 5 e 5 50 0 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 580 £ 5 5 5 35 580 5 105 5 5 80 5 5 5 5 50 5 S 5 5 5 S

Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realsasi
Yo | Sesaan ote Program/Kegiatan/ Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Darah A Renj jian Kinerja dan A Renj A R Anggaran Renstra |
Kegiatan (outcome) Kegiatan pada Tahun 2024 sld ‘sampai dengan Renja Perangkat Darah Perangkat Daerah yang dievaluasi Perangkat Darah Perangkat Dagrah
SubKegiatan (outpu) m PeranghatDeeah Tahun 2124 Tahun 2024 ! i U 4 Tahun 204 Sd Tahun 2024 (%)
6 1 8 9 10 1 12 13=9+10411+12 =743 15:= (14/6) x 100
1 2 3 4 5 16
SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/ SATUAN/
£ wr i 1 Bl K i L B £ o i £ o 1 [Pl B £ ur B 1 L L T &
13 Kegiatan Administrasi  [Persentase pegawai
2| [Kepegawaian Perangkat  [yang memperoleh
05)  [Dagrah layanan admiistrasi
;:’::::;‘;:emh 0 | Persen 2425,000,000 Persen 90 | Persen 1,047,653,708 297|  Persen aanet) 65| Persen 58935530 | 6033 | Persen 37475215 1322| Persen 647504650 | 9947 | Persen 1,524,806,973 Persen Persen Inspektorat
8 02 |Pengadaan  Pakaian Dinas|Jumiah paket pakaian
beserla Alroutdines beserta atiou
Kelenghapamya kengkapan 195 Paket 370,000,000 Paket 65 Paket 206,766,708 0 Paket 0 Paket 65 Paket 4497101 0 Paket 5118348750 65 Paket 325643198 | 65 Paket 325,643,198 3333 | Paket 801 Inspekforat
9 IPendataan dan Pengolahan|Jumlah dokumen
|Adminisrasi Kepegawaian [pendataan dan
i:x:‘:;:?a:“m‘”‘s‘ras‘ 8 | domen 50000 | Dokumen 16| Doumen 1500 0| Doomen 1| Domen | 116ME0| 1| Dokmen 87820| # | Dokren AU0| 16| Doamen BBN0| 16 | Dokmen | B43B0| B39 | Dokmen | 8125 bl
10 09{Pendidkan dan  Pelatihan|Jumiah pegawai
IPegatiai Berdasarkan Tugas|berdasarkan tugas dan
nFgs L“x‘(l:a”ngd”;rse“ka“;‘m B | Oy 130000000 Orang 5| Omy 0| 5| O | 0508H| 1| O amm| & | o w2 | oy | % | Oey WI86/%2| % | Omg | 661867%| 20| Oy w4 et
il 1{Bimbingen Teksis{Jumlah orang yang
Implementasi  Peraturan|menglufi bimbingan
IPerundang-und teknis Implement;
COnLEgengan ;,!‘fm;“::xm::g_ 5 | oy 00000 O 5 | g S| % | omy | 256046 0 | Oy | o sgne0| 0 | Omg mewo| 6§ | Osy | 15 | Omg | 46708\ BB| 0wy | T P
ndangan
14 [Kegiatan Administrasi  |Persentase unit kerja
2 |Umum Perangkat Dagrah |yang mendapatkan
5 lavanan adminisrasi
umum perangkat 20 | Persen 2,590,423,000 Persen 90 | Persen 425,714,000 987| Persen 405345861 | 2500 | Persen 20371666| 1579 | Persen 201444060 4934  Persen 2,208822.30000 10000 | Persen 3,135,983,887 Persen Persen Inspektorat
\daerah
12 01{Penyediaan  Komponen|Jumiah paket komponen
Instalasi Listrk | Peneranganinstalasi
B fan st % Paket 40367000 Paket 2 Paket 20,000,000 1 Paket 280000 5 Paket 3150000 1 Paket 3568500 & Paket 6008070000 12 Paket 6964900\ 12 Paket 69649200 | 3333 | Paket 17169 Inspektorat
Ibangunan Kartor yang
\disediakan
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Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kineria dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi
Yo | S ute Program/Kegiatan! Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah e i Capaian Kinerja dan Anggaran Renja Anggaran Renstra ) (e
Kegiatan (outcome)Kegiatan pada Tahun 2024 ld. sampai dengan Rerja Peranghat Daerah Peranghat Daerah yang dievaluasi Perangkt Daerah Peranghat Daerah -
b Kegian o) w Peranght Daeah Thun 2024 Tahun 2024 L a W ld Tahun 2004 {4 Tahun 2004 ()
6 1 8 9 10 i 12 13291041412 U=143 15= (1416) x 100
1 2 3 4 5 1
SATUANI SATUANI SATUANI SATUMNI SATUANI SATUANI SATUM SATUMI SATUANI
K| P T L L T R T L L T R K R Kot R T i e | R R
13 02 [Penyediaan  Peraatan danfJumiah paket peraaten
lyang disediakan 18 Paket 804,000,000 Paket 60 Paket 3,005,000,000 Paket M8B00| 17 Paet 18550000 2 Paket 63550000| 3 Paket 183277500000 60 Paket 2126703000 | 60 Paket | 2126703000| 3243 | Paket 245 nspekdorat
% 03 Penyediaan Peraaten ~~|Jumlah paket peralaten
Rumeh Tangga Iumah tangga yang
\disediakan 1 Paket 75,000,000 Paket 5 Paket 40,000,000 Paket 3880000 4 Paket § Palet §71200| 15 Paket 0200000 2% Peket 81000 25 Paket 53821,000( 3333 | Paket 16 nspekdorat
1 04 {Penyediaan Bahan Logistk | Junleh paket bahan
Kantor logisik kardor yang
disedakan % Paet 450,000,000 Paket 12 Paket 265,000,000 Paket S22000( 4 Paket K000 2 Palet 50055000 4 Paket 16242500000 12 Paket 200810000 | 12 Paket 200810000 | 3333 | Paket 6662 nspekdorat
16 05 [Penyediaan Barang Cetakan{Jumleh paket barang
|dan Penggandaan lelakan dan
perggdaﬂd:an 15 Paket 105,000,000 Paket 5 Paket 40,000,000 Paket 0 Paket 3 Palet 197500( 2 Paket 025000 5§ Peket 4000000{ § Paket 40000000| 3333 | Paket B0 nspekdorat
Iyang disediakan
11 06 [Penyediaan Bahan Bacaan Jumiah dokumen bahan
\dan Peraturan Perundang: bacaan dan peratran
g ;:;:m:z;”ga" 5| Domen HE0| | Dren 5 | Doen 119400 Do | 20| 0 | Diren 1| oo 20000 3| Do SA0U00| 5 | Dokmen 08000| 5 | Dboren | 10800| B3 | Do | B2 et
18 09 Penyelenggaraan Rapat |Jumiah laporan
oordinasi dan Korsiiz
ISKPD lordinasi dan konsul 101 | Laporan 1,080,000,000 Laporan 3| Laporan 849,765,000 Laporan 130867861 | 8 Laporan 162561666 10 Laporan 134083560 6 Laporan 10768760000 38 Laporan 535200687 | 33 | Leporan 535,00887 | 3267 | Laporan 9% Inspekorat
SKPD
15 Kegiatan Pengadaan  |Persentase
2| [Barang Miik Daerah  [terpenuhinya BMD
07 jang i dengan RHBHD
Pemerintah Daerah Perangkat Dagrah
100 | Persen 600,000,000 Persen 0 | Persen Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen 0 Persen 000 Persen Inspektorat
1 01 engedan e h
Perorangan Dnes atau  |yang dadakan
Kendaraan Dinas Jabatan
1 Uit 600,000,000 Uit 0 Unit Unt 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unt 0 Unt -1 000 Unt 000 Inspekdorat
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Indikator Kinerja a Renst Target Kineja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulzn
Yo G=m Kode Program/Kegiatan/ Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah i
Kegiatan (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2024 sfd ‘sampai dengan Renja Perangkat Daerah Perangkat P Perangkat Daerah
Sub Kegiatan outpu) Peranghat Daereh Tahun 2024 Tahun 2024 ! I L v it Tahun 2024 st Tahun 2024 ()
6 7 8 9 10 1 12 13294041412 =743 15 (1416) x 100
1 2 3 4 5 1
SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUAN SATUANI SATUAN SATUAN SATUAN/ SATUAN/
) o fr £ B 1 o & UNT D £ o fo o o f S AL fr J UNT f £ ur fr K1 o D
16 [Kegiatan Penyediaan Jasa [Persentase
2.|  [Penunjang Urusan lterpenuhinya
08 i pelayanan penunjang
:"‘“:W’""'“"“" 30 | Persen 1.290,000000 Persen 100 | Persen 550,042,108 2| Persen 19795030\ 25 | Persen 11819974 25 | Persen 13660280 | 25 | Persen 218790700| 100 | Persen 56043361 Persen Persen Inspekorat
laeral
20 02 |Penyediaan Jasa |Jumiah laporan
Komunikasi, Sumber Daya |penyediaan fasa
|Air dan Listrik komunikas, sumber dayal
st don itk yang % | Laporen 390,000,000 Leporen 17| Laporan 89539732 Leporen 40| 3| Leporen 1675194 3 Leporen A46520) 3 | Laporn 4198700 12 Laporan TN | 12 | Laporan | 97364041) 3333 | Laporen 2497 spektoret
(disediakan
il 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan [Jumlah laporan
(Umum Kantor penyediaan jasa
Y”:f;m;::’ﬂ“““‘” % | Loporan 900,000,000 Leporen 12| Laporan 469502976 Leporen 15068030 3| Laporan 11506800 3 Leporen 1516500 3| Laporan 1760000 12 Laporan 43080120 12 | Leporn | 463,069,120| 3333 | Laporan 5145 spektoret
17 Kegiatan Pemeliharaan  [Persentase
2.|  [Barang Milik Daerah iterpenuhinya
03| [Penunjang Urusan pemeliharaan BMD
x:'h‘"’"“"“g"" 2 | Persen 1,420,000,000 Persen 90 | Persen 7,354877,568 42| Persen 8519950  923( Persen 24130000 3231| Persen 81650300 | 4000\ Persen 530940785300 | 8645 | Persen 6,508,708,103 Persen Persen Inspektorat
2 01 [Penyediaan Josa [umah kendarean
Pemelirazn, Biaya  [perorengen dinas aau
Pak [fend jebaten
f"“’aa”%f”’a"ﬁa"q g dipefera dan 7 Uit 1,050,000,000 Uit % Uit 393,854,000 Uit 0 Uit 12 Unit 140867000| 13 Uit 25830001000 25 Unit 3867010| 2 Uit 36867010| 3333 | Unit 379 Insektorat
|Nabatan
n 16 ¢ 2
[Mesin Lainnya mesin lainnya yang
dpeltara 102 Uit 120,000,000 it | it 39999000 it 2500000( 6 Uit 128000( 8 it T4430( 10 Uit 81855000 25 it 0791983| %5 | Wit 07919843 | 2451 | Unt 99 spekonat
% 09 [Pemeiharean  Reabltasi | Jumiah gedung kantor
(Gedung Kantorcan danbanguran Laimya
enqranLamya Z?’rg:b‘ﬁ:!:"’/ 2 Uit 115000000 Uit 1 Uit 4913584923 Ui M| 0 Uit 190140000| 0 Ui §3665650| 0 it 366342000 1 Ui 4560337650 | 1 Uit | 4569397650 8000 | Uit 34 spetort
2% 11|Pemeliaraan / Rehabiltasi - |Jumlah sarana dan
|Sarana dan Prasarana prasarana pendukung
[Pendukung Gedung Kantor {gedung kanor atau
dmya g |15 Uit 135,000,000 it 5 Uit 2007439645 it 38500( 0 Uit 119000 1 it F9050| 3 Uit 138957810000 5 it 1432563600 | 5 Uit | 1432503600 3333 | Uit 1061.17 spekioret
\dipeliharal direhabiltasi
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1329H041412

14=7413

152 (146)x100

o1 lyang diaksanakan 300 Persen Persen 100 | Persen 447| Persen 2604|  Persen 1354 Persen 407T4|  Persen 9259|  Persen Persen Persen
Persentase bjek 5,210,000,000 2408410000 72,660,000 457,976,682 354,859,380 2297,842.221.00 3,183,338,483 Inspekorat
[pemeriksaan yang
300 Persen Persen 100 | Persen 417| Persen 2604|  Persen 13.54|  Persen 4074 Persen 9259|  Persen Persen Persen
[PKPT
% (ul
lpemeriizh deerah 9 Laporan 225,000,000 Laporan 3 Laporan 75,000,000 0 Laporan Laporan 0 Laporan 3 Laporan 12,460,000.00 3 Laporan 12460000 3 Laporan 12,460,000 | 33.33 | Laporan 554 Inspekiorat
a7
i |pemerinah daerah 0 Leporan 1,050,000,000 Laporan 30 | Leporan 553,600,000 0 Laporan 3| Leporan 975630 2 Laporan 492150( 19 Laporan 561,246,09800( 24 Laporan 662923808 | 24 | Laporan 682,023,898 | 2667 | Laporan 65.04 Inspektorat
2
e porn e 0| Laporan 600,000,000 Laporan 10| Leporan 7670000 2 Laporan 212000 2| Laporan 000 4 | Laporan 07| 2 | Lapoan 142800000) 10| Laporan 160010000| 10 | Laporan | 160010000 | 3333 | Laoran 267 speoat
) 0 i
e lapoan keuengan | 35 Laporan 690,000,000 Laporan 12 | Leporan 255,000,000 2 Laporan 48.440,000 2| Laporan 4200000 3 Laporan 35000 5 Leporan 262000000 12 Laporan 119840000 | 12 | Leporan 119,840,000 3333 | Laporan 137 Inspekorat
30 P
[pengawasan desa 9 Laporan 1,775,000,000 Laporan 15 | Laporan 454,600,000 0 Laporan 12| Laporan 05260082 2 Laporan 64266000 1 Laporan 1,08206000000| 15 Laporan 1451586082 | 15 | Laporan | 1451586082 15.46 | Laporan 8178 Inspekiorat
3 06 |Kerjasama Pengawasan  (Jumiah kesepakatan
Internal [pengawasan internal
g etentuk 3 Kesepaalon 600,000,000 Kesepakatan 1| Kesepakatan 222,000,000 0 Kesepakatan 1| Kesepakatan Kesepalatan 71,660,000 Kesepakatan 143,795,261.00 1 Kesepakatan A5455261| 1| Kesepakelan | 215455261 | 33.33 | Kesepakelan 3591 Inspekorat
® (] i
ITindak Lanjut Hasil [monitoring dan evaluasi
|Pemeriksaan BPK Rl dan  tindak lariut hasil
Tindak Lanit s Ipemeriszn BPK Rl dan
Pemerksean APP. ik it sl 30 Dokumen 330,000,000 Dokumen 10| Dokumen 572,510,000 0 Dokumen 5| Dokumen 320050 2 Dokumen 57661880 3 Dokumen 45138086200 10 Dokumen 541063242 10 | Dokumen 541,063,242 | 33.33 | Dokumen 163.96 Inspekiorat
[pemeriksaan APIP
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Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan d Tingkat ja dan Realisasi
Yo Sasaran Yode Program/Kegiatan/ Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah i ian Kinerja dan A Renj A R Anggaran Renstra
Kegiatan (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2024 s/d ‘sampai dengan Renja Perangkat Daerah Perangkat Dagrah yang dievaluasi Perangkat Daerah Perangkat Dagrah
Sub Kegiatan output) s Perangkat Daerah Tahun 2024 Tahun 2024 ! I L v od Tahun 2024 54 Tahun 2024 (%)
6 7 8 9 10 1 12 132940411412 1#4=7H3 15= (14/6) x 100
1 3 4 5 16
SATUANI SATUANI SATUANI SATUAN/ SATUANI SATUAN/ SATUAN/ SATUANI SATUANI
L T & L g L g £ UNT W K & i NT R B[Pty i g UNT & | o e L W
19 [Kegiatan Penyelenggaraan Persentase kegiatan
2 pengawasan deng
02| [Tujuan Tertentu [tujuan tertentu yang
|dilaksanakan m Persen 1,830,000,000 Persen 90 | Persen 845,000,000 769| Persen 63126400| 12.82| Persen 145.21,600| 2308 Persen 102,054,000 | 2564 Persen 384,196,850.00 | 69.3 Persen 694,604,850 Persen Persen
k4 01 |Penanganan Penyelesaian |Jumiah laporan
[Kerugian Negara / Daerah  |penyelesaian kerugian
;‘3[9”“39'3”3"9 7| Leoran 555,000,000 Laporan 9 | Leporan 2000000 1 Laporan 10477600 Laporan 1 Laporan 48280000 1 Laporan 75500| 3 Laporan %20150( 3 | Laporan 96200150 1141 | Laporan 3% Inspekora
tangani
% 02 Tijuan
Tertentu Ipengawasan dengan
e terterty 90 Laporan 1,275,000,000 Laporan 30 | Laporan 645,000,000 2 Laporan 52,648,800 5| Laporan 145201600 8 Laporan 53774000 9 Laporan 34666430000 24 Laporan 598314700 24 | Laporan 598314700 | 2667 | Laporan 4693 Inspeklorat
Il 6/01(03 PROGRAM PERUMUSAN  [Persentase
IKEBI l, Ipengendalian intern
PENDAMPINGANDAN  (pemerintah pada
IASISTENS! perangkat daerah m Persen 1,250,000,000 Persen 90 | Persen 1,078,912,000 1340| Persen 265674509 | 2288 | Persen 49975400 3876 Persen 150312691 | 3095 Persen 568,710313.00 | 10569 Persen 1034672993 Persen 10569 | Persen Inspektorat
.10 [Kegiatan Perumusan  |Persentase kebijakan
2. | |Kebijakan Teknis di Bidang|teknis di bidang
01]  |Pengawasan dan Fasiltasi |pengawasan dan
Pengawasan [fasilitasi pengawasan
lyang dirumuskan 20 | Persen 215,000,000 Persen 90 | Persen 623,912,000 20| Persen 242,878,689 40| Persen 49,975,400 40| Persen 115,735,536 20| Persen 216854,179.00 | 12000 | Persen 625,440,804 Persen 12000 | Persen Inspektorat
3% 01 Perumusan Kebiakan Teknis | Jumiah rekomendasi
i Bidang Pengawasan  [kebiakan teknis di
b‘da”gpe"gmﬂ" 3| Relonencas 170,000,000 Rekoreniasi 1| Reomendas S0000000) 1 Retoreniesi | 242,878,669 | Retonendas 495400 1| Relomendasi 6332360 0 | Relonencas T80 | 2 Rekoreniasi 430398097 | 2 | Retomendasi | 430,398,097 | 6667 | Relomencas 25318 Inspektorat
lyang distsun
3% 02 Perumusan Kebiakan Teknis | Jumiah rekomendasi
i Bidang Fasiltasi I d
Pergaesan bidng fsites 2| relomes 106000000 Fetonnis 4| Reorenias 2900 0 | Reonenss 2| Reonencas 1| oo A1 1| Rearens UBEHTH0| 4 | Fetoremes 60707 | 4 | Rooretas | 195042707 | 333 | Rearers | 18575 el
pengawasan yarg
[disusun
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Indikator Kinerja Target Renstra Realisasi Capaian Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan dar Tingkat
No Sasaran Kode Program/Kegiatan/ Sub Program Perangkat Daerah Perangkat Daerah Anggaran Renja lisasi Capai ja d A Re
Kegiatan (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2024 s/d ‘sampai dengan Renja Perangkat Daerah i 0 a o Perangkat Daerah yang dievaluasi Perangkat Daerah P
Sub Kegiatan (output) 202 Perangkat Daerah Tahun 2024 Tahun 2024 sd Tahun 2024 s/d Tahun 2024 (%)
6 7 9 10 1 12 13= 9410411412 14=7+3 152 (146) x 100
1 2 3 4 5 1
SATUAN SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUANI SATUAN/
1 o D 1 ol K] D € UNT D £ D 1 o D K AU g ] o D 1 D 1w D
.11 (Kegiatan  Pendampingan|Persentase
2.  |dan Asistensi Iterlaksananya kegiatan|
02 i dan
“"‘”"k’;'da”““’ 20 | Persen 975,000,000 Persen 90| Persen 455,000,000 357| Persen 279590 119 Persen <| 276| Persen 34577455| 3571| Persen 351859,13400| 7024 Persen 409,232,189 Persen Persen Inspektorat
lperangkat daeral
i (] tens daereh
|Urusan Pemerintahan \yang diakukan
(Daerah Ipendampingan dan Perangk
ngat Peranglat Perarglat Peranglat Peranglt Peranglat Peranglt Peranglat Peranglat Peranglat
Jasistensi urusan € Deerzh 450,000,000 Deerah kil Deerah 145,000,000 2 Deerah 2,795,900 Daetah 5 Deerah 16880000 18 Dactah 183,13069700( 25 Dt 204815597 | 25 Deerah 204,815,597 | 2178 D 4551 Inspekdorat
Ipemerintahan daerah
% 02|Pendampingan, Asstersi, | Jumah perangkat daerah
\Verfikasi dan Penilaian lyang diakukan
IReformasi Birokrasi Ipendampingan,
strsietas tn | gy | Pogal sgo| | Pt g | Peat soom| o | P Perargal y | Pl 540000 Perargal smane| o | P ssoam| 2 | P g e | POEUE |y et
erkin Refornas Daerah Daerah Dacteh Daerah Dacteh Daerah Dacteh Daerah Daerah Daerah
(Birokrasi
" 03 [Koordinas, Moritoring dan ~ |Jumiah kegiatan
|Evaluasi serta Verifikasi  |koordinasi, monitoring
dan pemberartasen 12 Kegiatan 420,000,000 Kegiatan 4 Kegiatan 275,000,000 1 Kegiatan 1] Kegiatan 0 Kegiatan 10367155 2 Kegiatan 173,608,637.00 4 Kegiatan 183965792 4 Kegiatan 183,065,792 | 33.33 | Kegiatan 4380 Inspektorat
lkorupsi
"a 04 [Pendampingen, Asstersi Juiahperaniat daera
(dan Verfikasi Penegakan  |yang diakukan
Integritas Ipendampingan, asistensi
nveras peegaan| 30| T soomuo| | Pl 1 | Peeal amoo| o | P Peangal Pengel o | PR | o | PR o] 10 | PR o) s | PR g gt
tegias Dagrah Dagrah Daereh Dagrah Daereh Dagrah Daereh Dagrah Daerah Dagrah
6049 30,250,236,000( 0 1960 28905718712 36 1915,396,908 | 433 349600223 672 3,654,757,085| 716 12,875,077,96250 | 1915 21,894,832,148.50 | 97.68 9126 1915 21,894,832,149
TOTAL Rata - Rata Capaian Kinerja (%) | 17.16 7.98 | 22.08 14.38 | 34.28 15.23 | 36.55 53.67] 97.68 9126 | us 21894832149 9
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Berdasarkan tabel 2.1 tersebut diatas, bahwa hasil evaluasi terhadap pelaksanaan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2024 pada Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan, dapat dijelaskan dengan pokok-
pokok materi yang dapat disajikan sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang belum memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
e Pada Rencana Kerja Tahun 2024, Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
merencanakan 3 Program (2 Program Teknis Pengawasan dan 1 Program
Penunjang), 10 Kegiatan (4 Kegiatan Teknis Pengawasan dan 6 Kegiatan Penunjang)
dan 39 Sub Kegiatan (15 Sub Kegiatan Teknis dan 24 Sub Kegiatan Penunjang);
o Realisasi program untuk keseluruhan telah memenuhi target, namun ada beberapa
sub kegiatan yang belum memenuhi target yaitu pada sub kegiatan:
v' Pengawasan Keuangan, dari target yang ditetapkan sejumlah 30 Laporan,
terealisasi 24 Laporan, dikarenakan banyaknya penugasan mandatori sehingga
tidak cukup waktu untuk merealisasikan 100%.
v" Penanganan Penyelesaian Kerugian Keuangan Negara / Daerah, dari target yang
ditetapkan sebanyak 9 Laporan, terealisasi 3 Laporan.
v Pengawasan dengan Tujuan Tertentu, dari target yang ditetapkan sejumlah 30
Laporan, terealisasi 24 Laporan.
v" Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian Reformasi Birokrasi, dari target
yang ditetapkan sebanyak 40 Perangkat Daerah, terealisasi sejumlah 20
Perangkat Daerah yang melakukan penilaian mandiri reformasi birokrasi.

2. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
o Dari sejumlah 39 sub kegiatan, terdapat 34 sub kegiatan yang memenuhi target dalam
artian kinerja tercapai 100%.

3. Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
o Terdapat 1 sub kegiatan yang targetnya melebihi dari target kinerja yang telah
ditetapkan yaitu sub kegiatan:
v" Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan, dari target yang ditetapkan
sejumlah 1 rekomendasi, terealisasi 2 rekomendasi. Dari target yang ditetapkan
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adalah dokumen Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT), telah terealisasi

pula dokumen Peraturan Bupati terkait Pedoman Pengelolaan Risiko.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan sesuai dengan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024-

2026 tertuang dalam capaian Sasaran Strategis Tahun 2024 adalah sebagaimana Tabel

2.2. berikut.
Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
Indikator Target RPD / Renstra PD Realisasi Capaian Catatan
Tujuan/Sasaran RPD Analisis
No dan Renstra PD 2024 2025 2026 2024 2025 2026

1. Indeks Reformasi B (67,00) | B (69,00) BB B Cukup

Birokrasi (71,00) (62,83) Baik
2. | Nilai SAKIP B (67,50) | B (69,00) BB B Cukup

(70,50) (64,51) Baik

3. | Level Maturitas SPIP Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Baik

4. | Level Kapabilitas APIP Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Baik

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.3.1. Isu-Isu strategis Perangkat Daerah

Sebagaimana Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan sebagai

Aparat Pengawas Intern Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Seruyan,

terdapat beberapa isu strategis yang harus diperhatikan untuk pembangunan 5 (lima) tahun

kedepan demi tata kelola pengawasan yang baik dan profesional, yaitu:

1. Mengoptimalkan pembinaan dalam pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
daerah;

2. Meningkatkan peran APIP sebagai Quality Assurance atau Penjamin Mutu dan
sebagai Consulting Partner atau sebagai Partner Konsultasi serta sebagai Early
Warning System atau sebagai peringatan dini dan sebagai pencegahan dini

temuan sebelum dilakukan pemeriksaan oleh pihak Eksternal;
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3. Mengoptimalkan kinerja Tim Penyelesai Kerugian Daerah (TPKD) dan Sekretariat
TPKD dalam penyelesaian tindak lanjut hasil temuan; dan
4. Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM Aparat Pengawas yang bersih, baik dan

professional.

2.4. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Seruyan Tahun 2026 yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan pada
setiap tahunnya. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yang disusun ini memuat
informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran serta rencana
capaiannya yang merupakan tolak ukur keberhasilan dari tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan.

Disamping itu juga, dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yang
disusun ini memuat informasi tentang program, kegiatan, indikator kinerja dan rencana
capaiannya. Melalui dokumen Rencana Kerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan
dengan sasaran, kebijakan dengan programnya serta keterkaitan dengan kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan. Program dan
kegiatan Tahun 2026 yang diusulkan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
merupakan Rencana Kerja (Renja) yang akan dilaksanakan Tahun 2026 dan ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Seruyan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang menjadi acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) oleh karena itu perlu dilakukan review
terhadap RKPD 2026 tersebut. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan terhadap Program dan Kegiatan
beserta Rencana Kebutuhan Dana yang termuat dalam dokumen Renja-PD yang disusun
dari tahap Rancangan Awal, Rancangan dan Rancangan Akhir dan apabila ada koreksi
atau terdapat perbedaan dalam hasil review pada setiap tahap penyusunannya dapat
diperbaiki atau disempurnakan sebelum ditetapkannya RKPD Kabupaten Tahun 2026
melalui Peraturan Bupati Seruyan.

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap Rancangan Akhir RKPD Kabupaten
Seruyan Tahun 2026 sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.5. berikut.
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Tabel 2.5
Review Terhadap RKPD Tahun 2026

Kabupaten Seruyan
Perangkat Daerah : Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catajra.n
No. ) ; Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif | Penfing
Program, Kegiatan dan | Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja ®Rp.) Al K e S (outcome) dan Kegiatan (output) | Kinerja Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

(1) (&) 3) 4 ®) (®) (@) (&) €l (10) an (12)
I.  |PROGRAM PENUNJANG |Kab. Seruyan |Persentase unit kerja yang 100% 17.706.384.503 |PROGRAM PENUNJANG | Kab. Seruyan |Persentase unit kerja yang 100% 17.706.384.503

URUSAN PEMERINTAH mendapatkan pelayanan URUSAN PEMERINTAH mendapatkan pelayanan

DAERAH KABUPATEN/ administrasi perkantoran DAERAH administrasi perkantoran

KOTA
1. |Perencanaan, Kab. Seruyan |Persentase dokumen perencanaan 100% 165.000.000 |Perencanaan, Kab. Seruyan |Persentase dokumen perencanaan 100% 165.000.000

Penganggaran, dan dan evaluasi kinerja perangkat Penganggaran, dan dan evaluasi kinerja perangkat

Evaluasi Kinerja daerah yang disusun dan Evaluasi Kinerja daerah yang disusun dan

Perangkat Dacrah dilaporkan tepat waktu Perangkat Daerah dilaporkan tepat wakiu
1)  |Penyusunan Dokumen |Kab. Seruyan |Jumlah dokumen perencanaan 11 80.000.000 |Penyusunan Dokumen Kab. Seruyan |Jumlah dokumen perencanaan 11 80.000.000

Perencanaan Perangkat perangkat daerah Dokumen Perencanaan Perangkat perangkat dacrah Dokumen

Daerah Daerah
2)  |Koordinasi dan|Kab. Seruyan |Jumlah laporan capaian kinerja dan | 1 Laporan 35.000.000 |Koordinasi dan| Kab. Seruyan |Jumlah laporan capaian kinerja | 1 Laporan 35.000.000

Penyusunan Laporan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan laporan hasil koordinasi Capaian Kinerja dan dan laporan hasil koordinasi

Ikhtisar Realisasi Kinerja penyusunan laporan capaian kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja penyusunan  laporan  capaian

SKPD dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD SKPD kinerja dan ikhtisar realisasi

kinerja SKPD
B
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
No. Indikator Kinerja, Program Capaian | Pagu Indikatif Indikator Kinerja, Program Capaian | PaguIndikatif | Fenfing
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
3) |Evaluasi Kinerja Kab. Seruyan |Jumlah laporan evaluasi kinerja 4 Laporan 50.000.000 |Evaluasi Kinerja Kab. Seruyan |Jumlah laporan evaluasi kinerja 4 Laporan 50.000.000
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah perangkat daerah
2. |Administrasi Keuangan Persentase unit kerja yang 100 % 9.691.589.663 |Administrasi Keuangan Persentase unit kerja yang 100 % 9.691.589.663
Perangkat Daerah memperoleh pelayanan Perangkat Daerah memperoleh pelayanan
administrasi keuangan administrasi keuangan
4)  |Penyediaan Gaji dan Kab. Seruyan |Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 60 Orang/ 9.402.485.675 |Penyediaan Gaji dan Kab. Seruyan |Jumlah Orang yang Menerima 32 Orang/ 9.402.485.675
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN bulan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan
5) |Penyediaan Administrasi|Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 204.103.988 |Penyediaan Administrasi | Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Hasil 12 204.103.988
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas Dokumen Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi Dokumen
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
6) |Koordinasi dan Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan 60.000.000 |Koordinasi dan Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan 60.000.000
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
7)  |Koordinasi dan Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 25.000.000 |Koordinasi dan Kuala Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan 25.000.000
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Penyusunan Laporan Pembuang  |Bulanan/ Triwulanan/

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semester
SKPD

Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semester SKPD
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Cataf“m
No. ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif | Fenting
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
3.  |Administrasi Barang|Kab. Seruyan |Persentase BMD perangkat dacrah 90% 40.000.000 |Administrasi Barang| Kab. Seruyan |Persentase BMD perangkat dacrah 90% 40.000.000
Milik Daerah  pada yang terdata dengan baik Milik Daerah pada yang terdata dengan baik
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
8) |Penatausahaan Barang|Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penatausahaan |12 Laporan 40.000.000 |Penatausahaan Barang| Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penatausahaan |12 Laporan 40.000.000
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
4. |Administrasi Kab. Seruyan |Persentase pegawai yang 100% 2.250.000.000 | Administrasi Kab. Seruyan |Persentase pegawai yang 100% 2.250.000.000
Kepegawaian Perangkat memperoleh pelayanan administrasi Kepegawaian Perangkat memperoleh pelayanan
Daerah kepegawaian perangkat daerah Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah
9) |Pengadaan Pakaian Kab. Seruyan |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta | 85 Paket 400.000.000 |Pengadaan Pakaian Kab. Seruyan |Jumlah Paket Pakaian Dinas 85 Paket 400.000.000
Dinas beserta Atribut Atribut Kelengkapan Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya Kelengkapannya
10) |Pendataan dan|Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Pendataan dan 35 75.000.000 |Pendataan dan| Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Pendataan dan 35 75.000.000
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi | Dokumen Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi | Dokumen
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian
11) |Pendidikan dan Kab. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 40 Orang 1.275.000.000 |Pendidikan dan Kab. Seruyan, |Jumlah Pegawai Berdasarkan 40 Orang 1.275.000.000
Pelatihan Pegawai Seruyan, |dan Fungsi yang Mengikuti Pelatihan Pegawai Luar Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Berdasarkan Tugas dan Luar Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan | Kab.Seruyan |Pendidikan dan Pelatihan
Fungsi Kab.Seruyan Fungsi
12) |Bimbingan Teknis Kab. Jumlah Orang yang Mengikuti | 20 Orang 500.000.000 |Bimbingan Teknis| Kab. Seruyan, |Jumlah Orang yang Mengikuti | 20 Orang 500.000.000
Implementasi Peraturan| Seruyan, Bimbingan Teknis Implementasi Implementasi Peraturan Luar Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Luar Peraturan Perundang- Undangan Perundang-Undangan Kab.Seruyan |Peraturan Perundang- Undangan
Kab.Seruyan
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
No. Indikator Kinerja, Program Capaian | Pagu Indikatif Indikator Kinerja, Program Capaian | PaguIndikatif | Fenfing
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
5. |Administrasi Umum Persentase unit kerja yang 100% 1.586.949.000 |Administrasi Umum Persentase unit kerja yang 100% 1.586.949.000
Perangkat Daerah mendapatkan pelayanan Perangkat Daerah mendapatkan pelayanan
administrasi umum perangkat administrasi umum perangkat
daerah daerah
13) |Penyediaan Komponen |Kab. Seruyan |Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket 95.000.000 |Penyediaan Komponen | Kab. Seruyan |Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 Paket 95.000.000
Instalasi Listrik/ Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan Listrik/Penerangan Kantor yang Disediakan
Kantor Bangunan Kantor
14) |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan dan 40 Paket 250.000.000 |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan dan 40 Paket 250.000.000
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
15) |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan Rumah 25 Paket 85.000.000 |Penyediaan Peralatan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Peralatan Rumah 25 Paket 85.000.000
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan
16) |Penyediaan Bahan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket 700.000.000 |Penyediaan Bahan Kab. Seruyan |Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket 700.000.000
Logistik Kantor yang Disediakan Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
17) |Penyediaan Barang Kab. Seruyan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5 Paket 45.000.000 |Penyediaan Barang Kab. Seruyan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5 Paket 45.000.000
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan Penggandaan
17) |Penyediaan Bahan Kab. Seruyan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 5 Dokumen 11.949.000 |Penyediaan Bahan Kuala Jumlah Dokumen Bahan Bacaan |5 Dokumen 11.949.000
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Pembuang  |dan Peraturan Perundang-
Perundang- undangan Undangan yang Disediakan Perundang- undangan Undangan yang Disediakan
18) |Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 34 Laporan 400.000.000 |Penyelenggaraan Rapat | Kab. Seruyan, |Jumlah Laporan Penyelenggaraan |34 Laporan 400.000.000
Koordinasi dan Seruyan, |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Luar Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD Luar SKPD Konsultasi SKPD Kab.Seruyan |SKPD
Kab.Seruyan
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
No. Indikator Kinerja, Program Capaian | Pagu Indikatif Indikator Kinerja, Program Capaian | PaguIndikatif | Fenfing
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
6. |Pengadaan Barang Milik Persentase terpenuhinya BMD sesuai 100% 2.019.625.000 |Pengadaan Barang Milik Persentase terpenuhinya BMD 100% 2.019.625.000
Daerah Penunjang dengan RKBMD perangkat daerah Daerah Penunjang sesuai dengan RKBMD perangkat
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah daerah
Daerah Daerah
19) |Pengadaan Kendaraan|Kab. Seruyan |Jumlah Unit Kendaraan Dinas | 15 Unit 569.625.000 [Pengadaan Kendaraan| Kab. Seruyan |Jumlah Unit Kendaraan Dinas | 15 Unit 569.625.000
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan yang Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan yang
Lapangan Disediakan Lapangan Disediakan
20) |Pengadaan Peralatan dan|Kab. Seruyan |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 20 Unit 400.000.000 |Pengadaan Peralatan dan| Kab. Seruyan |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 20 Unit 400.000.000
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
21) |Pengadaan Gedung|Kab. Seruyan |Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1 Unit 600.000.000 |Pengadaan Gedung| Kab. Seruyan |Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1 Unit 600.000.000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang Disediakan Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Lainnya Disediakan
22) |Pengadaan Sarana dan|Kab. Seruyan |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 2 Unit 450.000.000 |Pengadaan Sarana dan| Kab. Seruyan |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 2 Unit 450.000.000
Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
Lainnya Lainnya
7. |Penyediaan Jasa Persentase terpenuhinya pelayanan 100% 833.220.840 |Penyediaan Jasa Persentase terpenuhinya 100% 833.220.840
Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan Penunjang Urusan pelayanan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah daerah Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
23) |Penyediaan Jasa|Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |12 Laporan 400.000.000 |Penyediaan Jasa| Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan 400.000.000
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Daya Air dan Listrik

Listrik yang Disediakan

Daya Air dan Listrik

Listrik yang Disediakan
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
No. Indikator Kinerja, Program Capaian | Pagu Indikatif Indikator Kinerja, Program Capaian | PaguIndikatif | Fenfing
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
24) |Penyediaan Jasa|Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |12 Laporan 433.220.840 |Penyediaan Jasa| Kab. Seruyan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 Laporan 433.220.840
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan Disediakan
8. |Pemeliharaan Barang Persentase terpenuhinya 100% 1.120.000.000 |Pemeliharaan Barang Persentase terpenuhinya 100% 1.120.000.000
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan BMD sesuai dengan Milik Daerah Penunjang pemeliharaan BMD sesuai dengan
Urusan Pemerintahan RKPBMD Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan RKPBMD Perangkat Daerah
Daerah Daerah
25) |Penyediaan Jasa Kab. Seruyan |Jumlah Kendaraan Perorangan 35 Unit 420.000.000 |Penyediaan Jasa Kab. Seruyan |Jumlah Kendaraan Perorangan 35 Unit 420.000.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
26) |Pemeliharaan Peralatan |Kab. Seruyan |Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit 200.000.000 |Pemeliharaan Peralatan | Kab. Seruyan |Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit 200.000.000
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
27) |Pemeliharaan/Rehabilita|Kab. Seruyan |Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 250.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilita| Kab. Seruyan |Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 250.000.000
si Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang si Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
28) |Pemeliharaan/Rehabilita|Kab. Seruyan |Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit 250.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilita| Kab. Seruyan |Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit 250.000.000

si Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

si Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Cataf“m
No. ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif | Fenting
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
II. |PROGRAM Kab.Seruyan | 1. Persentase Tindak Lanjut 83% PROGRAM Kab.Seruyan |1. Persentase  Tindak  Lanjut 83%

PENYELENGGARAAN Rekomendasi BPK PENYELENGGARAAN Rekomendasi BPK

PENGAWASAN 3.515.000.000 |PENGAWASAN 3.515.000.000

2. Persentase Tindak Lanjut Hasil 84% 2. Persentase Tindak Lanjut Hasil 84%
Pengawasan APIP Tahun N-1 Pengawasan APIP Tahun N-1

1. |Penyelenggaraan Kab.Seruyan | 1. Jumlah kegiatan pengawasan 98 2.705.000.000 |Penyelenggaraan Kab.Seruyan | 1. Jumlah kegiatan pengawasan 98 2.705.000.000

Pengawasan Internal internal yang dilaksanakan Kegiatan Pengawasan Internal internal yang dilaksanakan Kegiatan

2. Jumlah objek pemeriksaan yang | 98 Entitas 2. Jumlah objek pemeriksaan yang | 98 Entitas
diperiksa berdasarkan PKPT diperiksa berdasarkan PKPT

1) |Pengawasan Kinerja Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan 3 Laporan 95.000.000 |Pengawasan Kinerja Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 3 Laporan 95.000.000

Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Kinerja Pemerintah Daerah
2) |Pengawasan Keuangan | Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan |39 Laporan 700.000.000 |Pengawasan Keuangan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 39 Laporan 700.000.000

Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah
3) |Reviu Laporan Kinerja | Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 350.000.000 |Reviu Laporan Kinerja Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 350.000.000

Laporan Kinerja Laporan Kinerja

4)  |Reviu Laporan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 300.000.000 |Reviu Laporan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 300.000.000

Keuangan Laporan Keuangan Keuangan Laporan Keuangan
5) |Pengawasan Desa Kab.Seruyan |Jumlah laporan hasil pengawasan |21 Laporan 625.000.000 |Pengawasan Desa Kab.Seruyan |Jumlah laporan hasil pengawasan | 21 Laporan 625.000.000

desa desa

6) |Kerja Sama Pengawasan| Kab.Seruyan |Jumlah Kesepakatan Pengawasan 1 220.000.000 |Kerja Sama Pengawasan| Kab.Seruyan |Jumlah Kesepakatan Pengawasan 1 220.000.000

Internal Internal yang Terbentuk Kesepakatan Internal Internal yang Terbentuk Kesepakatan

B

Bab (1 Hasil Bvaluast Renja Tahun Lalu




Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

PP RN B B B N R N R N N R N N e N N N N N L N L L A A e N S e Gl R e

RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
No. Indikator Kinerja, Program Capaian | Pagu Indikatif Indikator Kinerja, Program Capaian | PaguIndikatif | Fenfing
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
7) |Monitoring dan Evaluasi|Kab.Seruyan, |Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 10 415.000.000 |Monitoring dan Evaluasi| Kab.Seruyan, |Jumlah Dokumen Hasil 10 415.000.000
Tindak  Lanjut Hasil| Provinsi dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil | Dokumen Tindak  Lanjut Hasil Provinsi Monitoring dan Evaluasi Tindak | Dokumen
Pemeriksaan BPK RI dan| Kalteng Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Pemeriksaan BPK RI dan Kalteng Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
Tindak Lanjut Hasil Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Tindak  Lanjut Hasil dan  Tindak  Lanjut  Hasil
Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP Pemeriksaan APIP
2. |Penyelenggaraan Kab.Seruyan |Jumlah pengawasan dengan tujuan 34 810.000.000 |Penyelenggaraan Kab.Seruyan |Jumlah pengawasan dengan 34 810.000.000
Pengawasan dengan tertentu yang dilaksanakan Kegiatan Pengawasan dengan tujuan tertentu yang dilaksanakan | Kegiatan
Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu
8) |Penanganan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Penyelesaian 6 Laporan 210.000.000 |Penanganan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Penyelesaian 6 Laporan 210.000.000
Penyelesaian Kerugian Kerugian Negara/Daerah yang Penyelesaian Kerugian Kerugian Negara/Daerah yang
Negara/Daerah Ditangani Negara/Daerah Ditangani
9) |Pengawasan dengan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 28 Laporan 600.000.000 |Pengawasan dengan Kab.Seruyan |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan | 28 Laporan 600.000.000
Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu Dengan Tujuan Tertentu
IMI. |PROGRAM PERUMUSAN| Kab.Seruyan |Level Kapabilitas Aparat | Level 3 1.615.000.000 [PROGRAM PERUMUSAN| Kab.Seruyan |Level Kapabilitas Aparat | Level 3 1.615.000.000
KEBIJAKAN, Pengawasan Intern Pemerintah (PK | (3.050) KEBIJAKAN, Pengawasan Intern Pemerintah | (3.050)
PENDAMPINGAN DAN APIP) PENDAMPINGAN DAN (PK APIP)
ASISTENSI ASISTENSI
1. |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Persentase kebijakan teknis di 100% 800.000.000 |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Persentase kebijakan teknis di 100% 800.000.000
Teknis di Bidang bidang pengawasan dan fasilitasi Teknis di Bidang bidang pengawasan dan fasilitasi
Pengawasan dan pengawasan yang dirumuskan Pengawasan dan pengawasan yang dirumuskan
Fasilitasi Pengawasan Fasilitasi Pengawasan
B
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Catatan
No. Indikator Kinerja, Program Capaian | Pagu Indikatif Indikator Kinerja, Program Capaian | PaguIndikatif | Fenfing
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
1)  |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 2 400.000.000 |Perumusan Kebijakan Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 2 400.000.000
Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan yang | Rekomendasi Teknis di Bidang Teknis di Bidang Pengawasan Rekomendasi
Pengawasan Disusun Pengawasan yang Disusun
2) |Perumusan  Kebijakan| Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 4 400.000.000 |Perumusan  Kebijakan| Kab.Seruyan |Jumlah Rekomendasi Kebijakan 4 400.000.000
Teknis di Bidang Teknis  di  Bidang  Fasilitasi | Rekomendasi Teknis di Bidang Teknis di  Bidang  Fasilitasi | Rekomendasi
Fasilitasi Pengawasan Pengawasan yang Disusun Fasilitasi Pengawasan Pengawasan yang Disusun
2. |Pendampingan dan| Kab.Seruyan |1. Nilai Monitoring Cenire for 91,00 815.000.000 |Pendampingan dan| Kab.Seruyan |I. Nilai Monitoring Cenire for 91,00 815.000.000
Asistensi Prevention (MCP) Asistensi Prevention (MCP)
2. Nilai Survei Penilaian Integritas 75,00 2. Nilai Survei Penilaian Integritas 75,00
(SPD (Waspada) (SPD) (Waspada)
3. Persentase terlaksananya 3. Persentase terlaksananya
kegiatan pendampingan dan 93% kegiatan pendampingan dan 93%
asistensi pada perangkat daerah asistensi pada perangkat daerah
1) |Pendampingan dan| Kab.Seruyan (Jumlah Perangkat Daerah yang 30 375.000.000 |Pendampingan dan| Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 30 375.000.000
Asistensi Urusan Dilakukan = Pendampingan dan | perangkat Asistensi Urusan Dilakukan Pendampingan dan | perangkat
Pemerintahan Daerah Asistensi  Urusan  Pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerintahan daerah
Daerah Daerah
2)  |Pendampingan, Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 15 45.000.000 |Pendampingan, Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 15 45.000.000
Asistensi, Verifikasi, dan Dilakukan Pendampingan, Asistensi, | perangkat Asistensi, Verifikasi, dan Dilakukan Pendampingan, | perangkat
Penilaian Reformasi Verifikasi, dan Penilaian Reformasi daerah Penilaian Reformasi Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian daerah
Birokrasi Birokrasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
B
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RPKD Analisis Kebutuhan
Target Target Cataf“m
No. ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif ) ) Indikator Kinerja, Program Capaian Pagu Indikatif | Fenting
Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.) Program, Kegiatan dan Lokasi (outcome) dan Kegiatan (output) Kinerja [Rp.)
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
(1) @) ) @ (%) (6) (7) ) ©) (10) (11) (12)
3) |Koordinasi, Monitoring | Kab.Seruyan |Jumlah Kegiatan Koordinasi, 4 Kegiatan 300.000.000 |Koordinasi, Monitoring | Kab.Seruyan |Jumlah Kegiatan Koordinasi, 4 Kegiatan 300.000.000
dan Evaluasi serta Monitoring dan Evaluasi serta dan Evaluasi serta Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan Verifikasi Pencegahan dan Verifikasi Pencegahan Verifikasi Pencegahan dan
dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi dan Pemberantasan Pemberantasan Korupsi
Korupsi Korupsi
4) |Pendampingan, Asistensi| Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 15 95.000.000 |Pendampingan, Asistensi| Kab.Seruyan |Jumlah Perangkat Daerah yang 10 20.000.000
dan Verifikasi Dilakukan Pendampingan, Asistensi | perangkat dan Verifikasi Dilakukan Pendampingan, perangkat
Penegakan Integritas dan Verifikasi Penegakan Integritas daerah Penegakan Integritas Asistensi dan Verifikasi Penegakan daerah
Integritas
Jumlah 22.836.384.503 Jumlah 22.836.384.503

A A A F AT AT A F AT AT AT AT A AT A G A A LA AT A A A A A A A LA A G A A A A A G A A A A A F A A A A A A A A A
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada Inspektorat Daerah tidak ada usulan program dan kegiatan dari
Masyarakat. Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan sepenuhnya adalah mandatory dari Pemerintah Pusat yang mana program dan
kegiatan berupa kegiatan consulting dan assurance serta peningkatan kompetensi
auditor berupa pengikutsertaan auditor pada pendidikan pelatihan teknis yang berfungsi
sebagai penunjang kinerja dalam melaksanakan pengawasan pada Pemerintah

Kabupaten Seruyan.
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan, Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan
oleh APIP harus berdasarkan kompetensi yang dimiliki terkait dengan pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah sesuai fungsi dan
kewenangannya serta sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dilaksanakan oleh APIP
dilakukan pada tahapan kegiatan, sebagai berikut :

Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran daerah;
Pelaksanaan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Pelaksanaan program strategis nasional di daerah;

N =

Berakhirnya masa jabatan kepala daerah untuk mengevaluasi capaian rencana
pembangunan jangka menengah daerah;

5. Pengawasan dalam rangka tujuan tertentu sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Inspektorat Daerah selaku APIP Daerah melakukan fungsi pembinaan dan
pengawasan terhadap perangkat daerah sebagai pelaksanaan tugas dari Bupati.
Pembinaan dan pengawasan tersebut dilaksanakan dalam bentuk audit, reviu,
monitoring, evaluasi, pemantauan dan bimbingan teknis serta bentuk pembinaan dan
pengawasan lainnya mulai dari tahap perencanaan, penganggaran, pengorganisasian,
pelaksanaan, pelaporan, evaluasi dan pertanggungjawaban penyelenggaraan
pemerintahan daerah.

Berdasarkan Permendagri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Perencanaan Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2025 bahwa
pembinaan dan pengawasan kepala daerah terhadap perangkat daerah dilakukan oleh
Inspektorat Daerah, dengan fokus :

L O T e e e e e U e e i
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1. Pelaksanaan urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah prioritas daerah;
Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dilakukan terhadap program, kegiatan, sub kegiatan yang
tercantum dalam rencana pembangunan jangka menengah daerah dan/atau rencana
kerja pemerintah daerah dengan sasaran prioritas daerah yang memiliki risiko tinggi
dan daya ungkit untuk meningkatkan pertumbuhan daerah, seperti :

a. Pengendalian Inflasi;

Peningkatan Investasi;

Pelayanan Publik;

Penanganan Stunting;dan

© a0 o

Swasembada Pangan.

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah dilakukan dalam bentuk:

a. pemeriksaan ketaatan terhadap ketentuan peraturan perundangundangan
termasuk ketaatan pelaksanaan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang
ditetapkan oleh pemerintah pusat; dan/atau

b. pemeriksaan kinerja.

2. Pengawasan Tata Kelola Pemerintahan melalui pelaksanaan Monitoring Centre Of
Prevention (MCP)
a. Area Intervensi Perencanaan, dengan topik:
» Pengawasan Dokumen RKPD dan Pokok Pikiran;
» Pencegahan Korupsi pada Penyaluran Bantuan Keuangan;
» Pencegahan Korupsi pada Penyaluran Hibah;
» Pencegahan Korupsi pada Penyaluran Bantuan Sosial;

b. Area Intervensi Penganggaran, dengan topik:
» Reviu Standar Harga Satuan;
» Reviu Analisis Standar Biaya;
» Reviu Rencana Kerja dan Anggaran;
» Audit Penggunaan Anggaran Honorarium dan Perjalanan Dinas.

L O T e e e e e U e e i
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c. Area Pengadaan Barang dan Jasa, dengan topik:
» Pencegahan Korupsi pada Pengadaan Barang dan Jasa Strategis (Probity
Audit Proyek Strategis Daerah).

d. Area Pelayanan Publik, dengan topik:
» Reviu Kinerja Pelayanan Publik Sektor Perizinan;
» Reviu Kinerja Pelayanan Publik Sektor Pendidikan;
» Reviu Kinerja Pelayanan Publik Sektor Kesehatan;
> Reviu Kinerja Pelayanan Publik Sektor Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

e. Area Pengawasan APIP, dengan topik:
» Pemeriksaan dengan Tujuan Tertentu Dugaan Kerugian Keuangan Daerah.

f. Area Manajemen ASN, dengan topik:
> Reviu Pelaksanaan Rekrutmen, Promosi dan Mutasi ASN.

g. Area Pengelolaan BMD, dengan topik:
» Pencegahan terjadinya korupsi pada penyalahgunaan BMD (Reviu
Pengelolaan BMD).

h. Area Optimalisasi Penerimaan Daerah, dengan topik:
» Pencegahan terjadinya korupsi pada penerimaan pajak dan retribusi daerah
(Reviu Penerimaan Pajak dan Retribusi Daerah).

3. Pengawasan Rutin, antara lain:
a. Reviu Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Rencana Keuangan,;
b. Reviu atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah;
Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah;
Reviu LPPD;
Pengawasan Keuangan Desa;

~ o o 0

Pengawasan lainnya sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

L U e L e e e U e L
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4. Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah, dengan sasaran:
a. Kapabilitas aparat pengawas intern pemerintah level 3;
b. Meningkatnya nilai maturitas sistem pengendalian internal pemerintah;
c. Meningkatnya penerapan manajemen risiko;
d. Terselenggaranya pendidikan profesional berkelanjutan minimal 120 (seratus dua
puluh) jam per tahun.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2026 mengacu pada Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025-2029 yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 dalam mendukung
Visi dan Misi Kepala Daerah Terpilih Periode 2025-2029.

Rumusan Visi Tahun 2025-2029 sebagai berikut:

\/

Dengan mempertimbangkan cascade rumusan RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun
2025-2029, maka misi yang sesuai urusan dan kewenangan Inspektorat Daerah

Kabupaten Seruyan adalah Misi ke 3, dengan rumusan sebagai berikut:

L U e L e e e U e L
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Tujuan dan sasaran pembangunan merupakan pencapaian strategis yang
mencerminkan tingkat keberhasilan tertinggi dalam pembangunan
daerah.Penyusunannya didasarkan pada visi dan misi kepala daerah serta wakil kepala
daerah sebagai pedoman utama dalam merumuskan strategi, kebijakan serta Rencana

Strategis (Renstra) perangkat daerah untuk periode lima tahun.

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029
berdasarkan Urusan Pengawasan sebagai tugas utama dari Inspektorat adalah sebagai
berikut:

R

Berdasarkan hasil analisis dengan mempertimbangkan permasalahan, isu
strategis dan tinjauan faktor eksternal, maka Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

4

menetapkan Tujuan Perangkat Daerah, yaitu :

9
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Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan
yang ditetapkan. Sasaran yang akan dicapai Inspektorat Daerah, sebagai berikut :

A 4

Untuk mengevaluasi pencapaian sasaran tersebut, maka dirumuskan indikator

sasaran dan formulasi/rumus perhitungan indikator sasaran. Indikator sasaran yang
digunakan untuk menilai sasaran Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan merupakan
Indikator Kinerja Utama (IKU) masing-masing penanggungjawab pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran perangkat
daerah.

Berikut Tabel 3.2 mengenai Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target
Kinerja dalam rangka pencapaian Tujuan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2026.

L O T e e e e e U e e i
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Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029

Yang Menjadi Urusan Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

VIST TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR | SATUAN | KONDISI TARGET KONDISI
dan TUJUAN/ AWAL AKHIR
MISI SASARAN (2024) 32025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

VISI : Terwujudnya Transformasi Pembangunan Kabupaten Seruyan yang Berkelanjutan, Sejahtera, Adil, Maju dan Amanah untuk

Semua

MISI 3 : Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian Desa dan Inovasi Layanan Publik

T1. Meningkatkan tata | Indeks Nilai B B B BB BB BB BB BB
Kelola  birokrasi  yang | Reformasi (62.83) | (63.5) | (65.5) | (68.39) | (70.56) | (70.92) | (70.99) | (70.99)
berkualitas dan inovatif | Birokrasi
dalam mendukung
pemerataan pembangunan
serta kemandirian desa
S1. Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai B B B BB BB BB BB BB
akuntabilitas kinerja dan (64.51) | (71.00) | (73.00) | (74.00) | (75.00) | (76.00) | (77.00) | (77.00)
keuangan daerah

Opini BPK Opini WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
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Tabel 2.3.

Tujuan, Sasaran dan Indikator pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2025-~2029
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

Misi, Tujuan dan Sasaran
RPJMD yang Relevan

Tujuan OPD

Sasaran OPD

Indikator Kinerja

Misi III : Mewujudkan Pemerataan Pembangunan, Kemandirian Desa dan Inovasi Layanan Publik

Satuan

Kondisi

Target Capaian Kinerja

Awal

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Kondisi
Akhir

T1l. Meningkatkan tata kelola
birokrasi yang berkualitas dan Indeks Reformasi
inovatif dalam mendukung . . Indeks 62,83 63,5 65,5 68,39 70,56 70,92 70,99 70,99
Birokrasi
pemerataan pembangunan
serta kemandirian desa
S1. Meningkatnya akuntabilitas .
kinerja dan keuangan daerah 1. [Nilai SAKIP Angka 64,51 71 73 74 75 76 77 77
2. |Opini BPK Opini WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
Meningkatnya Kualitas Maturitas Skor 3.000 3.16 3.21 3.26 3.31 3.36 3.41 3.41
Pengawasan dalam Penyelenggaraan (Level) (Level 3) (Level 3) (Level 3) | (Level 3) | (Level 3) | (Level 3) | (Level 3) | (Level 3)
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Pemerintahan Intern Pemerintah
(SPIP)
Meningkatnya Integritas Nilai Indeks
dan Pegnuruian Potgensi 1 Efektivitas Level Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3
R " |Pengendalian (Skor) (2.892) (3.000) (3.025) (3.050) (3.075) (3.100) (3.125) (3.125)
Korupsi di Pemda .
Korupsi (IEPK)
Nilai Survei
. | Penilaian Skor 71,5 73,00 75,00 77,00 78,00 79,00 80,00 80,00
Integritas (SPI) (Kategori) | (Rentan) | (Waspada) |(Waspada)|(Waspada)| (Terjaga) | (Terjaga) | (Terjaga) | (Terjaga)
Nilai Monitoring
3. |Controlling Skor 84,76 90,00 91,00 92,00 93,00 94,00 95,00 95,00
Surveillance for
Prevention (MSCP)
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Misi, Tujuan dan Sasaran Target Capaian Kinerja

RPJMD yang Relevan

Kondisi Kondisi

Sl 2025 2026 2027 2028 2029 2030 flank

Meningkatnya Kepuasan
Stakeholder terhadap Indeks Layanan

Tujuan OPD Sasaran OPD Indikator Kinerja Satuan

— 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2. |Kualitas Layanan Kepuasan Masyarakat | [9€ks 80% 82% 85% 88% 90% 95% 95%
Pengawasan
Meningkatnya Nilai SAKIP Skor 70,15 72,00 72,00

3. |Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

62,60 (B) | 63,95 (B) | 65,00 (B) | 67,00 (B) | 69,00 (B)

Inspektorat Daerah (Predikat) (BB) (BB) (BB)
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Perangkat Daerah :

Tabel 3.2

Tujuan,Sasaran,Indikator dan Target Kinerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran Formulasi/Rumus Indikator Satuan Target
I | Meningkatnya Kualitas Maturitas Sistem | Nilai Maturitas SPIP Hasil Skor 3.21 (Level 3)
Pengawasan  dalam Pengendalian Intern | Quality Assurance BPKP (Level)
Penyelenggaraan Pemerintah (SPIP)
Pemerintahan
1. Meningkatnya Integritas dan | 1. Nilai Indeks Efektivitas | Nilai  Indeks  Efektivitas Skor 3.025
Penurunan Potensi Korupsi Pengendalian Korupsi | Pengendalian Korupsi | (Level) (Level 3)
di Pemda (IEPK) (IEPK) Hasil Quality
Assurance BPKP
2. Nilai Survei Penilaian | Nilai Survei Penilaian Skor 75,00
Integritas (SPI) Integritas (SPI) Hasil Survei | (Kategori) (Waspada)
KPKRI
3. Nilai Monitoring, | Nilai Monitoring, Controlling, Skor 91,00
Controlling, Surveillance | Surveillance for Prevention
for Prevention (MCSP) (MCSP) KPKRI
2. Meningkatnya Kepuasan Indeks Layanan Kepuasan | Indeks hasil survei kepuasan | Indeks 82%
Stakeholder terhadap Masyarakat stakeholder atas layanan
Kualitas Layanan Inspektorat Daerah
Pengawasan
3. Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Perangkat Nilai SAKIP Hasil Evaluasi Nilai 65,00 (B)
Kinerja Perangkat Daerah | Daerah dari APIP (Predikat)
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3.3. Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan disertai kebutuhan pendanaan yang dimuat dalam
Renja Perangkat Daerah (Renja-PD) Tahun 2026 ini, merupakan turunan dari
Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-
2029 yang telah terintegrasi dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029. Perencanaan program
dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 diterapkan prinsip
perencanaan money follow program. Program pembangunan ini sebagai bahan
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun
2026 dan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2026, serta menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Seruyan Tahun 2026.

Berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah bahwa Urusan
pemerintahan, sub urusan pemerintahan, dan kewenangan antar susunan
pemerintahan perlu diterjemahkan ke dalam bentuk konkrit aktivitas pembangunan
berupa nomenklatur program dan kegiatan daerah. Transformasi urusan
pemerintahan ke dalam nomenklatur program dan kegiatan di sisi lain memastikan
bahwa daerah melaksanakan pembangunan daerah sesuai dengan kewenangannya,
maka dengan demikian program disusun dengan memperhatikan sub bidang urusan
pada Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Lampiran | tentang matriks pembagian urusan pemerintahan konkuren antara
pemerintah pusat dan daerah provinsi dan daerah kabupaten/kota. Kegiatan
mengacu pada program dengan memperhatikan kewenangan daerah sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan dan Sub Kegiatan merupakan bentuk aktivitas
kegiatan dalam pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan

perundang undangan.

Dengan tersusunnya rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif dalam periode perencanaan
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pembangunan selama satu tahun, maka selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan
bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah, Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah beserta Perubahannya
pada setiap tahun rencana selama periode Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 yang dalam pelaksanaannya
diharapkan konsisten.

Dalam Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2026 ini memuat 3 (tiga) Program (2 Program Teknis dan 1 Program Non-Teknis)
dan 12 (dua belas) Kegiatan (4 Kegiatan Teknis dan 8 Kegiatan Non-Teknis) serta
44 (empat puluh empat) Sub Kegiatan (15 Sub Kegiatan Teknis dan 29 Sub
Kegiatan Non-Teknis) yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam mendukung visi dan misi Kepala Daerah terpi
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) merupakan acuan setiap Perangkat dalam mengoperasikan
program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai
visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh
pendanaan, maka menjadi satu instrument dan indikator yang digunakan dalam upaya
mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD). Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah bukanlah kegiatan yang
berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan
RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja
Perangkat Daerah disusun ini merupakan bagian yang utuh dari RPJMD Kabupaten Seruyan
Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2025-2029. Keduanya merupakan penjabaran dari undang-undang Nomor

25 Tahun 2004 tentang system Perencanaan Pembangunan Nasional.

Adapun rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026
pada Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) ini dengan program dan kegiatan serta
pagu indikatif mengacu pada RPJMD Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2029 dan Rencana
Strategis Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025 -2029 sebagaimana disajikan
dalam Tabel 4.1 sebagai berikut :
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Rencana Kerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

INSPEKTORAT KAB. SERUYAN

TAHUN 2026
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN U IMM N I EMC A
URUSAN | BIDANG DIKATOR PROGRAM AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2027
URUSAN | PROGRAM / CAPALAN KELOMPOK PERANGHAT DAERAH
Lo RERIE KEGIATAN | SUB RECIALFt/ SUIE PERIODE | RENJA OPD | TARGET RENJA PRIORITAS PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAM RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATIF {Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 T a o 10 1 12 13 14 16 17
INSPEKTORAT 22 B36.384.503.00 23.308.946.588,00
[ UNSUR PENGAWASAN 22 B36.384.503,00 23.308.946.588,00
URUSAN PEMERINTAHAN
601 INSFEKTORAT DAERAH 22 B36.384.503.00 23.308.946.588,00
1 B.01.01 PROGRAM PENUMJANG Persamtase unit kerga yang 100 % 17.706.384.503,00 17.918.946.588,00
URUSAN PEMERINTAHAN | mendaparkan pelayanan
DAERAH ‘administrasi perkantoran
KABUPATEN/KOTA
g.01.012m Perencanaan, Perseniase dokumen 100 % 16:5.000.000.00 Memperikua | 5. Memban | Inspekiorat Daerah 170.000.000,00 | INSPEKTORAT
dan Evaluasi | p dan evaluasi treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah politik Kelola pem
yang disusun dan difaporkan hukum dan | erintahan
tepat wakiu birokrasi yang
sertamemp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melaks
pemiberant | reformas
asan birokrasi, p
korupsi encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | konspsi.
05. Peningk
atan tata
kedoda pem
erintzhan
{Good Gov
emance]
8.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah
Jumizh Dokunmen 11 Dokumen £0.000.000.00 | Kab. Seruyan DIANA ALOKAS Memperioua | 5. Memban | Inspekiorat Dasrah 20.000.000,00 | INSPEKTORAT
Perencanaan Peranghat eruyan Hii, UMUM {DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Daerah Semua KellDesa politik Kelola pem
hukum dan | erintzhan
birckrasi yang
serta memp | adaptf dan
erkuat pene | kolaboratif
egahan dan | melaks
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
konupsi encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | konspsi
05. Peningk
atan tata
kedola pem
erintahan
(Good Gov
emance)
8.01.01.2.01.0008 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

P SR e
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Rencana Kerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG I L . TAAI?HGIEF REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE OIS AN A KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA Y DTN EEHANE AT AFHAH
KEGIATAN! SUB RENSTRA RENJA OPD OFD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGLUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATIF {(Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 T 8 ] 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumlzh Laporan Capafan 1 Laporan 35.000.000.00 | Kab. Seruyan DANA ALOKASI | Memperiua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 40.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kinerja dan lkhiisar Realisasi Seruyan Hilir UMUM (DALY} treformasi | guntata Kabupaten Seruyan
Kinera SHFD dan Laporan Semua Kel'Desa politik, Kelola pem
Hasil Koordinasi Penyusinam hukum dan | erintahan
Laporan Capaian Kinera dan birckrasi yang
ikhfisar Realisasi Kinerja sertamemp | adaptf dan
SKPD erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melaiu
pemberant | reformass
asan birokrasi, p
korupsi encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | konupsi.
Peningk
atan tata
kedola pem
erintahan
(Good Gov
emance)
§.01.012.01.0007 Ewaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumnlzh Laporan Evaluasi 4 Laporan 50.000.000.00 | Kab. Seruyan DANA ALOKASI | Memperiua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kinerja Perangkat Dasral Seruyan Hilir UMUM (DALY} treformasi | guntata Kabupaten Seruyan
Semua Kel'Desa politik, Kelola pem
hukum dan | erintzhan
birckrasi yang
sertamemp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melaiu
pemberant | reformas:
asan birokrasi, p
korupsi encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | konupsi.
05. Peningk
atan tata
kedola pem
erintahan
(Good Gov
emance)
80101202 Adrrinistrasi Keuangan Persentsse unit kerja yang 100 % 0.601.580.663.00 Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 0.712.207 586,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Dasrah mel pelayanan treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
administrasi kewangan politik Felola pem
hukum dan | erintzhan
binokrasi yang
sertamemp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalu
pemiberant
asan
korupsi
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
emance)

6.01.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASMN
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Rencana Kerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG TR TR TAAI?SIEF REALISASI Pmmll CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URLSAN | PROGRAM [ KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA KELOMPOK PERANGHAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OFD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGLUNG JAWAE
KEGIATAN oFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATIF {Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 T 8 ] 10 b 12 13 14 15 16 17
Jumizh Orang yang &0 09,402 435.675.00 | Kab. Seruyan DAMA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 0402 207 588,00 | INSPEKTORAT
Menerima Gaji dan Orang/bulan Seruyan Hilr, UMUM (DAL} trefomasi | guntata Kabupaten Sensyan
Tumjangan ASN Semua KelDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
binokrasi yang
sertamemp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalu
pemberant | reformas
asan birokrasi, p
korupsi encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | konupsi.
05. Peningk
atan tata
kedola pem
erintahan
(Good Gov
emanes)
6.01.01.2.02.0002 Penysdizan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumizh Dokumen Hasi 12 Dokumen 204.103.283.00 | Kab. Seruyan DAMA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 205.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penyediaan Administrasi Seruyan Hilir, UMUM (DALY treformasi | gun tata Kabupaten Sensyan
Pelsksanaan Tugas ASN Semua KelDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
binokrasi yang
sertamemp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melahs
pemberant | reformas
asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
05. Peningk
atan tata
kedola pem
erintahan
(Good Gov
emanecs)
6.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laperan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumizh Laporan Keuangan 2 Laporan 60.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 70.000.000,00 | INSPEKTORAT
Abchir Tahun SKFD dan Seruyan Hiir UMUM (DAL} trefomasi | guntata Kabupaten Sensyan
Hasil Koordinasi Semua KelDesa politik, Kelola pem
Penyusunan Laporan hukum dan | erintahan
Keuangan Akhir Tahun SKFPD binokrasi yang
serta memp | adaptf dan
erkuat penc
egahan dan
pemiberant
asan
korupsi
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan
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) TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM | e | REALsasi A TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | FROGRAM / KEGIATAN | SUE : PERIODE CAFPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK FERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KEGIATAN REMNSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN pdd TAHUN 2024 a8 o PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 ] 7 & @ 1 11 12 13 14 15 1 17
B.01.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKED
Jumish Laporan Keuangan 12 Laporan 25.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 35.000.000,00 | INSPEKTORAT
Bulanan/ Triwulanan/ Seruyan Hilir, | UMUM (DAU) | treformasi | guntata | Kabupaten Seruyan
Semesteran SKFD dan Semua KeliDesa palitik, Kelola pem
L aporan Koordinaszi hukum dan | erintahan
Penyusunan Laporan birckrasi, | yang
Keuangan Bulsnan/Triwulsna serta memp | adapti dan
n/Semesteran SKPD erkuat penc | kolaboratif
agahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi. | encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
emance)
6.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Perzentaze BMD perangkat - 90 % 40.000.000,00 Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah - 50.000.000,00 | INSPEKTORAT
Daersh pada Perangkat Daerah yang terdsta dengan treformasi | guntsta | Kabupaten Seruyan
Daersh baik palitik. Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adapti dan
erkuat penc | kolaboratif
agahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
emance)
6.01.01.2.03.0008 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumiah Laporan 12 Laporan 40.000.000.00 | Ksb. Seruyan, | DANA ALOKASI | Memperkua | 5 Memban | Inspekiorat Daerah 50.000.000.00 | INSPEKTORAT
Penatsusahaan Barang Milik Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tats Kabupaten Seruyan
Daersh pada SKFD Semusa KelDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serts memp | adaptf dan
erkuat pene | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi, | =ncegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
amance)
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR FROGRAN | T:E:;ET REALISASI PEi};I}I\'\"iﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN | SUE : PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAM /| SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OFD OFD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp}
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 -] a i0 11 12 13 14 15 16 17
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase pegawai yang 100 % 2.250.000.000.00 Memperkua | 5. Memban | Inspekiorat Daerah 2.130.000.000.00 | INSFEKTORAT
Perangkat Daerah memperoieh pelayanan treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
administrasi kepegawaian politik, Kelola pem
perangkat deerah hukum dan | erintahan
birokrasi, yang
serta memp | adaptif dan
erkuat peno | kalaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
ernance}
6.01.01.2.05.0002 Fengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumish Pakef Pakaian Dinas 85 Paket 400.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 275.000.000,00 | INSPEKTORAT
beserta Atribut Kelengkapan Seruyan Hiiir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Semua KeliDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi. | yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
05 Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
erance}
6.01.01.2.05.0003 Pend, dan golahan Administrasi Kepag:
Jumish Dokumen Pendafaan 35 Dokumen 75.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 80.000.000,00
dan Pengolahan Administrasi Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Kepegawaian Semua KeliDesa politik. Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptif dan
erkuat panc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
kerupsi, encegahan
narkoba. dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
emance)
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

. NOIKATOR PROGRAM 1 1::$ET REALISAS! prég:m:u CAFAIAN KINERJA DAN KERANGKA FENDANAAN TAHUN 3037
e =T URUSAN | PROGRAM / el PERIODE | CAPAIAN | o o ENIA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB T RemsTra | RENJA OPD | FEss bl e PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 B [ 10 11 12 2 14 15 16 17
£.01.01.2.05.0008 Pendidikan dan Pelathan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumish Pegawai 40 Orang 1.275.000.000,00 | Semua DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 1.275.000.000,00 | INSPEKTORAT
Berdacarkan Tugas dan KotalKab, UMUM (DAL} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Fungsi yang Mengikuti Semua palitik. Kelola pem
Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan, hukum dan | erintahan
Semua KeliDesa birokrasi, | yang

serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui

pemberant | reformasi

asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba. | dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Gead Gov
emance}
£.01.01.2.05.0011 imbingan Teknis Impl i g-Undang
Jumish Crang yang 20 Orang 500.000.000.00 | Semua DANA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 500.000.000,00 | INSPEKTORAT
Mengikusi Bimbingan Teknis KotalKab, UMUM (DAU} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Iimplementasi Peraturan Semua palitik, Kelola pem
Perundang-Undangan Kecamatan, hukum dan | erintahan
Semua KeliDesa birokrasi, | yang
Kab. Seruyan, serta memp | adaptif dan
Semua erkuat penc | kelaberatif
Kecamatan, egahan dan | melalui
Semua KelDesa pemberant refarmasi
asan birckrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | kerupsi
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
emance}
£.01.01.2.08 Administrasi Umum Persentage unit kerja yang | - 100 % 1.536.940.000,00 Memperkua | §. Memban | Inspektorat Daerah | - 1.636.240.000,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah mendspathan pelayanan treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
administrasi umum perangkat palitik, Kelola pem
daerah hukum dan | erintahan
birokrasi. | yang

serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui

pemberant | reformasi

asan birokrasi, p
kerupsi, encegahan
narkoba, | dan pambe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.

. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
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TARGET PRAKIRAAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN EREAKIH RN T K NN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUE PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN /| SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF {Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 B 8 10 1 12 13 14 15 16 17
6.01.01.2.08.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Pansrangan Bangunan Kantor
Jumish Pakef Komponen 12 Paket 95.000.000.00 | Kab. Seruyan. DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 95.000.000.00 | INSPEKTORAT
Instalasi Listrik/Panerangan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Ssruyan
Bangunan Kantor yang Semua KeliDesa politik, Kelola pem
Dizediakan hukum dan | erintahan
birokrasi, yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratit
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
05 Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
ernance)
6.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumizh FPakef Peraiatan dan 40 Paket 250.000.000.00 | Kab. Seruyan. DANA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Inspekiorat Daerah 300.000.000.00 | INSPEKTORAT
Perlengkapan Kantor yang Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Ssruyan
Dizedizkan Semua KellDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, =ncegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernancs)
01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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, TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FPRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR FROGRAM | AKHIR REALISASI CAFAIAN TAHUN z027
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK FERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA REN.JA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET FAGU INDIKATIF (Rp}
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 ] 7 -] a 10 11 12 13 14 15 18 17
Jumiah Paket Peralafan 25 Paket 85.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 85.000.000,00
Rumah Tangga yang Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Digediakan Semua KeliDasa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi. | yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
kerupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
Kelola pem
erintahan
{Good Gov
ernance)
6.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumish Paket Bahan Logistik 12 Paket 700.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Dasrah 700.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kantor yang Disediakan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | guntata Kabupaten Seruyan
Semua KelDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi. p
kerupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
ernance)
6.01.01.2.08.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumizh Paket Barang 5 Paket 45.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 45.000.000,00
Getakan dan Penggandasn Seruyan Hilir, UMUM (DAU} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
yang Digediakan Semua KellDesa politik. Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi. p
korupsi, encegahan
narkcba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)




Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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) TARGET PRAKIRAAN N KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR FROGRAN ! AROET | ReAusasi i TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUB : PERIODE CAFAIAN TARGET RENJA KELOMPOK FPERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB T oD | REnsacpp | TARSETREMIAL e PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN padd TAHUN 2024 e jsos FAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 L 7 8 e 10 11 12 13 14 15 16 17
6.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacasn dan Peraturan Perundang-undangan
Jumish Dokumen Bahan 5 Dokumen 11.8408.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 11.840 000,00 | INSPEKTORAT
Bacaan dan Peraturan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Ssruyan
Perundsng-Undangan ysng Semua KelDesa politik, Keiola pzm
Dizediakan hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
seria memp | adaptf dan
arkuat penc | kalaboratif
=gahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, | encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi
£.01.01206.0008 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKFD
Jumish Laporan 34 Laporan 400.000.000,00 | Semua DANA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Inspektorst Daerah 400.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penyslenggaraan Rapat Kota/Kab, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Koordinasi dan Konaultasi Semua politik, Kelola pam
SKPD Kecamatan, hukum dan | erintahan
Semua KelDesa birokrasi, | yang
Kab. Seruyan, seria memp | adaptf dan
Semua erkuat penc | kolaboratif
Kecamatan, agahan dan | melslui
Semua KeliDesa pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, encagahan
narkoba, | dan pembe
judh, dan pe | rantasan
nyeludupan | karupsi
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.01.207 Pengadaan Barang Milik Persentaze terpenuhinya - 100 % 2.019.625.000.00 Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah - 2200.000.000,00 | INSPEKTORAT
Daerah Fenunjang Urusan | BMD seauai dengan RKEMD treformasi | guntata | Kabupaten Seruyan
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
seria memp | adastf dan
arkuat penc | kalaboratif
=gahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, | encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi
6.01.01207.0002 | Pengadasn Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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) TARGET PRAKIRAAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / ARl | reausas: v TAHUN 2027
NO KODE URUSAN /PROGRAM / KEGIATAN | SUE PERIODE CAFPAIAN TARGET RENJA KELOMFOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB P oD | mensaopp | TARSETREWIA | et PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET FAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 8 5 10 1 12 13 14 15 18 17
Jumish Unit Kendaraan 15 Unit 560.625.000.00 | Kab. Seruyan, | DAMA BAGI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daersh 550.000.000,00
Dinas Operasional atau Seruyan Hiir. | HASIL (DBH) | treformasi | gunista | Kabupaten Seruyan
Lapangan yang Disediaksn Samua KellDasa paliik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
seria memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
2gahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
kerupsi, encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korups:.
601.01207.0008 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumiah Unit Peralatan dan 20 Unit 400.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMNA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 400.000.000,00
Mesin Lainnya yang Semua UMUM (DAU) | treformasi | gunista | Kabupaten Seruyan
Disedizkan Kecamatan, politik, Kelola pem
Semua Kel/lDesa hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptf dan
arkust penc | kolaboratif
=gahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birchrasi, p
korupsi. | encegahan
narkoba, | dan pambe
judh, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
. 05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.01.2.07.0002 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnys
Jumiah Unit Gedung Kantor 1 Unit 600.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMNA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 700.000.000,00
atau Bangunan Lainnya yang Semua UMUM (DAU) | treformasi | gunista | Kabupaten Seruyan
Disediakan Kecamatan, politik. Kelola pem
Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
sena memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birchrasi, p
korupsi. | encegahan
narkoba, | dan pambe
judh, dan pe | rantasan
nyeludupan | karupsi
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
({Good Gov
ernance)
£.01.012.07.0010 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah



Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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TARGET FRAKIRAAN CAFAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AT AN MR KRS ANN

URUSAN | EIDANG . REALISASI TAHUN 2027
= e URUSAN | PROGRAM / '"Dﬁé‘g&?:: ?;f;” ! P::L‘D'EE CAPAIAN TA;(?;‘:?;“A KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB T RensTra | RENJA OPD | TREE L o e PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN = TAHUN 2024 i —r PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBEER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 18 17
Jumish Unit Sarana dan 2 Unit 450.000.000,00 | Kab. Seruyan, | DANA ALOKASI | Memperkua | 5 Memban | Inspektorat Daerah 550.000.000,00
Prasarana Gedung Kantor Semua UMUM (DAL} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, politik, Kelola pem
Dizediakan Semua KellDesa hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang

serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui

pemberant | reformasi

asan birckrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba, dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Goad Gov
ernance)
6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persentace terpenuhinya - 100 % 233.220.840.00 Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah | - &75.000.000.00
Urusan intah pe penunjang urusan treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Daerah pemerintahan daerah politik. Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptif dan
arkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba. | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumish Laporan Penyediazn 12 Laporan 400.000.000,00 | Kab. Seruyan, | DANA ALOKASI | Memperkua | 5 Memban | Inspektorat Daerah 425 000.000,00
Jasa Komunikasi, Sumber Seruyan Hilr, UMUM (DAL} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Daya Air dan Listrik yang Semua KelDesa politik. Kelola pem
Dicediakan hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang

serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui

pemberant | reformasi

asan birokrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba. | dan pambe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi

. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Goad Gov
ernance)

6.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM | T:::?IET REALISASI P%:ﬁmﬁ" CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
o o URUSAN / PROGRAM / R rleT PERIODE | CAPAIAN | L oo ENJA KELOMFOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OFPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN Go0 TAHUN 2024 e S PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 B 2 10 11 12 13 14 15 18 17
Jumizh Laporan Penyediaan 12 Laporan 433.220.840.00 | Kab. Seruyan, DAMNA ALOKASI Memperkua | 5 Memban | Inspektorat Daerah 450.000.000,00
Jaza Pelayanan Umum Seruyan Hiir, UMUM (DAL} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Kantor yang Disediakan Semua KeliDesa palitik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi,

yang
serta memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birckrasi, p
Korupsi. encegahan
narkoba, | dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | karupsi.

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance}

60101209 Pemeliharaan Barang Milik Persentase ferpenuhinya - 100 % 1.120.000 000,00 Memperkua | 5 Memban | Inspektorat Daerah - 1.144 000.000.00 | INSPEKTORAT
Daerah Penunjang Urusan | pemeliharaan BMD sesuai treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Pemerintahan Dasrah dengan RKPBMD Perangkat palitik, Kelola pem

Daerah hukum dan | erintahan
birokrasi, yang

serta memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birckrasi, p
Korupsi, encegahan
narkoba, | dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Pemeli 1. Biaya Pemelih dan Pajak K Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumish Kendaraan 35 Unit 420.000.000,00 | Kab. Seruyan, | DANA ALOKAS| | Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Dasrah 444.000.000,00
Perorangan Dinss atau Seruyan Hiir. UMUM (DAU} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Kendaraan Dinaz Jabatan Semua KellDesa politik_ Kelols pam
yang Dipefihara dan hukum dan | erintahan
dibayarkan Pajaknya birokrasi, | yang

serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birokrasi. p
korupsi, encegahan
narkcba, dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.

. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance}

6.01.01.2.00.0008 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya




Rencana Kerja Tahun 2026
Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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) TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AR R AN
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM | pnee | reausasi ptiniive TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN | SUE PERIODE CAFPAIAN TARGET RENJA KELOMFOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB palputiy menena | RENIAOPD | TAREETREMIA | e PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN padd TAHUN 2024 028 o PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 T -] a 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumish Feralatan dan Mesin 40 Unit 200.000.000,00 | Kab. Seruyan, | DANA ALOKASI | Memperkus | 5. Memban | Inspektorat Daersh 200.000.000,00
Lainnya yang Dipelinars Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformas | gun tata Kabupaten Seruyan
Semua KelDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi. | yang
serta memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pembarant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, | encegahan
narkoba. dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.01.2.00.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumiah Gedung Kantor dan 1 Unit 250.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA BAGI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 250.000.000.00 | INSPEKTORAT
Bangunan Lainnys yang Seruyan Hilir, HASIL (DBH) treformas | gun tata Kabupaten Seruyan
Dipelibara/Direhabilitasi Semus KelDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptf dan
erkust penc | kolaboratif
agahan dan | melslui
pembarant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi. | encegahan
narkoba, | dan pambe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi
05. Paningk
atan tats
kelola pem
erintahan
{Good Gov
emance)
6.01.01.2.00.0011 Sarana dan Pandukung Gedung Kantor 3tau Bangunan Lainnya
Jumiah Sarana dan 5 Unit 250.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA BAGI Memperkua | 5. Memban | Inspektorat Daerah 250.000.000.00 | INSPEKTORAT
Prasarana Pendukung Seruyan Hilr, | HASIL (DEH) | treformasi | guntata | Kabupaten Seruyan
Gedung Kentor atsu Semus KelDesa politik, Kelola pem
Bangunan Lainnya yang hukum dan | erintahan
Dipalihara/Direhabiiitasi birokrasi, | yang
serta memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
agahan dan | melslui
pembarant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi. | encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | karupsi
05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
emance)




Rencana Kerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / EIDANG INDIKATOR PROGRAN ! T'QAESET REALISASI F‘Eirp(m:" CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN | SUE : PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN /| SUB KEGIATAN RENSTRA REMNJA OFD OPD TAHUN TARGET FRICRITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp}
MNASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 8 2 10 11 12 13 14 15 18 17
2. £.01.02 PROGRAM Persentase Tindak Lanjut 83 % 3.515.000.000,00 3.650.000.000,00
PENYEL! AAN iBPK B4 %
PENGAWASAN Persentase Tindak Lanjut
Hasil Fengawasan AFIF
Tahun N-1
6.01.02.2.01 Panyslenggaraan Jumish kegiafan 0B Kegiatan 2.705.000.000,00 Memperkua | 5 Memban | Perangkat Daersh, 2.840.000.000,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Internal pengawasan intemal yang 08 Entitas treformasi | gun tata Pemerintah Desa
ditaksanakan politik. Kelola pem | dan Sekolah di
Jumiah abjek pemeriksaan hukum dan | erintahan Lingkup Pemkab
yang diperiksa berdasarkan birokrasi, | yang Seruyan
PKPT serta memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.02.2.01.0001 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Jumiah Laporan Hazil 3 Laporan 95.000.000.00 | Kab. Seruyan. DANA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah. 95.000.000.00 | INSPEKTORAT
Pengawacan Kinefja Seruyan Hilir, UMUM (DAU} treformasi | gun tata Pemerintah Desa
Pemerintah Daerah Semua KellDesa politik, Kelola pem | dan Sekolah di
hukum dan | erintahan | Lingkup Pemkab
birokrasi, yang Seruyan
serta memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba. dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
X 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)

6.01.02.2.01.0002

Pengawasan Keuangan Pemerintah Dasrah

P A A b g b G b G e R S R G A
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Rencana Kerja Tahun 2026

Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG NDIKATOR PROGRAM | TAA:::ET REALISASI Pz.:l;islizﬂ CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / FROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAFAIAN TARGET RENJA KELOMFOK FERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OFD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUHN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp}
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 a8 2 0 1 12 13 14 15 18 17
Jumizh Laporan Hasil 30 Laporan 700.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah, 700.000.000,00
Pengawssan Kewangan Semua UMUM (DAU} treformasi | gun tata Pemerintah Desa
Pemerintah Daerah Kecamatan. politik. Kelola pem | dan Sekolah di
Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan Lingkup Pemkab
birokrasi, | yang Seruyan
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi. p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.02.2.01.0003 Reviu Laporan Kinerja
Jumizh Laporan Hazil Reviu 12 Laporan 350.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Perangkat Dasrah, 375.000.000,00
Laporan Kinera Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tata Pemerintah Desa
Semua KellDesa politik. Kelola pem | dan Sekolah di
hukum dan | erintahan Lingkup Pamkab
birokrasi, | yang Seruyan
serts memp | adaptf dan
erkuat penc | kolaboratif
agahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi. p
korupsi, encegahan
narkcba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
. 05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Geod Gov
ernance)
6.01.02.2.01.0004 Reviu Laporan Keuangan
Jumiah Laporan Hasil Reviu 12 Laporan 300.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah, 300000 .000.00
Laporan Kevangan Seruyan Hilir, UMUM (DAU) treformasi | gun tats Pemerintah Desa
Semua KellDesa politik, Kelola pem | dan Sekolah di
hukum dan | erintahan Lingkup Pemkab
birokrasi, yang Seruyan
serta memp | adapiif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Geod Gov
ernance)
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AkHIR | REALISASI CAPAIAN TAHUN 2027
o T URUSAN / PROGRAM | Rl s || O || arai KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB AT gt || e | M EEED PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET FAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 g ] 10 1" 12 13 14 15 18 17

6.01.02.2.01.0005 Pengawasan Desa

Jumish Laporan Hasil 21 Laporan £25.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKAS] | Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah, 700.000.000,00
Pengawasan Desa Semua UMUM (DAU) treformasi | gun tata Pemerintah Desa
Kecamatan, politik, Kelola pem | dan Sekolah di
Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan | Lingkup Pemkab
birokrasi, | yang Seruyan

serta memp | adaptif dan
arkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birckrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, | dan pembe

judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
ernance)
6.01.02.2.01.0008 Kerja Sama Pengawasan Intemal
Jumizh Kesepakatan 1 220.000.000,00 | Ksb. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah, 220.000.000,00
Pengawasan Iniemal yang Kesepakatan Semua UMUM {DAU} treformasi | guntata Pemerintah Desa
Terbentuk Kecamatan, politik, Kelola pem | dan Sekolah di
Semua Kel/Desa hukum dan | erintahan Lingkup Pemkab
birckrasi, | yang Seruyan
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
agahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
ny=ludupan | karupsi
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
€.01.02. 2.01.0007 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
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) TARGET FRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ERARKEARMIMA NIHENCANA
URUSAN  BIDANG NDIKATOR PROGRAM | nneel | reausasi N an TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN | SUE PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB AN metene | RENsaOPD | TAREETREMIA | T PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN sl TAHUN 2024 i o PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10 1 12 13 14 15 10 17
Jumish Dekumen Hasil 10 Dokumen 415.000.000,00 | Kab. Seruyan, | DAMA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Perangkst Dacrah, 450.000.000,00 | INSPEKTORAT
Monitoring dan Evaluasi Semus UMUM {DAU} | treformasi | guntata | Pemerintah Desa
Tindak Lanjut Hazil Kecamatan, politik, Kelola pem | dan Sekolah di
Pemerikzaan BPK Rl dan Semua KellDesa hukum dan | erintahan Lingkup Pemkab
Tindk Lanjut Hasil birokrasi, | yang Serupan
Pemerikaaan APIP serta memp | adapti dan
arkuat penc | kolaboratif
2gahan dan | melalui
pembarant | reformasi
asan birckrasi, p
korupsl, encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
05. Paningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
60102202 Penyelenggaraan Jumish pengawasan dengan | - 34 Kegiatan 810.000.000.00 Memperkua | 5 Memban | Objek Pemeriksaan - 810.000.000,00 | INSPEKTORAT
Pangawasan dengan Tujuan | fujusn ferfentu yang treformasi | guntata | dari Aduan
Terentu ditsksanakan poliik, Kelola pem | Masyarakat /
hukum dan | erintshan | Laporan APH /
birokrasi, | yang Penugasan dari
serta memp | adapt? dan | Kepala Daerah /
erkust penc | kolaboratif | Penugasan dengan
egahan dan | melalui Tujuan Tertentu
pembarant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, | encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | kerupsi.
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintshan
(Good Gov
ernance)
6.01.02202.0001 | Penanganan Penyelesaian Kerugian
Megara/Daerzh
Jumiah Laporan 8 Laporan 210.000.000,00 | Kab. Seruyan, | DANA ALOKASI | Memperhua | 5. Memban | Objek Pemeriksaan 210.000.000,00 | INSPEKTORAT
Penyelesaian Kemgian Semuz UMUN (DAU) treformas | gun tata dari Aduan
NegaraDaersh yang Kecamatan, politik, Kelola pem | Masyarakat /
Ditangani Semus KellDesa hukum dan | erintshan | Laporan ARH /
birokrasi, | yang Penugasan dari
=ana memp | adaptf dan | Kepala Daerah /
erkuat penc | kolaboratif | Penugasan dengan
egahan dan | melalui Tujuan Tertentu
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
kerupsi, encegahan
narkoba, | dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | kerupsi.
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ermance)
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TARGET PRAKIRAAN CAFAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ECARET AR M EEHERNA

URUSAN | BIDANG 1 REALISASI TAHUN 2027
NO KODE URUSAN /| PROGRAM / INDI}I((:(':SA?::?:LI'!;M ! F:;I‘ggE CAPAIAN TARC(?EP'I}'\::E':UA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OFD OFD TAHUN TARGET FRIORITAS SASARAN FENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 FPAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp}
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 ] a i 1 12 13 14 15 18 17
6.01.02 2 02 0002 Pengawasan dengan Tujuan Tertsntu
Jumish Laporan Hasil 28 Laporan 600.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKAS! | Memperkua | 5. Memban | Objek Pemeriksaan 600.000.000,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Dengan Tujusn Semua UMUM (DAU) treformasi | gun tata dari Aduan
Tertentu Kecamatan, politik, Kelola pem | Masyarakat /
Semua KellDesa hukum dan | erintahan Laporan APH /
birokrasi. | yang Penugasan dari
serta memp | adaptif dan | Kepala Daerah /
erkuat penc | kolaboratif | Penugasan dengan
egahan dan | melalui Tujuan Tertentu
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
kerupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nysludupan | Korupsi.
. 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
emance)
2. 6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN Level Kapabilitas Aparat - 3 (3.050) 1.615.000.000,00 - 1.740.000.000,00
KEBLJAKAN, Pengawasan Intern Level (Skor)
PEND. DAN {PK APIP)
ASISTENSI
6.01.03.201 Perumusan Kebijakan Teknis | Perzentase kebijakan tekniz - 100 % £00.000.000.00 Memperkua | 5. Memban | Pemerintah Daerah - 850.000.000,00 | INSPEKTORAT
di Bidang Pengawasan dan | i bidang pengawasan dan treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Fasilitasi Pengawasan fasilitasi pengawassn yang palitik, Kelola pem
dirumuskan hukum dan | erintahan
birokrasi, yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernancs)
6.01.03.2.01.0001 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
AL A A A A AT E A A A A A AT E A AT A A B A A A A A A A LA A A A A AT A A A A G A A A A DA AT S A AL AA TG A A G S A TG A A D LA LG A A B A A A A A A AT S A A DAL DA AT A A A AL TS AT A A A AT A A A A A
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG NDIKATOR PROGRAM | T:E:-IET REALISAS! P%:I;;:};:N CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA FENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN /| PROGRAM ! KEGIATAN / SUE : PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA. RENJA OFD OFD TAHUN TARGET FPRIORITAS SASARAN FENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 8 7 ] a 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumizh Rekemendasi 2 Rekomend 400.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Pemerintah Daerah 425.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kebijakan Teknis di Bidang asi Seruyan Hilir, UMUM (DAL} treformasi | gun tata Kabupaten Seruyan
Pengawasan yang Disusun Semua KeliDesa politik, Kelola pem
hukum dan | erintahan
birckrasi, yang
serta memp | adaptif dan
srkuat penc | kolaboratif
=gahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba. dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
X 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.02.2.01.0002 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan
Jumizh Rekomendssi 4 Rekomend 400.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Pemerintah Daerah 425.000.000,00 | INSPEKTORAT
Kebijakan Tekniz di Bidang asi Seruyan Hilir, UMUM {DAU} treformasi | gun tats Kabupaten Seruyan
Fasilitasi Pengawasan yang Semua KeliDesa politik. Kelola pem
Dizusun hukum dan | erintahan
birokrasi, | yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi. encegahan
narkoba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.
X 05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
60103202 Pendampingan dan Asistensi | Nilai Monitoring Centre of 81.00 Skor 815.000.000.00 Memperkua | 5 Memban | Perangkat Daersh di | - £00.000.000.00 | INSPEKTORAT
Prevention (MCF) 75.00 treformasi | gun tats Lingkup Pemkab
Nilai Survei Penilaisn (Waspada) palitik, Kelola pem | Seruyan
Integritsz (SPI) Skor hukum dan | erintahan
Persentace teriaksananya [Kategori) birokrasi, yang
kegiatan pendampingsn dan 83 % serta memp | adaptf dan
asistensi pada perangkat erkuat penc | kolaboratif
daerah =gahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi. p
korupsi, encegahan
narkcba, dan pembe
judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | karupsi
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)

6.01.03 2.02.0001

Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG NOIKATOR PROGRAM 1 T:’I::“-IET REALISAS! P:g:maﬂ CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN el
o o URUSAN / PROGRAM / ey PERIODE | CAPAIAN | o o RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB T RENsTRA | RENJAOPD | 1Eoemst to e PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 B 2 10 1 12 2 14 15 18 17
Jumiah Perangkat Dasrah 30 perangkat 375.000.000.00 | Kab. Seruyan, DANA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah di 400 000.000,00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan dasrah Semua UMUM (DAL} treformasi | gun tata Lingkup Pemkab
Pendampingan dan Asistensi Kecamatan, palitik, Kelola pem | Seruyan
Uruzan Pemerintahan Semua KellDesa hukum dan | erintahan
Daerah birokrasi, | yang

serta memp | adapt dan
erkuat penc | kelaboratif
agshan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkeba, | dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi.

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Goad Gov
ernance)
6.01.03.2.02.0002 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilsian Reformasi Birokrasi
Jumizh Perangkat Daerah 15 perangkat 45.000.000.00 | Kab. Seruyan, | DANA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah di 45.000.000,00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan daerah Semua UMUM (DAL} treformasi | gun tata Lingkup Pemkab
Pendampingan, Asistensi, Kecamatan, politik, Kelola pem | Seruyan
Verifikasi, dan Penilaian Semua KelDesa hukum dan | erintahan
Reformasi Birokrasi birokrasi, | yang

serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkeba, | dan pembe

judi. dan pe | rantasan
nyeludupan | korupsi

05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Good Gov
ernance)
6.01.03.2.02.0003 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Jumish Kegiatan Koordinasi, 4 Kegiatan 300.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMA ALOKASI | Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daersh di 350.000.000,00 | INSPEKTORAT
Monitoring dan Evaluasi Semua UMUM [DAU) treformasi | gun tata Lingkup Pemkab
serta Verifikasi Pencegahan Kecamatan, politik, Kelola pem | Seruyan
dan Pemberanfazan Korupsi Semua KeliDasa hukum dan | erintahan
birckrasi, | yang

serta memp | adaptif dan
arkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi

asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba. | dan pembe

judi, dan pe | rantasan
nyeludupan | kerupsi

05. Pningk
atan tata
kelola pem
erintahan
(Goad Gov
ernance)
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM | T:KRSET REALISASI PIéi};l:l_:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN | SUE : PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN /| SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OFD OPD TAHUN TARGET FRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMEER DANA TARGET PAGU INDIKATIF {Rp}
NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 a 7 1 2 0 1 12 13 14 15 18 17
6.01.03.2.02.0004 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
Jumish Perangkat Daerah 15 perangkat 95.000.000.00 | Kab. Seruyan, DAMNA ALOKASI Memperkua | 5. Memban | Perangkat Daerah di 05.000.000,00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan daerah Semua UMUM (DAU) treformasi | gun tata Lingkup Pemkab
Pendampingan, Asistensi Kecamatan, palitik, Kelola pem | Seruyan
dan Verifikasi Penegakan Semua KellDesa hukum dan | erintahan
Integritaz birokrasi, yang
serta memp | adaptif dan
erkuat penc | kolaboratif
egahan dan | melalui
pemberant | reformasi
asan birokrasi, p
korupsi, encegahan
narkoba, dan pembe
judi, dan pe | rantasan
nysludupan | korupsi.
05. Peningk
atan tata
kelola pem
erintahan
{Good Gov
ernance)

JUMLAH

22 836 384 503,00

23308 946 538 00

p&mbina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19770325 199612 1 001
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BAB V
PENUTUP

Pada prinsipnya bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah dirumuskan secara
transparan, responsive, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan,
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah juga berorientasi pada proses dengan menggunakan pendekatan teknokratik,
partisipatif, politis dan atas-bawah dan bawah-atas, sedangkan yang berorientasi pada
substansi, menggunakan pendekatan holistic-tematik, integrative dan spasial.
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah juga dilakukan dengan tahapan dari
persiapan penyusunan, Penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
pelaksanaan musrenbang, perumusan rancangan akhir dan penetapan.

Perumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 ini disusun dengn
berpedoman pada kaidah-kaidah pelaksanaan yang berlaku yaitu RPJP dan RPJM
Nasional sert RPJP dan RPJM Provinsi, RPJPD, RPD, RKPD dan Renstra PD.

Rencana tindak lanjut dari rumusan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2026 ini juga adalah sebagai bahan penyusunan dan penetapan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan, Kebijakan Umum APBD (KUA)
dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS), Rencana Kerja Anggaran
(RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah dan Rencana
Operasional pada Rencana Tahun Anggaran 2026.

Demikian Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2026
ini dibuat dan diharapkan akan menjadi pedoman semua pihak yang terlibat dalam
pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Seruyan, sehingga seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan akan
dicapai secara terukur, terarah, efektif dan efisien.

Kuala Pembuang, 29 Juli 2025

NIP. 19770325 199612 1 001

BAL V PEnUtUp
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